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Predmeti: Izvjesée o radu Odbora u proteklom dvogodiSnjem mandatu i plan rada u
slijede¢em periodu

Prema Pravilniku o sustavu za unaprjedenje kvalitete FESBa (odluka F akultetskog vijeéa na
sjednici odrzanoj 20. travnja 2011. god.), a prema ¢&lanku 12., stavak (3), mandat &lanova
Odbora traje dvije godine i mogu biti birani vige puta. Na sjednici Fakultetskog vije¢a
odrzanoj 18. svibnja 2011. godine izabran Odbor prema Pravilniku i ima sedam ¢&lanova
(nastavnici-abecedni red):

Dr. sc. Josipa Barié, doc. (Zavod za matematiku i fiziku)

Dr. sc.. Ivica Juri¢-Grgié, doc. (Zavod za elektroenergetiku)

Dr. sc. Branimir Lela, doc. ( Zavod za strojarsku tehnologiju)
Dr.sc. Jadranka Marasovi¢, red. prof. (Zavod za elektroniku)
Dr.sc. Damir Sedlar, doc. (Zavod za strojarstvo i brodogradnju)
Nikola Benja, student

Marin Kraljevi¢, student

NV AL —

Za administratoricu izabrana je Anita Deli¢.

Cjelokupni sustav za unaprjedene kvalitete znanosti i visokog $kolstva Hrvatske razvija se od
2009. godine i od samog pocetka se oekuje da njegov razvoj ima Cetiri faze: faza 1 ili
pripremna faza, faza Il ili podetna faza, faza 111 ili razvijena faza i faza IV ili napredna faza.

Opcenito (detaljnije u Prilogu 1.):

- Faza I znaCi da se sustav osiguravanja kvalitete tek ustrojava.

- Faza II znati da postoje postupci osiguravanja kvalitete za neke aktivnosti, ali nisu
sustavno strukturirani ni medusobno povezani.

- Faza Il zna¢i da postoje razradeni postupci koji ¢ine cjelovit sustav i svi dokumenti
sustava su javno objavljeni.

- Faza IV Sustav se u¢inkovito unaprjeduje na temelju rezultata unutarnje i vanjske
prosudbe.

Razvoj sustava za unaprjedenje kvalitete odnosi se i na sastavnice i na Sveudiliste, pa se
djelovanje Odbora mora promatrati i kroz istovremeno sudjelovanje u aktivnostima i
sastavnice i Sveucilista. Na svim razinama do sada dominira RAZVOJ sustava, pa u radu
¢lanova Odbora dominira rad na izradi potrebnih nepostojecih Pravilnika i Priruénika, a i rad
na dopunama i izmjenama postojecih, ako su uoceni nedostaci ili nedoreCenosti. Sve
aktivnosti odvijale su se uz iznimno dobu suradnju sa Dekanom i Studentskom zborom.



FESB

Buduci da je ovaj period najznacajnije obiljezen reakreditacijom Fakulteta, najvec¢i dio
vremena je utroSen pri izradi Samoanalize, kao i kod priprema za provedbu reakreditacije.
Rad svih sudionika oko reakreditacije rezultirao je za FESB kao vrlo uspjesno ,.poloZen ispit“.
Redovito su se odrzale sve studentske ankete, podnesena su izvjei¢a o tome Fakultetskom
vije¢u. Raspravljalo se o redovitim podacima oko Analize uspjesnosti studiranja, kako na
samom sastanku Odbora, tako i na tematskim sjednicama Fakultetskog vijeca na kojima su
bili pozvani svi ¢lanovi Odbora. Sastanci Odbora odrzavali su se potrebnim ritmom, dobar dio
dogovora odvijao se (uz suglasnost ¢lanova Odbora) elektronickim putem.

Zajedno sa Upravom Fakulteta i Fakultetskim vije¢em. kao i sa svim odgovarajuéim
Povjerenstvima izradena je Strategija razvoja Fakulteta, a i svi potrebni Pravilnici. Budu¢i da
Je postupak izrade Priru¢nika osiguranja kvalitete FESBa u toku, moze se reéi da je Faza III
razvoja sustava gotovo zavr$ena.

FESB i Sveuciliste

Odbor je redovito dobivao informacije o radu Centra za unaprjedenje kvalitete Sveudilista u
Splitu, osobito o radu na nuznim izmjenama Pravilnika o Centru i Odborima, kao i o izradi
Priru¢nika osiguranja kvalitete Sveugilista. Odbor je organizirao redovito javnu raspravu
(elektroni¢kim putem) o svim dokumentima Sveucilista, za vrijeme izrade.

Od svih aktivnosti koje spadaju u sustav kvalitete na Sveudiliftu do sada su najbolje
organizirani postupci oko odobravanja novih studijskih programa i oko izmjena i dopuna
postojecih, izradeni su potrebni Pravilnici, imenovano je Povjerenstvo za studije. Jo§ je
preostalo razraditi postojece postupke struénog usavrsavanja.

Buduc¢i da se Sveuciliste kao institucija nalazi pred postupkom vanjske prosudbe sustava za
kvalitete (svibanj 2013.) izradeni su svi potrebni dokument (Prilog 2). Imenovano je i stalno
Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava kvalitete.

Plan rada u slijedecem periodu

I FESB i Sveucilite nalaze se na samom zavrsetku razvoja III faze, FESB je uspje$no odradio
reakreditaciju, stoga ¢e i plan buduc¢ih aktivnosti biti povezan sa unaprjedenjima uo&enih
nedostataka, kao i sa zadacima iz Strategije Fakulteta tj. provedba Faze IV. Buduéi da je jedan
od zadataka Odbora poticanje svih sudionika sustava na pracenje ostvarivanja zadataka, tako
je 1 plan o ovom izvjeScu strukturiran na poseban nacin (Prilog 3).

I FESB i Sveutilite su sve potrebne dokumente objavili na web stranicama (u nasoj
Samoanalizi su zapisani svi potrebni dokumenti sa linkovima). Dokumenti Sveudiliita nalaze
se na web stranici Svuucilista, dio Upravijanje kvalitetom.

~

Split, 08. travnja 2013. Voditeljica Odbora za unzj}edenje kvalitete FESBa

o [
Dr. sc. Jadrdnka M so:/%, red. prof.

PRILOZI:



Prilog 1. Kriteriji za prosudbu stupnja razvijenosti i uginkovitosti sustava osiguravanja
kvalitete visokih u¢ilista RH (AZVO) - preslik
Prilog 2. Sadrzaj web stranice Sveucilista

Prilog 3. Plan rada Odbora i ostalih sudionika sustava, razraden prema Strategiji FESBa.

PRILOG 2.

SveudiliSte u Splitu /Unaprjedenje kvalitete

Sadrzaj

Sadrzaj - Pravilnici

Sadrzaj - Ostalo

Naslovnica — svi zapisnici

Pravilnik o postupku
vrednovanja nastavnika i
nastave od strane studenata

Pojmovnik osnovnih
termina i definicija u
podrudju osiguranja
kvalitete u visokom
obrazovanju

Politika osiguravanja
kvalitete

Pravilnik o ustroju i ulozi
sustava upravljanja
kvalitetom Sveucilista u
Splitu

Zakon o osiguravanju
kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju

Sustav za kvalitetu

Pravilnik o akademskom
priznavanju inozemnih
visokoskolskih kvalifikacija

Prirucnik osiguranja
kvalitete SveuciliSta u
Splitu

Centar za unaprjedenje
kvalitete

Pravilnik o studiju i
sustavu studiranja
Sveudilista u Splitu
(potrebna dokumentacija)

Eticki kodeks Sveudéilista u
Splitu

Odbori za unaprjedenje
kvalitete

Pravilnik o stru¢nom
usavrSavanju Sveudilista u
Splitu

Znanstvena strategija
SveudiliSta u Splitu (2009.-
2014.)

Stalno strucno
usavrsavanje

Pravilnik o rektorovoj
nagradi studentima
Sveudilista u Splitu

Statut sveucilista u Splitu

Ured za studente sa
invaliditetom
Dokumentacija

Studentska anketa

Pravilnik o stipendiji
SveudiliSta u Splitu

Pravilnik o vanjskoj
suradnji SveucdiliSta u
Splitu

Pravilnik o priznanjima
Sveucdili§ta u Splitu

Analiza uspjeSnosti
studiranja

Pravilnik o postupku
imenovanja i pravima
pocasnog zvanja professora
emeritusa SveuciliSta u
Splitu

Prihvaéanje studijskih
programa

Linkovi (AZVO, druga
Sveudilista)

Kontakt
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PRILOG 3.1.

Provedba zadataka Strategije FESBa od 2012. do 2016. godine (zadaci su u nastavku
teksta napisani u skra¢enom obliku, ne u cijelosti kako piSe u Strategiji)

SUSTAV OSIGURANJA KVALITETE: rok — pocetak 2013. — Izrada Priru¢nika za
osiguravanje kvalitete — Uprava, Odbor za unaprjedenje kvalitete

Rok: pola godine

NASTAVNA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENIJE -
DJELATNOST OSOBE primjer komentara
1.2.a. Evidencija o odrzanoj Prodekan za nastavu, Provedeno
nastavi- elektronicki Odbori za studijske
sustav programe, Odbor za
unaprjedenje kvalitete
1.2.b. Provedba studentske Odbor za unaprjedenje | Studentska-
ankete (i nastavnicke) kvalitete provedena,
Nastavnicka ne
postoji
. Rok : 1 godina (ili akademska godina)
Ozujak svake godine ‘ ‘
NASTAVNA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
1.9. Povezivanje sa vanjskim | Uprava, Odbori za
sveudili§tima, mobilnost | studijske programe
studenata
ZNANSTVENA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
2.5. Odlazna mobilnost, Uprava
postdoktorsko
usavrsavanje
Lipanj svake godine
NASTAVNA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
1.7. Dopusnica za studij na Uprava, Odbori za Provedeno
engleskom jeziku studijske programe,
Predstojnici Zavoda
1.10. Usvojen program Uprava, Odbori za

poslijediplomskog
specijalistickog studija-
uz gospodarstvo

studijske programe




ZNANSTVENA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
2.11. Pracenje broja projekata, | Uprava, Povjerenstvo
objavljenih radova za znanost
2.15. Pracenje izvjestaja za Prodekan za znanost,
znanstvene novake Povjerenstvo za
znanost
SURADNJA SA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENIJE
GOSPODARSTVO OSOBE
M, ZAJEPNICOM |
OKRUZENJEM
3.1 Tijelo za stalno pracenje | Uprava, Prodekan za
suradnje sa poslovanje
gospodarstvom
3.8.2) Povjerenstvo za izradu Uprava, Prodekan za
program stru¢nog nastavu, Predstojnici
usavrsavanja Zavoda (Odbor za
suradnju s
gospodarstvom)
LJUDSKI, ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENIJE
FINANCIJSKI | OSOBE
MATERIJALNi
RESURSI
5.1 Analiza opterecenja Prodekan za nastavu,
nastavnika Odbori za studije
Listopad svake godine
NASTAVNA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
1.4. Kontakti sa ravnateljima | Uprava Provedeno
srednjih Skola,
prezentacije, otvorena
vrata
L.5. Poticati projekte sa Prodekan za nastavu,
gospodarstvom, ukljuéiti | Odbori za studijske
studente programe
1.6. Povecanje prolaznosti Prodekan za nastavu,
Odbori za studijske
programe, Odbor za
unaprjedenje kvalitete




OS?CLiJLSJg:xJA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
KVALITETE OSOBE
4.1.a) Opis postupka Uprava, Odbor za
vrednovanja kvalitete unaprjedenje kvalitete
nastave 1 nastavnika od
strane studenata
4.1.b) Opis postupka Uprava, Odbor za
vrednovanja kvalitete unaprjedenje kvalitete
rada stru¢nih sluzbi od
strane studenata
4.1.¢) Opis postupka Uprava, Odbor za
vrednovanja fakultetske | unaprjedenje kvalitete
knjiznice od strane
studenata
4.1.d) Opis postupka Uprava, Odbor za
vrednovanja nastavnih unaprjedenje kvalitete
laboratorija od strane
studenata
4.1.e) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja studenata o unaprjedenje kvalitete,
medunarodnoj suradnji. Odbor za medunarodnu
suradnju
4.1.%) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja studenata unaprjedenje kvalitete,
o ukljucivanju u Odbor za suradnju sa
znanstveni i struéni rad gospodarstvom
4.1.g) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja studenata o unaprjedenje kvalitete,
kvaliteti druStvenog Studentski zbor
Zivota
4.1.h) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja nastavnika o | unaprjedenje kvalitete
kvaliteti studenata
4.1.1) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja nastavnika o | unaprjedenje kvalitete,
uvjetima znanstvenog 1 Povjerenstvo za
stru¢nog rada znanost, Odbor za
suradnju s
gospodarstvom
4.1) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja djelatnika o unaprjedenje kvalitete
kvaliteti rada uprave i
struénih sluzbi
4.1.k) Opis postupka Uprava, Odbor za
anketiranja poslodavaca | unaprjedenje kvalitete,
o zavrienim studentima | Odbor za suradnju s
gospodarstvom
4.1.0) Opis postupka Uprava, Odbor za

anketiranja zavrSenih

unaprjedenje kvalitete,




studenata

Odbor za suradnju s

gospodarstvom,
Alumni
4.1.m) Opis postupka Uprava, Odbor za
vrednovanja kvalitete unaprjedenje kvalitete,
programa stru¢nog Odbor za izradu
usavrsavanja od strane programa stru¢nog
polaznika usavr§avanja
4.1.n) Opis postupaka izrade Uprava, Odbor za
periodi¢ne godisSnje unaprjedenje kvalitete,
samoanalize Odbor za studijske
programe, Povjerenstvo
za znanost, Odbor za
suradnju s
gospodarstvom,
Povjerenstvo za izradu
programa stru¢nog
usavrSavanja
LJUDSKI, ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENIJE
FINANCIJSKI I OSOBE
MATERIJALNI
RESURSI
5.4. Potpora objavljivanju Uprava
udzbenika
5.5. Stvoriti dodatne kriterije | Uprava, Fakultetsko
za izbore vijece
5.6. [zraditi Pravilnik o Uprava, Fakultetsko
stimulaciji vijece
5.7. Kulturne, sportske Uprava, Sindikat,
aktivnosti djelatnika i Studentski zbor,
studenata Studentske udruge,
Alumni
5.8. Nesmetan rad osobama Uprava
sa invaliditetom
5.10. Popularizacija znanosti1 | Prodekan za znanost,
tehnike povjerenstvo za
znanost
5.11. Popularno-znanstvena Uprava, Povjerenstvo
predavanja za znanost, Alumni,
Studentski zbor
5.12. Suradnja sa sindikatom, | Uprava

studentskim zborom i
udrugama

Prosinac svake godine




NASTAVNA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
1.3. Ulaganje u unaprjedenje | Uprava Provedeno
nastavnih laboratorija
1.8. Financiranje Uprava, Povjerenstvo Provedeno
objavljivanja udzbenika | za izdavacku djelatnost
ZNANSTVENA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
2.1. Broj upisanih i Prodekan za znanost,
obranjenih doktorata Odbori za
poslijediplomske
studije, Povjerenstvo za
znanost
2.4. Ulaganje u razvoj Uprava
znanstveno-istrazivackih
laboratorija
2.6. Pracenje broja Prodekan za znanost,
objavljenih radova, Povjerenstvo za
citiranost znanost
2.7. Pracenje broja domadih | Prodekan za znanost,
znanstvenih projekata Povjerenstvo za
znanost
2.8. Pracenje broja Prodekan za znanost,
medunarodnih Povjerenstvo za
znanstvenih projekata znanost
2.9. Praéenje broja potpisanih | Prodekan za znanost,
ugovora Povjerenstvo za
znanost
2.10. Pracenje broja Prodekan za znanost,
organiziranih Povjerenstvo za
znanstvenih skupova Znanost
2.12. Pracenje broja popularnih | Prodekan za znanost,
znanstvenih predavanja Povjerenstvo za
znanost
2.13. Pracenje broja studenata | Prodekan za znanost,
ukljuéenih u znanstveno- | Povjerenstvo za
istrazivackim projektima | znanost
2.14. Broj projekata Uprava
financiranih iz matching
fund-a
2.16. Izrada godi$njaka o Prodekan za znanost,
znanstveno-istrazivackoj | Povjerenstvo za
djelatnosti znanost
2.17. Broj doktora znanosti Prodekan za znanost,
zaposlenih u Povjerenstvo za
gospodarstvu znanost
2.18. Djelatnici ukljuceni u Prodekan za znanost,

medunarodne radne
skupine

Povjerenstvo za
Znanost




2.19.

Predavanja inozemnih
predavaca

Prodekan za znanost,

Povjerenstvo za
znanost

2.20. Diplomski i doktorski Prodekan za znanost,
studiji na engleskom Povjerenstvo za
jeziku znanost

2.22. Doktorske radnje Prodekan za znanost,
obranjene na Povjerenstvo za
medunarodnim znanost
institucijama

2.24. Broj domacih i Prodekan za znanost,

medunarodnih nagrada i
priznanja

Povjerenstvo za
znanost

SURADNJA SA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
GOSPODARSTVO OSOBE
M, ZAJEI?NICOM |
OKRUZENJEM
3.2. Usvajanje Pravilnika o Uprava
vanjskoj suradnji
3.3. Stalni kontakti s Uprava, Odbor za
gospodarstvom suradnju s
gospodarstvom
3.4 Suradnja s Uprava, Predstojnici
gospodarstvom oko Zavoda
laboratorija
3.5. Prezentacijski materijal Uprava, Odbor za
Fakulteta suradnju s
gospodarstvom
3.6. Analiza prihoda od Uprava, Prodekan za
stru¢ne djelatnosti poslovanje
3.7. Prioritetna nabava Uprava, Odbor za
opreme - akreditacije suradnju s
gospodarstvom
3.8.b) Pradenje interesa za Uprava, Prodekan za
programe Fakulteta nastavu, Predstojnici
Zavoda
3.9a) Veca prisutnost Uprava, Prodekan za
nastavnika i studenata u | nastavu
javnom zivotu i medijima
3.9b) Razvoj izvannastavnih Uprava, Prodekan za
aktivnosti nastavu, Prodekan za
poslovanje
LJUDSKI, ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
FINANCIJSKI l OSOBE
MATERIJALNI
RESURSI
6.1. Povecanje ukupnog Uprava

prihoda i udjela vlastitih




sredstava
6.2. Racionalno trosenje Uprava
6.3. Javno objavljen plan Uprava, Sefica
nabave radunovodstva,
Voditeljica javne
nabave
7.4. Informatizacija knjiznice | Uprava
Rok: dulje i trajno
NASTAVNA ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
DJELATNOST OSOBE
1.1. (lipanj svake Usvajanje izmjena Prodekan za nastavu,
trece godine) studijskih programa Odbori za studijske
programe, Predstojnici
Zavoda
ZNANSTVENA ZADATAK ODGOVORNE I[ZVRSENIJE
DJELATNOST OSOBE
2.2 Revidiranje studijskih Prodekan za znanost,
programa Odbori za
poslijediplomske
studije
2.3. Pracenje broja doktorata | Prodekan za znanost,
sa inozemnim Povjerenstvo za
sumentorstvom znanost. Odbori za
poslijediplomske
studije
2.21. Novoustrojeni Prodekan za znanost,
akreditirani laboratoriji Povjerenstvo za
znanost
2.23. Znanstveno-istrazivatke | Prodekan za znanost,
grupe integrirane unutar | Povjerenstvo za
sastavnice i Sveucilista znanost
SUSTAV ZADATAK ODGOVORNE [ZVRSENJE
OSIGURANJA OSOBE
KVALITETE
4.2. Provoditi evaluacije Uprava, Odbor za

prema Priru¢niku

unaprjedenje kvalitete,
Odbor za studijske
programe, Povjerenstvo
za znanost, Odbor za
suradnju s
gospodarstvom,
Povjerenstvo za izradu
programa stru¢nog
usavriavanja




LJUDSKI, ZADATAK ODGOVORNE IZVRSENJE
FINANCIISKI | OSOBE
MATERIJALNi

RESURSI

5.2. Mobilnost nastavnika Dekan, Prodekan za

nastavu

5.3. Znanstveno 1 stru¢no Uprava
usavrSavanje djelatnika

5.9. DruStveno-organizacijske | Uprava
aktivnosti u gradu i Sire

7.1. Uredenje fakultetskih Uprava
prostora

7.2. Razvoj IT infrastrukture | Uprava

7.3. Efikasna ,.helpdesk* Uprava

sluzba za IT




PRILOG 3.2. Zadacii Provedba razvrstana prema odgovornim osobama i rokovima

Provedba zadataka Strategije FESBa od 2012. do 2016. godine (zadaci su u nastavku
teksta napisani u skra¢enom obliku, ne u cijelosti kako piSe u Strategiji)

Uprava, Prodekan za nastavu, Prodekan za znanost, Prodekan za poslovanje,

Fakultetsko vijece

NASTAVNA ZADATAK ROK
DJELATNOST
1.2.a. Evidencija o odrzanoj nastavi- Rok: pola godine
elektronicki sustav
1.9. Povezivanje s vanjskim sveucili§tima, Rok : 1 godina (ili akademska
mobilnost studenata godina)
OZzujak svake godine
1.7. Dopusnica za studij engleskog jezika Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Lipanj svake godine
1.10. Ustrojen program poslijediplomskog
specijalistickog studija-uz
gospodarstvo
1.4. Kontakti sa ravnateljima srednjih Rok : 1 godina (ili akademska
Skola, prezentacije, otvorena vrata ) godina)
Listopad svake godine
1.5. Poticati projekte sa gospodarstvom,
ukljuciti studente
1.6. Povecanje prolaznosti
1.3. Ulaganje u unaprjedenje nastavnih Rok : 1 godina (ili akademska
laboratorija _ godina)
Prosinac svake godine
1.8 Financiranje objavljivanja udZbenika
1.1 Usvajanje izmjena studijskih programa Rok: Dulje i trajno (lipanj svake
trece godine)
ZNANSTVENA ZADATAK ROK
DJELATNOST
2.5.. Odlazna mobilnost, postdoktorsko Rok : 1 godina (ili akademska
usavr$avanja ) godina)
OZujak svake godine
2.11. Pracenje broja projekata, objavljenth Rok : 1 godina (ili akademska
radova godina)
Lipanj svake godine
2.15. Pracenje izvjestaja za znanstvene
novake
2.1 Broj upisanih i obranjenih doktorata Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Prosinac svake godine
2.4. Ulaganje u razvoj znanstveno-

istrazivackih laboratorija




2.6. Pracenje broja objavljenih radova,
citiranost
2.7. Pracenje broja domacih znanstvenih
projekata
2.8. Praéenje broja medunarodnih
znanstvenih projekata
2.9. Pracenje broja potpisanih ugovora
2.10. Pracenje broja organiziranih
znanstvenih skupova
2.12. Pracenje broja popularnih znanstvenih
predavanja
2.13. Pracenje broja studenata ukljucenih u
znanstveno-istraZzivackim projektima
2.14. Broj projekata financiranih iz matching
fund-a
2.16. Izrada godiSnjaka o znanstveno-
istrazivackoj djelatnosti
2.17. Broj doktora znanosti zaposlenih u
gospodarstvu
2.18. Djelatnici uklju¢eni u medunarodne
radne skupine
2.19. Predavanja inozemnth predavaca
2.20. Diplomski i doktorski studiji na
engleskom jeziku
2.22. Doktorske radnje obranjene na
medunarodnim institucijama
2.24. Broj domacéih i medunarodnih nagrada
i priznanja
2.2. Revidiranje studijskih programa Rok: Dulje i trajno
2.3. Praéenje broja doktorata sa inozemnim
sumentorstvom
2.21. Novoustrojeni akreditirani laboratoriji
2,23. Znanstveno-istrazivacke grupe
integrirane unutar sastavnice 1
Sveucilista
SURADNJA S ZADATAK ROK
GOSPODARSTVOM,
ZAJEDVNICOM |
OKRUZENJEM
3.1. Tijelo za stalno pracenje suradnje sa Rok : 1 godina (ili akademska
gospodarstvom ~ godina)
Lipanj svake godine
3.8.a) Formiranje Povjerenstva za izradu
programa stru¢nog usavrsavanja
3.2. Usvajanje Pravilnika o vanjskoj Rok : 1 godina (ili akademska
suradnji _ godina)
Prosinac svake godine
3.3. Stalni kontakti s gospodarstvom




3.4. Suradnja s gospodarstvom oko
laboratorija
3.5. Prezentacijski materijal Fakulteta
3.6. Analiza prihoda od struc¢ne
djelatnosti
3.7. Prioritetna nabava opreme —
akreditacije
3.8.b) Pradenje interesa za programe
Fakulteta
3.9a) Veca prisutnost nastavnika i
studenata u javnom zivotu i
medijima
3.9b) Razvoj izvannastavnih aktivnosti
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.a) Opis postupka vrednovanja kvalitete Rok : 1 godina (ili akademska
nastave i nastavnika od strane studenata _ godina)
Listopad svake godine
4.1.b) Opis postupka vrednovanja kvalitete rada
stru¢nih sluzbi od strane studenata
4.1.¢) Opis postupka vrednovanja fakultetske
knjiznice od strane studenata
4.1.d) Opis postupka vrednovanja nastavnih
laboratorija od strane studenata
4.1.e) Opis postupka anketiranja studenata o
medunarodnoj suradnji.
4.1.9) Opis postupka anketiranja studenata
o uklju¢ivanju u znanstveni i strucni rad
4.1.g) Opis postupka anketiranja studenata o
kvaliteti drustvenog Zivota
4.1.h) Opis postupka anketiranja nastavnika o
kvaliteti studenata
4.1.1) Opis postupka anketiranja nastavnika o
uvjetima znanstvenog i stru¢nog rada
4.1.) Opis postupka anketiranja djelatnika o
kvaliteti rada uprave i stru¢nih sluzbi
4.1.k) Opis postupka anketiranja poslodavaca o
zavrSenim studentima
4.1.1) Opis postupka anketiranja zavrSenih
studenata
4.1.m) Opis postupka vrednovanja kvalitete
programa struénog usavrsavanja od strane
polaznika
4.1.n) Opis postupaka izrade periodi¢ne godisnje
samoanalize
4.2 Provoditi evaluacije prema Priru¢niku Rok: Dulje i trajno




LJUDSKI;
FINANCIJSKI 1

ZADATAK

ROK

MATERIJALNI
RESURSI
5.1 Analiza opterec¢enja nastavnika Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Lipanj svake godine
5.4. Potpora objavljivanju udzbenika Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Listopad svake godine
5.5. Stvoriti dodatne kriterije za izbore
5.6. Izraditi Pravilnik o stimulaciji
5.7. Kulturne, sportske aktivnosti djelatnika i
studenata
5.8. Nesmetan rad osobama sa invaliditetom
5.10. Popularizacija znanosti i tehnike
S.11. Popularno-znanstvena predavanja
5.12. Suradnja sa sindikatom, studentskim
zborom i udrugama
6.1. Povecanje ukupnog prihoda i udjela Rok : 1 godina (ili akademska
vlastitih sredstava godina)
Prosinac svake godine
6.2. Racionalno trosenje
6.3. Javno objavljen plan nabave
(Sefica ra¢unovodstva, Voditeljica javne
nabave)
7.4. Informatizacija knjiZznice
5.2. Mobilnost nastavnika Rok: Dulje i trajno
5.3. Znanstveno 1 strucno usavrsavanje
djelatnika
5.9. DruStveno-organizacijske aktivnosti u
gradu 1 Sire
7.1. Uredenje fakultetskih prostora
7.2. Razvoj IT infrastrukture
7.3. Efikasna , helpdesk® sluzba za IT




Odbor za unaprjedenje kvalitete

NASTAVNA ZADATAK ROK
DJELATNOST
1.2.a) Evidencija o odrzanoj nastavi- Rok: pola godine
elektronicki sustav
1.2.b) Provedba studentske ankete (i
nastavnicke)
1.6. Povecanje prolaznosti Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Listopad svake godine
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.a) Opis postupka vrednovanja kvalitete Rok : 1 godina (ili akademska
nastave 1 nastavnika od strane studenata godina)
Listopad svake godine
4.1.b) Opis postupka vrednovanja kvalitete rada
stru¢nih sluzbi od strane studenata
4.1.c) Opis postupka vrednovanja fakultetske
knjiZznice od strane studenata
4.1.d) Opis postupka vrednovanja nastavnih
laboratorija od strane studenata
4.1.e) Opis postupka anketiranja studenata o
medunarodnoj suradnji.
4.1.%) Opis postupka anketiranja studenata
o uklju¢ivanju u znanstveni i stru¢ni rad
4.1.g) Opis postupka anketiranja studenata o
kvaliteti druStvenog Zivota
4.1.h) Opis postupka anketiranja nastavnika o
kvaliteti studenata
4.1.1) Opis postupka anketiranja nastavnika o
uvjetima znanstvenog i strunog rada
4.1 Opis postupka anketiranja djelatnika o
kvaliteti rada uprave i stru¢nih sluzbi
4.1.k) Opis postupka anketiranja poslodavaca o
zavrSenim studentima
4.1.H Opis postupka anketiranja zavr§enih
studenata
4.1.m) Opis postupka vrednovanja kvalitete
programa stru¢nog usavr$avanja od strane
polaznika
4.1.n) Opis postupaka izrade periodi¢ne godis$nje
samoanalize
4.2, Provoditi evaluaciju prema Priru¢niku Rok: Dulje i trajno




Odbor za studijske programe,
Odbor za poslijediplomske studije

NASTAVNA ZADATAK ROK
DJELATNOST
1.2.a) Evidencija o odrZanoj nastavi- Rok: pola godine
elektronic¢ki sustav
1.9. Povezivanje s vanjskim sveuéilistima, Rok : 1 godina (ili akademska
mobilnost studenata godina)
OZujak svake godine
1.7. Dopusnica za studij engleskog jezika Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Lipanj svake godine
1.10. Ustrojen program poslijediplomskog
specijalistickog studija-uz gospodarstvo
1.5. Poticati projekte sa gospodarstvom, Rok : 1 godina (ili akademska
ukljuciti studente _ godina)
Listopad svake godine
1.6. Povecanje prolaznosti
1.1. Usvajanje izmjena studijskih programa Rok: Dulje i trajno (lipanj
svake treée godine)
ZNANSTVENA ZADATAK ROK
DJELATNOST (Odbori za poslijediplomske studije)
2.1, Broj upisanih i obranjenih doktorata Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Prosinac svake godine
2.2. Revidiranje studijskih programa Rok: Dulje i trajno
2.3. Pracenje broja doktora sa inozemnim
sumentorstvom
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.n) Opis postupaka izrade periodi¢ne Rok : 1 godina (ili akademska
godisnje samoanalize ) godina)
Listopad svake godine
4.2 Provoditi evaluaciju prema Prirué¢niku Rok: Dulje i trajno
LJUDSKI, ZADATAK ROK
FINANCIJSKI 1
MATERIJALNI
RESURSI
5.1. Analiza opterecenja nastavnika Rok : 1 godina (ili akademska

godina)

Lipanj svake godine




Povjerenstvo za znanost

ZNANSTVENA ZADATAK ROK
DJELATNOST
2.15. Pracenje izvjestaja za znanstvene novake Rok : I godina (ili
akademska godina)
Lipanj svake godine
2.1. Broj upisanih i obranjenih doktorata Rok : 1 godina (ili
akademska godina)
Prosinac svake godine
2.4 Ulaganje u razvoj znanstveno-istraziva¢kih
laboratorija
2.6. Pradenje broja objavljenih radova, citiranost
2.7. Pracenje broja domacdih znanstvenih
projekata
2.8. Pracenje broja medunarodnih znanstvenih
projekata
2.9. Pracenje broja potpisanih ugovora
2.10. Pracenje broja organiziranih znanstvenih
skupova
2.12. Pradenje broja popularnih znanstvenih
predavanja
2.13. Pracenje broja studenata uklju¢enih u
znanstveno-istraZzivackim projektima
2.14. Broj projekata financiranih iz matching fund-
a
2.16. Izrada godisnjaka o znanstveno-istrazivackoj
djelatnosti
2.17. Broj doktora znanosti zaposlenih u
gospodarstvu
2.18. Djelatnici ukljuc¢eni u medunarodne radne
skupine
2.19. Predavanja inozemnih predavaca
2.20. Diplomski i doktorski studiji na engleskom
jeziku
2.22. Doktorske radnje obranjene na
medunarodnim institucijama
2.24. Broj domacih i medunarodnih nagrada i
priznanja
2.3. Pracenje broja doktorata sa inozemnim Rok: Dulje i trajno
sumentorstvom
2.21. Novoustrojeni akreditirani laboratoriji
2.23. Znanstveno-istrazivac¢ke grupe integrirane

unutar sastavnice i Sveudilista




SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.1) Opis postupaka anketiranja nastavnika o Rok : 1 godina (ili
uvjetima znanstvenog i stru¢nog rada akademska godina)
Listopad svake godine
4.1.n) Opis postupaka izrade periodi¢ne godis$nje
samoanalize
4.2. Provoditi evaluaciju prema Priru¢niku Rok: Dulje i trajno
LJUDSKI, ZADATAK ROK
FINANCIJSKI 1
MATERIJALNI
RESURSI
5.10. Popularizacija znanosti i tehnika Rok : 1 godina (ili
akademska godina)
Listopad svake godine
S.11. Popularna znanstvena predavanja
Povjerenstvo za izradu programa stru¢nog usavr§avanja
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.m) Opis postupka vrednovanja kvalitete Rok : 1 godina (ili akademska
programa stru¢nog usavrsavanja od strane ) godina)
. Listopad svake godine
polaznika
4.1.n) Opis postupaka izrade periodi¢ne
godi$nje samoanalize
4.2. Provoditi evaluacije prema Priru¢niku Rok : Dulje i trajno




Odbor za suradnju s gospodarstvom

SURADNJA S ZADATAK ROK
GOSPODARSTVOM,
ZAJEDVNICOM 1
OKRUZENJEM
3.8.a) Formiranje Povjerenstva za izradu Rok : 1 godina (ili akademska
programa stru¢nog usavrsavanja _ godina)
Lipanj svake godine
3.3. Stalni kontakti s gospodarstvom Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Prosinac svake godine
3.5. Prezentacijski materijal Fakulteta
3.7. Prioritetna nabava opreme-akreditacija
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGIRANJA
KVALITETE
4.1.9) Opis postupka anketiranja studenata o Rok : 1 godina (ili akademska
ukljuc¢ivanju u znanstvent i stru¢ni rad . godina)
Listopad svake godine
4.1.1) Opis postupka anketiranja nastavnika o
uvjetima znanstvenog i stru¢nog rada
4.1.k) Opis postupka anketiranja poslodavaca o
zavrSenim studentima
4.1.1) Opis postupka anketiranja zavr$enih
studenata
4.1.n) Opis postupaka izrade periodiéne
godi$nje samoanalize
4.2 Provoditi evaluacije prema Priru¢niku Rok: Dulje i trajno
Predstojnici Zavoda
NASTAVNA ZADATAK ROK
DJELATNOST
1.1. Usvajanje izmjena studijskih programa Rok : Dulje i trajno (lipanj
svake trede godine)
SURADNJA S ZADATAK ROK
GOSPODARSTVOM,
ZAJED'NICOM I
OKRUZENJEM
3.8.a) Formiranje Povjerenstva za izradu Rok : 1 godina (ili akademska
programa stru¢nog usavr$avanja _ godina)
Lipanj svake godine
3.8.b) Pradenje interesa za programe Fakulteta Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Prosinac svake godine
3.4. Suradnja s gospodarstvom oko

laboratorija




Povjerenstvo za izdavacku djelatnost

NASTAVNA ZADATAK ROK
DJELATNOST
1.8. Financiranje objavljivanja udzbenika Rok : 1 godina (ili akademska
godina)
Prosinac svake godine
Odbor za medunarodnu suradnju
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.c) Opis postupka anketiranja studenata o Rok : 1 godina (ili akademska
medunarodnoj suradnji . godina)
Listopad svake godine
Studentski zbor (studentske udruge)
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.g) Opis postupka anketiranja studenata o Rok : 1 godina (ili akademska
kvaliteti drustvenog Zivota ' godina)
Listopad svake godine
LJUDSKI, ZADATAK ROK
FINANCIJSKI 1
MATERIJALNI
RESURSI
5.7. Kulturne, sportske aktivnosti djelatnikai | Rok: 1 godina (ili akademska
studenata godina)
Listopad svake godine
S.11. Popularno znanstvena predavanja
Alumni
SUSTAV ZADATAK ROK
OSIGURANJA
KVALITETE
4.1.1) Opis postupaka anketiranja zavr$enih Rok : 1 godina (ili akademska
studenata ) godina)
Listopad svake godine
LJUDSKI, ZADATAK ROK
FINANCIJSKI 1
MATERIJALNI
RESURSI
5.7. Kulturne, sportske aktivnosti djelatnika i Rok : 1 godina (ili akademska
studenata _ godina)
Listopad svake godine
S.11. Popularno znanstvena predavanja




