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Predmeti:  Izvje$ée o radu Odbora za unaprjedenje kvalitete (Odbor) u protekloj
godini

Izvjesée o radu Odbora u protekloj godini i plan rada u slijedeéoj godini

Prema Pravilniku o sustavu za unaprjedenje kvalitete FESBa (Pravilnik), ¢lanak 15., stavak
(4) i prema Priruéniku za osiguravanje kvalitete FESBa (Priru¢nik). aktivnost 1.4., Odbor je
duzan Fakultetskom vije¢u jednom godisnje podnijeti izvjestaj o svom radu.

Na XI sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 18. rujna 2013. godine izabran je Odbor, koji
prema Pravilniku broji 7 ¢lanova, u sastavu:
(nastavnici-abecedni red, studenti-abecedni red):

Doc, dr. sc. Josipa Barié¢ (Zavod za matematiku i fiziku)

Doc. dr. sc.. Ivica Juri¢-Grgié (Zavod za elektroenergetiku)

Doc. dr. sc. Branimir Lela ( Zavod za strojarsku tehnologiju)

Prof. dr.sc. Jadranka Marasovi¢ (Zavod za elektroniku) - voditeljica
Doc. dr. sc. Damir Sedlar (Zavod za strojarstvo i brodogradnju)
Nikola Benja, student

Stipanka Simleéa, studentica

N DR L~

Cjelokupni sustav za unaprjedene kvalitete znanosti i visokog Skolstva Hrvatske razvija
se od 2009. godine. Temelji se na ESG (European Standards and Guidelines)
standardima koji su za visoko Skolstvo podijeljeni u 7 kategorija. Razvijenost sustava se
procjenjuje kroz Cetiri faze: faza I ili pripremna faza, faza II ili pocetna faza, faza III ili
razvijena faza i faza IV ili napredna faza.

U prethodnih godinu dana odrzana su tri (3) samostalna sastanka Odbora i devet (9)
sastanaka sa €lanovima Uprave Fakulteta, a odrzano je i vige konzultacija elektroni¢kim
putem.

- Sastanci Odbora odrZani su 15.listopada 2013., 11.travnja 2014. i 25. svibnja 2014.
-- Sastanci Odbora sa ¢lanovima uprave Fakulteta odrZani su: 29.listopada 2013., 05.
studenog 2013., 12. studenog 2013., 15. studenog 2013., 28, studenog 2013., 10. prosinca
2013. sa zadacima oko izrade Priru¢nika za unaprjedenje kvalitete FESBa. Prirucnik je
izraden i prihvacen na Fakultetskom vijecu.

Odrzan je sastanak 15.sije¢nja 2014. sa zadatkom izrade Akcijskog plana koji je
takoder rijeSen i poslan AZVOu.

Odrzani su sastanci: 12.veljace 2014. i 17. veljace 2014. sa temama naknadnog
pracenja i o na¢inu provedbe sveuéili$ne studentske ankete.



1. U protekloj su godini rijedeni svi zadaci koji su navedeni u planu djelovanja Odbora za tu
godinu:

- dovrsena je izrada SVIH dokumenata (PRILOG 1) koje Fakultet mora imati prema ESG
standardima,

- studentske ankete kojima se ocjenjuje nastava redovito su provedene (po semestru),
podnesena su Fakultetskom vijeéu redovita izvjes¢a po semestru o rezultatima anketa,

- prikupljeni su podaci o uspjesnosti studiranja. Podaci su prikupljeni i sortirani prema
uputama SveuciliSta. Ocekuje se analiza uspjesnosti studiranja na razini Sveugilista, a podaci
su dostavljeni i dekanu FESBa koji ¢e ih nadopuniti i pripremiti za analizu i raspravu na
Fakultetskom vijecu.

2: RijeSeni su i zadaci iz Priru¢nika FESBa (aktivnsot 1.3., 1.4.) i Priruénika Sveudilista
(aktivnosti 4.1.4., 4.1.6. 1 4.8,):

- Svi dokumenti FESBa su postupno uskladivani sa dokumentima Sveugilista koji su
vrijedili u trenutku izrade, Budu¢i da se i na Sveudilistu pojedini dokumenti stalno
nadopunjavaju, tako su i na FESBu pripremljene nove verzije postojeéih dokumenata,
ali jo§ nisu poslane na usvajanje,

- nakon obavljene vanjske neovisne prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete
Sveutilista (od 08. do 10 svibnja 2013.) Povjerenstvo AZVOa zatrazilo je u fazi
naknadnog praéenja (rok 6 mjeseci) izvrSenje niza aktivnosti. Dio tih aktivnosti se
odnosio na sastavnice. Sve §to se odnosilo na FESB rijeSeno je suradnjom Odbora i
uprave Fakulteta, Dio zavrSnog Izvjeica AZVOa u kojem je ocijenjen stupanj
razvijenosti pojedinih kategorija ESF standarda na cijelom Sveugilistu prikazan je u
PRILOGU 2.

- pokrenuta je nova anketa, elektroni¢ka za studente koji zavr3avaju neku razinu studija
kojom procjenjuju zadovoljstvo ukupnim studiranjem.

Plan rada prihvacen je na sastanku Odbora odrzanog 11. travnja 2014. (prema Strategiji
Fakulteta, Priruéniku i Akcijskom planu). Za pojedine aktivnosti izravno je nadlezan Odbor, a
za pojedine samo Odbor samo treba poticati ostale nadlezne. Unato& Cinjenici da se brojne
aktivnosti tradicionalno redovito provode, QOdbor posebno izdvaja pojedine aktivnosti sa
preporukom da se na njih obrati posebna paznja:

[zktivnost Sadrzaj/Tema aktivnosti ’ Nadleznost Vrijeme provedbe
1.2. Fakultet podnosi izvjesée o| Uprava, Fakultetsko Godidnje
provedbi strategije u protekloj vijece
godini
1.4. Odbor  podnosi godisnje | Odbor, Fakultetsko Godisnje

izvjedce o radu vijeée

studijskih programa i kolegija

1.5. Redovita provedba unutarnje Povjerenstvo za jednom u dvije
prosudbe SOKa Fakulteta unutarnju prosudbu, godine
Fakultetsko vijece
2.2. Definirati ishoda u¢enja Nositelji kolegija, Sije¢anj 2015.

odbori za studijske
programe, Odbor,
Fakultetsko vijeée

(Sveuciliste, AZVO)

2.13.

Izradivati periodi¢na izvjeséa o

Nositelji kolegija,

Po zavrsetku B




provedbi studijskih programa odbori za studijske akademske godine
programe, Odbor,

prodekan za nastavu,
Fakultetsko vijeée

3.11. Analizirati rezultate koje su Nositelji kolegija, Kontinuirano
studenti postigli u akademskoj | prodekan za nastavu
godini
4.13. Fakultet ~ provodi  analizu | Odbor, Fakultetsko Nakon provedene
L rezultata studentske ankete vijede studentske ankete J

Odbor moli i dekana da potakne nadlezne na izvrenje navedenih aktivnosti i da koordinira
njihov rad, gdje je to potrebno.

PRILOG 1: (naglaeni su novi dokumenti iz perioda za koji se podnosi Izvjesce)
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8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

Statut Fakulteta (usvojen 06. veljage 2010.)

Strategija razvoja Fakulteta za razdoblje od 2011. do 2016. (usvojena 02. studenog
2011.)

Znanstvena strategija razvoja Fakulteta za razdoblje od 2013. do 2017.

Politika kvalitete Fakulteta (usvojena 18. prosinca 2013.)

Akcijski plan FESBa (usvojen 18. prosinca 2013.)

Pravilnik o sustavu za unaprjedenje kvalitete Fakulteta (usvojen 29. travnja 2011.)
Pravilnik o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguravanja
kvalitete Fakulteta (usvojen 18. prosinca 2013.)

Eticki kodeks (usvojen 01. travnja 2010.)

Pravilnik o radu (usvojen05. studenog 2010.)

Pravilnik o radu Fakultetskog vijeca i vije¢a Zavoda (usvojen 04. oZzujka 2011.)
Pravilnik o akademskom priznavanju (usvojen 30. travnja 2018.)

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti studenata (usvojen 18. ozujka 2010.)

Pravilnik o studijima i sustavu studiranja Fakulteta (usvojen

Pravilnik o kori$tenju slobodne studijske godine (usvojen 04. ozujka 2011.)

Pravilnik o poslije diplomskom studiju (usvojen 03. lipnja 2012.)

Pravilnik o izradi i obrani diplomskog rada za sveucilidne studijske programe (usvojen
29. oZujka 2013.)

Pravilnik o izradi i obrani zavr$nog rada za preddiplomske studijske programe
(usvojen 29. ozujka 2013.)

Pravilnik o izradi i obrani zavi$nog rada za stru¢ne studijske programe (usvojen 29.
ozujka 2013.)

Pravilnik o izdavanju znanstveno-nastavne literature (usvojen 05. ozujka 2013.)
Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja u
okviru Erasmus programa razmjene (usvojen 05. oZzujka 201 1.)

Pravilnik o ocjenjivanju rada znanstvenih novaka (usvojen 29. ozujka 2012.)

PRILOG 2 : Dio zavrinog Izvje$éa AZVOQa.

Split, 29. rujna 2014. Voditeljica

Odbora za unaprjedenje kvalitete FESBa

2 )
Prof. dr.sc. gc% nka Marasovi¢
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KLASA: 602-04/12-09/0006
URBROJ: 355-02-03-14-17

ZAVRSNO I1ZVJESCE
O REZULTATIMA VANJSKE NEOVISNE
PERIODICNE PROSUDBE
SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE
SVEUCILISTA U SPLITU

Povjerenstvo koje je izradilo Zavrino izvje$ée:

1. prof. dr. sc. Vera Turkovi¢, predsjednica Povjerenstva
2. prof. dr. sc. Ben Van Camp, ¢lan Povjerenstva

3. Bozica Horvat-Vlasi¢, ¢lanica Povjerenstva

4, Goran Briski, ¢lan Povjerenstva

5. Sven Pal, ¢lan Povjerenstva

Zagreb, lipanj 2014. godine

Donje Svetice 38/5
10 000 Zagreb, Hrvatska

T +385 16274 832 ———
F o+ 3851 6274 801

I kvalitetai@azvo. hr E N QA eqar‘/zf

W www.azvo hr
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