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Na temelju Zakonu o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (NN 45/2009) Fakultet
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Splitu (dalje Fakultet) je uspostavilo unutarnji sustav
osiguravanja i unaprjedenja kvalitete koji podlijeZze periodiénom unutarnjem i vanjskom vrednovanju.
Fakultetsko vijece je na lll. sjednici odrzanoj 18. prosinca 2014. g. donijelo Pravilnik o postupku unutarnje
periodi¢ne prosudbe sustava osiguranja kvalitete, na temelju kojeg je na V. sjednici Fakultetskog vijeca
odrianoj 19. veljate 2014. godine imenovalo Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguranja
kvalitete Fakulteta (dalje Povjerenstvo) u sljede¢em sastavu:

e  Prof. dr. sc. Mojmil Ceci¢, predstavnik zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima, predsjednik
dr. sc. Nevena Jakovéevic¢ Stor, predavac, predstavnik ostalog nastavnog osoblja, ¢lan
Nada Toki¢, dipl. oec., predstavnik ostalih zaposlenika, ¢lan
Miljenko Poli¢, predstavnik studenata, ¢lan
Prof. dr. sc. Nenad Vuli¢, predstavnik vanjskih dionika, ¢lan

Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete (dalje: unutarnja prosudba) je sistematicni i periodi¢ni
postupak kojim se procjenjuje stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete na Fakultetu u odnosu na
definirane Standarde i smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili
ESG standarde (engl. Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area). Utvrdivanje stupnja razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete visokog ucilista provodi se
prosudbom:

e postupaka osiguravanja, praéenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete,
nacina odobravanja, nadzora i periodi¢nog vrednovanja studijskih programa,
nacina vrednovanja studentskoga rada, ishoda uenja i ocjenjivanja studenata,
resursa za ucenje i potpore studenata,
nadina osiguravanja kvalitete nastavnog, suradni¢kog, administrativnog i pomo¢nog osoblja,
znanstveno-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti te resursa za iste,
mobilnosti, informacijskog sustava te javnosti djelovanja.

Na temelju proucavanja dokumentacije, razgovor sa dionicima sustava osiguranja kvalitete Povjerenstvo je
sastavilo lzvjes¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta (dalje:
IzvjeSce). lzvjeSce sadriZi slijedeca poglavlja: 1. Postupak unutarnje prosudbe, 2. Povjerenstvo za unutarnju
prosudbu, 3. Kratki opis sustava za kvalitetu FESB-a, 4. Unutarnja prosudba, 5. Zaklju¢ak. Nadalje se Odbor
ofituje prema podnesenom lzvjescéu.



1. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE

Postupak unutarnje prosudbe proveden je prema planu Povjerenstva. Povjerenstvo je postavilo ciljeve
postupka unutarnje prosudbe, kriterije i metodologiju rada.

1.1. Ciljevi unutarnje prosudbe

Postavljeni su sljedeci ciljevi unutarnje prosudbe:
1. odrediti stupanj razvijenosti sustava za osiguravanje kvalitete u odnosu na definirane ESG
standarde,
2. analizirati i odrediti u€inkovitost sustava i njegov utjecaj na kvalitetu obrazovanja,
3. dati preporuke za daljnja poboljSanja sustava za osiguravanje kvalitete.
Zadani ciljevi su u skladu s zada¢om Povjerenstva te su ostvareni i prezentirani lzvjescu.

1.2. Materijal za unutarnju prosudbu

Povjerenstvo je provelo detaljnu prosudbu u uZzem smisiu temeljenu na analizi postojece i javno dostupne
dokumentacije Fakulteta ( Priru¢nik osiguravanja kvalitete FESB-a, Pravilnik o sustavu za unaprjedenje
kvalitete FESB-a, Strategija razvija Fakulteta za razdoblje 2012. — 2016., Samoanaliza Fakulteta). Ovim
putem se utvrdila relevantnost dostavljene dokumentacije i procijenila u¢inkovitost i razvijenost sustava
osiguravanja kvalitete.

1.3. Program unutarnje prosudbe

Unutarnja prosudba FESB-a provedena je temeljem analize postoje¢e dokumentacije te razgovora sa

dionicima sustava osiguranja kvalitete na Fakultetu.
Program unutarnje prosudbe je bio primjeren.

2. OPIS SUSTAVA ZA KVALITETU FESB-a

Opis sustava osiguravanja kvalitete Fakulteta je u skladu s postoje¢im pravnim aktima Fakulteta.

3. UNUTARNIJA PROSUDBA

ESG 1.1. Postupci osiguravanja i unaprjedivanja sustava kvalitete Fakulteta
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvaéamo.

lzrada nove Strategije razvoja Fakulteta za naredno Cetverogodisnje razdoblje je u tijeku. Na sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 14. prosinca 2016. imenovano je Povjerenstvo za izradu strategije.
Povjerenstvo e izraditi nacrt Strategije Fakultet te ga uputiti Fakultetskom vije¢u na usvajanje.

ESG 1.2. Odobravanje, nadzor i periodicna vrednovanje studijskih programa
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvaéamo.



ESG 1.3. Vrednovanje studentskog rada, ishoda ucenja i ocjenjivanje studenata
Razina razvijenosti SOK-a: NAPREDNA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvaéamo.

ESG 1.4. Osiguranje kvalitete nastavnog i suradnickog osoblja
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvaéamo.

ESG 1.5. Resursi za ucenje i podrsku studenata
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVUENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvacamo.

ESG 1.6. Znanstveno-istrazivacka djelatnost
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvaédamo.

ESG 1.7. Strucna djelatnost
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihva¢éamo.

ESG 1.8. Medunarodna mobilnost i suradnja
Razina razvijenosti SOK-a: NAPREDNA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvadamo.

ESG 1.9. Resursi za nastavnu, znanstveno-nastavnu i stru¢nu djelatnost
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvaéamo.

ESG 1.10. Informacijski sustav
Razina razvijenosti SOK-a: RAZVIJENA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihvacamo.



ESG 1.11 Javnost djelovanja
Razina razvijenosti SOK-a: NAPREDNA FAZA

Procjenu razine razvijenosti prihva¢amo.

4. ZAKUUCAK

Povjerenstvo je dalo odgovarajuce prosudbe razine razvijenosti pojedinih ESG standarda na Fakultetu koje
Odbor za unaprijedenije kvalitete prihvaca.

ZAKUUCAK

Analiza SOK-a Fakulteta provedena je detaljno i temeljito. Stoga Odbor za unaprjedenje kvalitete smatra
da je Povjerenstvo dalo kvalitetne prosudbe razine razvijenosti pojedinih ESG standarda na Fakultetu koje
prihvacamo. Takoder Povjerenstvo je sastavilo konkretne preporuke za poboljanje SOK-a koje su u vedini
prihvatljive te ¢e sigurno pridonijeti unaprjedenju sustava kvalitete na Fakultetu. Plan aktivnosti za
poboljdanje sustava osiguravanja kvalitete u fazi naknadnog pracenja nalazi se u prilogu.

naprjedenje

doc. drk@an miy Lela

Predsjednik de raz
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