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1. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

Unutarnja prosudba sustava osiguravanja kvalitete sustavni je, periodi¢ni postupak kojim se utvrduje
jesu li aktivnosti i rezultati tih aktivnosti koje &ine sustav osiguravanja kvalitete Fakulteta u&inkoviti te
jesu li u skladu s nacionalnim i ESG (European Standards and Guidelines for Quality Assurance)
standardima. Njome se procjenjuje doprinos stalnom unaprjedenju kulture kvalitete Fakulteta.

1.1. Ciljevi unutarnje prosudbe
Osnovni su ciljevi unutarnje prosudbe sustava za kvalitetu:

1. Odredivanje stupnja razvijenosti Sustava kvalitete Sveucilista u odnosu na definirane ESG
standarde,

Analiza uCinkovitosti sustava i njegov utjecaj na kvalitetu obrazovanja te
3. Davanje preporuka za daljnja poboljsanja sustava

Javno objavljivanje izvie3¢a o unutarnjoj prosudbi potiCu rasprave o kvaliteti izmedu svih dionika
sustava za kvalitetu Sveuciliita.

1.2. Materijali za unutarnju prosudbu

Tijekom provodenja postupka unutarnje prosudbe FESB-a, koridtena je sljede¢a dokumentacija:
1. Prirucnik osiguravanja kvalitete FESB-a
2. Pravilnik o sustavu za unapredenja kvalitete FESB-a
3. Strategija razvoja Fakulteta za razdoblje 2012. - 2016.

4. Samoanaliza Fakulteta.

1.4. Program unutarnje prosudbe

Unutarnja prosudba FESB-a provedena je temeljem analize postojece dokumentacije, razgovorom s
¢lanovima Uprave fakulteta, predsjednicom Odbora za unaprjedenje kvalitete FESB-a, predstojnicima
pojedinih Zavoda, $efovima Katedri, voditeljima pojedinih sluzbi i osobnim poznavanjem stanja na
Fakultetu.

1.5. IzvjeS¢e o unutarnjoj prosudbi

Nakon proucavanja cjelokupne navedene dokumentacije i nekoliko sastanaka cjelokupnog
Povjerenstva, izradeno je izvjeiée i s njim upoznata uprava Sveudiliita.



2. POVJERENSTO ZA UNUTARNIJU PROSUDBU

Postupak unutarnje prosudbe provelo je Povjerenstvo u sljededem sastavu:

® prof. dr. sc. Mojmil Ceci¢, predstavnik zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima
predsjednik

’

* dr. sc. Nevena Jakov&evié Stor, predava¢, predstavnik ostalog nastavnog osoblja, €lan
* Nada Toki¢, dipl. oec., predstavnik ostalih zaposlenika, ¢lan

* Miljenko Poli¢, predstavnik studenata, &lan

* prof. dr. sc. Nenad Vuli¢, predstavnik vanjskih dionika, ¢lan

3. KRATKI OPIS SUSTAVA ZA KVALITETU FESB-a

Na sjednici odrzanoj 13. rujna 2007. Fakultetsko vijece donijelo je odluku: "da se u skladu s odlukom
senata sveucilista u Splitu (Ur. broj 01-1-17/10-2007) ustrojava Odbor za unaprjedenje kvalitete FESB-
a. Za clanove se imenuju tri nastavnika i dva studenta.”

Na temelju ¢l. 18. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju, €l. 11. Pravilnika
o centru i odborima za unaprjedenje kvalitete Sveuciliéta u Splitu te ¢l. 47. Statuta Fakulteta
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje, na prijedlog dekana Fakultetsko vijeé¢e na VII. sjednici
odrZanoj 20. travnja 2011. donijelo je Pravilnik o sustavu za unapredenije kvalitete FESB-a.

Sukladno Pravilniku o sustavu za unaprjedenje kvalitete FESB-a, od 20. travnja 2011., Fakultetsko
vijece je izabralo novi sastav Odbora za unaprjedenije kvalitete sa sedam ¢lanova (pet nastavnika i
dva studenta). Administrativne poslove za potrebe Odbora obavlja administrator. O sastancima se
vode zapisnici.

Odbor za unaprjedenje kvalitete organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija
unutarnje mehanizme osiguravanja i unaprjedenja kvalitete, primjerice:

e provodi institucijska istraZivanja kvalitete (samoevaluacije),
* provodi studentske ankete (evaluacije) o radu nastavnika,

® uvaZavajudi rezultate institucijskog istraZivanja kvalitete i rezultate studentske ankete, daje
prijedlog dekanu temeljem kojeg ¢e se izdati potvrda u postupku izbora u nastavna i
znanstveno-nastavna zvanja,

e prati uspjednost studiranja,
® razvija i unaprjeduje pokazatelje kvalitete,
® potiCe i organizira stalne rasprave o kvaliteti i Sirenje kulture kvalitete,

® suraduje s Centrom za unaprjedenje kvalitete Sveuciliéta u Splitu i drugim fakultetskim i
sveuciliSnim tijelima.

® prati normativnu djelatnost na podruéju kvalitete.



Prirunik za osiguravanje kvalitete usvojen je na lIl. sjednici Fakultetskog vijec¢a odrZanoj 12. prosinca
2013. Prirucnik osiguravanja kvalitete Fakulteta uskladen je s odgovaraju¢im dokumentom Sveucilita
u formi koja je u trenutku usvajanja dokumenata Fakulteta bila vaZeca na Sveutiliétu. Politika
kvalitete usvojena je na IIl. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12. prosinca 2013. Politika kvalitete
Fakulteta uskladena je s politikom kvalitete Sveucilista, uz uvaZavanje vlastitih cilieva i zadataka.
Pravilnik o unutarnjoj periodi¢noj prosudbi usvojen je na Ill. sjednici Fakultetskog vijeca odrZanoj 12.
prosinca 2013. Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete imenovano je na
V. sjednici Fakultetskog vijeca odrZanoj 19. veljade 2014. godine.

4. UNUTARNJA PROSUDBA

1.1. Fakultet ima donesenu viziju, misiju i strategki plan (Strategiju) razvoja za
razdoblje 2012.-2016. Strategija razvoja usvojena je na Il. izvanrednoj sjednici

Fakultetskog vijeca odrianoj 02. studenog 2011. godine i objavljena je na mreznim
stranicama Fakulteta.

1.2. Fakultet podnosi izvje$ce o provedbi Strategije u protekloj godini koje sadrzi
analizu provodenja na temelju definiranih pokazatelja ucinka za svaki zadatak i
prijedloge za pobolj$anja - nije provedeno.

1.3:

° Eticki kodeks FESB-a usvojen je na VI. sjednici Fakultetskog vijeca 17.
oZujka 2011. i uskladen je s tada vaZe¢im dokumentom Sveucilista. Clanovi
Etickog povjerenstva u novom sastavu izabrani su na IV. sjednici
fakultetskog vije¢a odrZanoj 23. sije¢nja 2013. godine.

® Pravilnik o sustavu za unapredenje kvalitete usvojen je na VIL. sjednici
Fakultetskog vije¢a odrianoj 20. travnja 2011. i uskladen je s
odgovarajuc¢im dokumentom Sveuéiliéta u formi koja je u trenutku
usvajanja dokumenata Fakulteta bila vazeca na Sveudiliétu.

® Prirucnik za osiguravanje kvalitete usvojen je na lIl. Sjednici Fakultetskog
vijeca odrZanoj 12. prosinca 2013. i uskladen je s odgovarajuéim
dokumentom Sveucilidta u formi koja je u trenutku usvajanja dokumenata
Fakulteta bila vaZeéa na Sveutiliétu.

® Politika kvalitete usvojena je na IIl. sjednici Fakultetskog vije¢a odrianoj
12. prosinca 2013. i uskladena je s politikom kvalitete Sveucilista, uz
uvaZavanje vlastitih ciljeva i zadataka.

* Pravilnik o unutarnjoj periodi¢noj prosudbi usvojen je na lll. sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 12. prosinca 2013.

1.4. Fakultetsko vije¢e osniva prvi Odbor za unaprjedenje kvalitete (Odbor) na
sjednici odrZanoj 13. rujna 2007. Od tada se svake dvije godine imenuje Odbor i
trenutaéno djeluje sastav imenovan na XI. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 18.
| rujna 2013. godine. Odbor redovito podnosi Fakultetskom vije¢u godisnje izvjesce
| 0 radu Odbora i predstavlja godiéniji plan rada. Predsjednik Odbora redovito dva
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| puta godisnje podnosi izvjei¢e o rezultatima studentske ankete. Dekan Fakulteta
| redovito podnosi izvjei¢e Centru o razgovorima s nastavnicima koje je obavio na
| temelju rezultata studentske ankete.

1.5. Provedena je unutarnja prosudba u travnju, 2013. godine. Novoizabrano
| Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete imenovano je
na V. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 19. veljae 2014. godine. Unutarnja
prosudba provedena je u studenom 2016. godine.

1.6. Odbor za unapredenje kvalitete redovito podnosi Fakultetskom vijeéu
godidnje izvjedée o svom radu.

: Unutarnja prosudba: Razvijena faza
| Preporuke za pobolj$anje:
* Podnositi godisnja izvje$éa o provedbi Strategije FESB-a (aktivnost 1.2.);

® Natematskim sjednicama Fakultetskog vijea analizirati provodenje Strategije
FESB-a, politike kvalitete i ostvarivanje definiranih normi kvalitete svih
djelatnosti Fakulteta (aktivnost 1.6.).

Odobravanje novih studijskih programa

| 2.1. Prema Strategiji razvoja Fakulteta pripremanje detaljnih i cjelovitih prijedloga
novih studijskih programa te nadzor i periodi¢nu reviziju struénih, preddiplomskih i
| diplomskih studijskih programa na Fakultetu koordiniraju slijedeéi odbori: Odbor
za elektrotehniku i racunarstvo i Odbor za strojarstvo, brodogradnju i industrijsko
inZenjerstvo. Imenuje ih Fakultetsko vijece.

| Pripremanje novih te nadzor i periodi¢nu reviziju postojecih poslijediplomskih
| studija koordiniraju: Odbor za elektrotehniku i informacijsku tehnologiju i Odbor
za strojarstvo. Imenuije ih Fakultetsko vijece.

2.2. Ishodi ucenja za preddiplomske, diplomske i struéne studije su definirani (1. i
| IV. Sjednica Fakultetskog vije¢a koje su odrzane 18. studenog 2015., odnosno 27.
sijeCnja 2016. godine). Svi studijski programi s definiranim ishodima ucenja
prihvaceni su na 26. sjednici Senata Sveuciliéta u Splitu odrZanoj 30. lipnja 2016.
godine. Studijski programi pohranjeni su u registru studijskih programa (MOZVAG).

2.3. Svakom kolegiju dodijeljen je odgovarajuc¢i broj ECTS bodova, sukladno
radnom opterecenju studenata.

Nadzor studijskih programa i kvalifikacija
2.4. Fakultet ima valjane dopusnice za svaki studijski program kojeg izvodi.

2.5. Nastavni planovi svih studijskih programa s jasno iskazanim kvalifikacijama,
| kao i izvedbeni planovi za sve kolegije Fakulteta javno su objavljeni na web stranici
| (http:// www.fesb.hr). Svi detalji o odrZavanju nastave (kalendar, raspored,
kolokviji, ispiti za cijelu akademsku godinu odredeni su i vidljivi na pocetku




akademske godine) takoder su javno objavljeni na web stranici. Svaka pojedinacna
| informacija vezana za odrZavanje nastave svakog kolegija posebno je dostupna
| studentima Fakulteta putem e-learninga. Ishodi u¢enja su definirani.

2.6. Broj upisnih mjesta (upisne kvote) te uvjete za upis studenata u prvu godinu
svakog studijskog programa donosi Fakultetsko vijece na prijedlog pojedinih
| Odbora (Odbor za elektrotehniku i raunarstvo i Odbor za strojarstvo,
brodogradnju i industrijsko inZenjerstvo za stru¢ne, preddiplomske i diplomske
| studije, te Odbor za elektrotehniku i informacijsku tehnologiju i Odbor za
strojarstvo za poslijediplomske studije).

| 2.7. Svi detalji 0 odriavanju nastave (kalendar nastavne djelatnosti, raspored,
kolokviji, ispiti za cijelu akademsku godinu...) odredeni su i vidljivi na pocetku

akademske godine te javno objavljeni na web stranici Fakulteta (http://
www.fesb.hr ).

| 2.8. Nastavni planovi svih studijskih programa, kao i izvedbeni planovi za sve

kolegije Fakulteta javno su objavijeni na web stranici (http:// www.fesb.hr). Svi
| detalji o odriavanju nastave (kalendar, raspored, kolokviji, ispiti za cijelu
akademsku godinu odredeni) vidljivi su na poéetku akademske godine i javno
objavljeni na web stranici. Svaka pojedinacna informacija o odrZavanju svakog
kolegija posebno je dostupna studentima Fakulteta putem e-learning portala. Svi
studenti upisom na Fakultet dobivaju e-mail adresu (ime.prezime@fesb.hr) i
obavezni su je koristiti u svim sluibenim komunikacijama. Sve informacije o
| kolokvijima, ispitima, o nastavi, o nadoknadama i sl. putem e-learninga izravno se
dostavljaju na e-mail adrese studenata upisanih na pojedine kolegije. E-mail

komunikacija izravno s nastavnicima ili s upravom Fakulteta takoder se redovito
| odrzava. Ishodi u€enja su definirani.

| 2.9. Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje od ljetnog semestra
| akademske godine 2011./2012. ima ugradene vanjske i unutarnje ¢itale kartica na
{ 23 svojih predavaonica, 7 ra¢unalnih u¢ionica i 22 laboratorija (ukupno je ¢itatima
| kartica pokriveno 52 prostorije). Citadi su povezani sa sustavom FESB Raspored
| (https://raspored.fesb.hr/) unutar kojeg se provodi nadzor odrzavanja i prisustva
| nastavi. Naime, svaki dogadaj iz rasporeda (predavanja, auditorne, laboratorijske
; ili konstrukcijske vjeibe) zapoCinje provlatenjem kartice nastavnika pored
| vanjskog ¢itaca, a dogadaj zavriava ponovnim provlacenjem kartice pored ¢itada
| nakon zavrietka nastave. Sve te aktivnosti biljeZi sustav i pridjeljuje nastavniku
| odradenu nastavu, Studenti ulaskom u predavaonicu/laboratorij provlaée karticu
(SmartX) pored unutarnjeg ¢itaca, a sustav biljezi njihovu prisutnost na nastavi.
Evidencija prisutnosti je trenutno dostupna nastavniku. Studenti imaju svoj pogled
| na sustav te mogu pratiti svoju prisutnost pojedinom vidu nastave, pojedinog
| kolegija. Nastavu koja se izvodi u laboratorijima na kojima nisu instalirani ¢itai
| kartica nastavnici su obvezni ruéno evidentirati u sustavu FESB Raspored. Nadzor
izvodenja nastave redovito provodi prodekan za nastavu Fakulteta, a nadzor
| prisustva studenata na nastavi provode i nastavnici za kolegije kojih su nositelji.

| 2.10. KnjiZnica FESB-a obraduje i daje na uporabu nastavnicima i studentima
literaturu, Casopise i informacije potrebne za znanstveno-nastavnu i struénu
djelatnost Fakulteta. Za veéinu kolegija nastavnici nastavne materijale objavljuju u
elektronickom obliku na web stranicama kolegija i dostupni su putem e-learning
portala svim studentima upisanima na te kolegije.




2.11. Napredak i uspjeh @én—mﬂﬁ&gﬁéﬁ“u postizanju definiranih ishoda

ucenja pojedinih kolegija djelomi¢no se prati. Interni izvjeétaji o napredovanju
studenata ne postoje. ST e

—— e —

2.12. Omoguceno je sudjelovanje studenata u nastavhom procesu (Odlukom
Dekana kao demonstratori mogu biti angaZirani studenti koji ispunjavaju slijede¢e
uvjete: u prethodnoj akademskoj godini je ostvario 55 i vige ECTS bodova, ukupni
prosjek ocjena poloZenih ispita ima najmanje 3.5, kolegij za koji se angaZira poloZio
je ocjenom vrlo dobar ili izvrstan) i znanstveno-istrazivatkom (kroz zavrine i
diplomske radove) radu.

Periodi€no vrednovanje studijskih programa i kvalifikacija

2.13. Ostvarivanje preddiplomskih, diplomskih i stru¢nih studijskih programa na
FESB-u prate i koordiniraju sljedeéi odbori: Odbor za elektrotehniku i racunarstvo,
Odbor za strojarstvo, brodogradnju i industrijsko inZenjerstvo. Za svoj rad
odgovaraju Fakultetskom vije¢u i dekanu. Ostvarivanje studijskog programa
poslijediplomskih doktorskih studija prate i koordiniraju odbori: Odbor za
Elektrotehniku i informacijsku tehnologiju, Odbor za Strojarstvo. Jedan od
zadataka navedenih Odbora je i izradivati periodicka izvjeS¢a o provedbi studijskih
programa. Periodicka izvje$¢a nisu napravljena.

2.14. Procjena izvedbe studijskih programa od strane studenata, dva puta godisnje
se vrednuje studentskom  anketom. Ostvarivanje  poslijediplomskih,
preddiplomskih, diplomskih i stru&nih studijskih programa na FESB-u prate i
koordiniraju odgovarajué¢i odbori koji prate izvriavanje lzvedbenog plana. Odbori
za pojedine studijske programe procjenjuju studentsko opterecenje s predvidenim
ECTS bodovima i predlazu potrebnu reviziju.

2.15. Vanjsko periodi¢no vrednovanje provedeno je 2012. godine.

2.16. Fakultet ima iznimno snainu ALUMNI udrugu koja redovito odriava
druZenja, organizira izlete, putovanja, znanstvene kafice i tematska predavanja.
Uspjesno suraduje s ostalim ALUMNI udrugama Sveuciliéta. U svom radu ima
stalnu podrsku uprave Fakulteta. Fakultet suraduje i s gospodarskim subjektima.
Unutar te suradnje definirana je i moguénost izrade zavrénih i diplomskih radova
uz komentorstvo stru¢njaka iz gospodarstva. Studentima se nudi &iroka paleta
gospodarskih subjekata u kojima mogu izradivati svoje radove i steci vrijedno
prakti¢no iskustvo.

2.17. Studenti sudjeluju u radu Odbora za unapredenje kvalitete i u svim
aktivnostima uz osiguravanje kvalitete studijskih programa.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za poboljsanje:

® Sukladno definiranim ishodima ucenja redovito pratiti napredak i uspjeh
studenata;

Izradivati periodicka izvje3¢a o provedbi studijskih programa;
Osmisliti jo$ neki nain ocjene izvedbe studijskih programa pored studentske
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ankete, primjerice anketiranjem zadovoljstva poslodavaca;
® Osigurati viSe sredstava za nabavku knjiga i ¢asopisa.

3.1. Sustav studiranja na FESB-u uskladen je s Pravilnikom o studijima i sustavu
studiranja Sveucilidta u Splitu.

3.2. S ciliem lak3eg snalaZenja studenata u procesu studiranja, odluke, naputci i

obrasci javno su objavljeni na e-learning portalu (www.elearning.fesb.hr) i web
stranici FESB-a (www.fesb.hr).

3.3. Za svaki kolegij izradeni su i javno objavljeni kriteriji, pravila i postupci
ocjenjivanja i vrednovanja rada studenata tijekom nastave i na ispitima.

3.4. Za svaki kolegij izraden je i javno objavljen raspored odravanja neposredne
nastave s definiranim podjelama studenata po grupama, toénim satnicama i
rasporedom ucionica uvaZavajuéi specifinosti pojedinih kolegija (broj studenata
po grupama, laboratorijska nastava, izvodenje predavanja prije auditornih vjezbi i
sl.)

3.5. Za svaki kolegij javno su objavljeni termini ispitnih rokova i kolokvija u skladu s
usvojenim Kalendarom nastavne djelatnosti i rasporedom ispitnih grupa.

3.6. Osigurani su jednaki uvjeti za sve studente koji pristupaju ispitu u odredenom
roku, a ocjenjivanje se provodi prema objavljenim kriterijima kako bi se omogucilo
postizanje usporedivih rezultata za sve studente.

3.7. Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na Sveucilistu u Splitu, definirani
su postupci podnosenja i rje3avanja studentskih zalbi na ocjenu i odbijanje ocjene.

3.8. Kontrolira se krienje etitkog kodeksa od strane studenata (prepisivanje na
ispitima, krivotvorenje ocjena i sl.) te se isti sankcioniraju sukladno Pravilniku o
stegovnoj odgovornosti studenata. Imena prekrsitelja se javno objavljuju na e-
learning portalu, a djelotvornost mjera se prati. Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
studenata javno je objavljen.

3.9. Postignuti rezultati ispita objavljuju se na oglasnim plo¢ama pojedinih
nastavnika i/ili na e-learning portalu.

3.10. Na pocetku akademske godine u kojoj upisuju zavrine ili diplomske radove,
studenti elektroni¢kim putem prijavljuju rang listu Zeljenih mentora. U skladu s
njihovim prethodnim rezultatima studiranja i vodeéi rauna o ravnomjernoj
opterecenosti nastavnika, primjenom vlastitih programskih rjedenja izraduje se
plan mentorstva. Konaéan raspored mentora odreduju Odbori za zavrine i
diplomske radove i konacne popise objavljuju javno na e-learning portalu. Svi
postupci o zavr3nim i diplomskim radovima definirani su odgovarajucim
Pravilnicima i javno su dostupni na web stranici.

3.11. Predsjednik Odbora za unapredenje kvalitete dva puta godi$nje podnosi
izvieS¢e o rezultatima studentske ankete. Dekan Fakulteta redovito podnosi
izvjesce Centru o razgovorima s nastavnicima koja je obavio na temelju rezultata
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studentske ankete. Prolaznost (rezultate koje studenti postignu na pojedinim
| ispitima) prati prodekan za nastavu i o tome, na tematskim sjednicama, izvjestava
| Fakultetsko vijece.

| Unutarnja prosudba: Napredna faza
Preporuke za poboljsanje:

e Povratnu informaciju o rezultatima ispita ili dijela ispita osigurati u sto je
moguce kraéem vremenu (do tri dana);

| ® Analizirati rezultate o postignutim uspjesima u akademskoj godini te temeljem
takve analize korigirati izvedbene planove.

| 4.1. Pravilnik o ustroju radnih mjesta usvojen je 25. prosinca 2010. godine.

4.2. Godidnje se analiziraju podatci o postojeéem nastavnickom i suradnitkom
kadru te o njihovom nastavnom opterecenju (Katedre, Zavodi, Kolegij fakulteta,
| Fakultetsko vijece)

4.3. Fakultetsko vijece je na svojoj II. sjednici odrzanoj 19. studenog 2014. usvojilo
| Odluku o zaposljavanju asistenata iz sredstava Fakulteta za petogodiinje razdoblje.
Isto tako, Uprava i kolegij fakulteta prati napredovanja nastavnika i suradnika o
¢emu su obavijesteni pojedini Zavodi.

| 4.4. Odlukom o zaposljavanju asistenata iz sredstava Fakulteta, definira se broj
potrebnih asistenata po pojedinim Zavodima na godisnjoj razini i po potrebi, taj se
| broj korigira. Plan potreba ljudskih resursa za 2017. godinu donesen je u srpnju
2016. temeljem kojeg je Sveuciliste u Splitu izdalo suglasnost za zaposljavanje
novih i napredovanje starih nastavnika. Za sve kolegije postoje kompetentni
| nastavnici, a pojedini Zavodi vode brigu o ravnomjernom opterecenju nastavnika u
nastavi.

4.5. Izraduje se godisnji plan optereéenja visih asistenata, asistenata i znanstvenih
novaka.

4.6. lzraduje se godisnji plan angaZiranja vanjskih suradnika u nastavi.

4.7. Prodekan za nastavu provodi postupak za sudjelovanje vlastitih nastavnika i
suradnika u nastavi na drugim ustanovama visokog obrazovanja u skladu s
Pravilnikom o vanjskoj suradnji Sveucilista u Splitu.

4.8. Definiran je sustav izbora nastavnika i suradnika u zvanja i na radna mjesta.
4.9. Javni natjeCaji za izbore u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
| odgovarajuca radna mjesta raspisuju se u skladu s planiranim zapoiljavanjem
novih nastavnika i suradnika, te napredovanjem postojecih nastavnika i suradnika

u skladu s Pravilnikom o ustroju radnih mjesta, a prema odluci Fakultetskog vijeca.

| 4.10. Prilikom izbora u vide zvanje ili reizbora prilafe se Potvrdu o provedenom
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| institucijskom istraZivanju kvalitete nastavnog rada na temelju studentskih anketa.

| 4.11. Nastavnom i suradni¢kom osoblju omogucuje se osposobljavanje i
| unapredivanje kompetencija za rad u nastavi.

| 4.12. Rad nastavnika i suradnika na svakom kolegiju i za svaki oblik nastave
vrednuju studenti putem studentske ankete jedinstvene za Sveuciliste.

4.13. Fakultet provodi analizu rezultata studentske ankete za procjenu rada
| nastavnika i o rezultatima obavjeitava Sveuciliste, a na temelju toga Sveuciliite i
| Fakultet poduzimaju mjere unaprjedenja kvalitete.

| 4.14. Pravilnik o ocjenjivanju znanstvenih novaka i asistenata donesen je 29.
| oZujka 2012. Nije u potpunosti uspostavljen sustav vrednovanja cjelokupnog rada
| nastavnika i suradnika uzimajuci u obzir cjelokupni opus nastavne, znanstvene i
| stru¢ne djelatnosti kao i sudjelovanje u procesu upravljanja na razini sastavnice ili
Sveucilista.

| 4.15. Fakultet predlaZe Sveucilistu kandidate za nagrade.

| 4.16. Fakultet predlaze Sveutili$tu kandidate za izbor u pocasno zvanje temeljem
| Pravilnika o postupku imenovanja i pravima pocasnog zvanja professora emeritusa
koje se dodjeljuje prigodom Dana Sveucilista.

| 4.17. Na FESB-u ne postoji Pravilnik o vrednovanju znanstveno-nastavne literature
| i Pravilnik o nagradivanju autora znanstveno-nastavne literature.

| Unutarnja prosudba: Razvijena faza
| Preporuke za poboljanje:

| ®* Pobolj3ati aktivnost 4.11. iz Priruénika osiguravanja kvalitete Fakulteta:
Razvijanje i primjena sustava trajnog osposobljavanja nastavnickog i
suradnickog osoblja te razvijanja kompetencija za rad u nastavi;

| e Poboljdati aktivnost 4.14. iz Priru¢nika osiguravanja kvalitete Fakulteta:
| Uspostavljanje sustava vrednovanja cjelokupnog rada nastavnika i suradnika
uzimajudi cjelokupni opus nastavne, znanstvene i struéne djelatnosti kao i
sudjelovanje u procesu upravljanja na razini Fakulteta li Sveucilista;

* PoboljSati aktivnosti vezane uz totku 4.17. Priru¢nika o osiguranju kvalitete
Fakulteta glede izrade Pravilnika o vrednovanju znanstveno-nastavne
literature i Pravilnika o nagradivanju autora znanstveno-nastavne literature
(oba Pravilnika mogu se preuzeti sa Sveucilista).

5.1. FESB raspolaZe s 29.477 m? povriine &ime dostize razinu prostornih standarda
primjerenu znanstveno-istraZivackoj i visokoobrazovnoj ustanovi tehni¢kog profila.
Na fakultetu postoji 19 predavaonica i 95 laboratorija, 11 rac¢unalnih uéionica i
| dvije uCionice za ugenje na daljinu. U svim predavaonicama nalazi se racunalo,
| projektor i platno. Ratunalne u&ionice ukupno posjeduju vise od 160 ratunala,
| uglavnom novije generacije. Na Fakultetu je uspostavljena bezi¢na ra¢unalna
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| mreza, putem koje je omoguceno spajanje na Internet prijenosnih rac¢unala
studenata, zaposlenika ili gostujucdih nastavnika. Racunalna opremljenost Fakulteta
omogucava individualni rad studenata i nastavnika gdje je potrebno racunalo.

| 5.2. KnjiZnica FESB-a obraduje i daje na uporabu nastavnicima i studentima
| literaturu, casopise i informacije potrebne za znanstveno-nastavnu i struénu
djelatnost Fakulteta. Potrebna literatura je osigurana, ali ne u dovoljnoj mjeri.

5.3. Osiguran je primjeren prostor za knjiznicu i ¢itaonicu. Sve racunalne ucionice
opremljene su potrebnom opremom.

5.4. lako je najveci dio administrativnih potreba studenata informatiziran i
| dostupan elektroni¢kim putem, studentska referada je otvorena za studente od
| 8.30 do 15.30 sati. Rad administrativnih sluzbi takoder je uskladen sa svim
| obavezama studenata.

5.5. Studentski zbor ima osiguran poseban prostor u zgradi Fakulteta, kao i svu
potrebnu opremu. Isto vrijedi i za studentske udruge koje djeluju u okviru
| Fakulteta (DUMP, FM radio, Projekt formula...)

| 5.6. Fakultet je osigurao razlicite nacine informiranja studenata (oglasne ploce,
mreZne stranice, veliki informacijski monitori u predvorju s podacima o nastavi,
monitori s uputama o tome kako do¢i do predavaonica, laboratorija i nastavnickih
uredaisl.).

| 5.7. Na pocetku akademske godine u kojoj upisuju zavrine ili diplomske radove,
| studenti elektroni¢kim putem prijavljuju rang listu poZeljnih mentora. U skladu s
| njihovim prethodnim rezultatima studiranja i vode¢i raduna o ravnomjernoj
| opterecenosti nastavnika, primjenom vlastitih programskih rieSenja izraduje se
plan mentorstva. Konaan raspored mentora odreduju Odbori za zavrine i
diplomske radove i konaéne popise objavljuju javno na e-learning portalu. Svi
postupci o zavr$nim i diplomskim radovima definirani su odgovarajuéim
Pravilnicima i javno su dostupni na web stranici.

| 5.8. Osigurani su termini konzultacija. Konzultacije odriavaju voditelji pojedinih
kolegija, asistenti, a po potrebi, angatiraju se i demonstratori.

| 5.9. Fakultet dva puta godi$nje nagraduje najuspjesnije studente pojedinih
| studijskih programa (Dan fakulteta i Promocija). Nije usvojen Pravilnik o dodjeli
nagrada uspje$nim studentima, ali postoji Odluka Dekana s jasno navedenim
kriterijima.

{ 5.10. Fakultet pruza potporu Studentskom zboru za studentske programe
(organizacija studentskih susreta, prisustvovanje na regionalnim, drZavnim i
medunarodnim studentskim susretima, pobolj3anje studentskog standarda te
organizacije kulturnih, sportskih i drugih manifestacija)

 5.11. Studenti su aktivni sudionici u dono3enju svih, za njih vaznih odluka.

| 5.12. Fakultet osigurava dostupnost informacija kroz promotivni materijal i mrezne
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stranice. Osigurava dostupnost i svih osnovnih informacija stranim studentima
| organiziranjem dijela mreine stranice na engleskom jeziku.

| 5.13. Fakultet podupire rad Ureda za studente s invaliditetom pri Sveucilistu.
| Fakultet je osigurao posebne pristupe zgradi, po potrebi i posebno mjesto u garaii.
| Fakultet pomaze i studentima s ostalim oblicima invaliditeta.

5.14. Fakultet pruZa potporu studentima aktivnim sportasima sukladno Preporuci
rektorskog zbora o uvjetima studiranja kategoriziranih sportasa.

' Unutarnja prosudba: Razvijena faza
| Preporuke za poboljganje:

| ® Poboljsati aktivnost 5.2. iz Priru¢nika osiguravanja kvalitete Fakulteta:
poboljSati opremljenost knjiznice Znanstveno-nastavnom literaturom te
Casopisima (broj primjeraka najmanje 20% od predvidenog broja upisanih
studenata pojedinih kolegija, za dopunsku literaturu 10%);

®  Opremiti knjiZnicu publikacijama u elektroni¢kom obliku, te omoguditi njihovu
' dostupnost preko intraneta Fakulteta studentima i nastavnicima, kako je to
uobi¢ajeno na njemackim i britanskim sveucilistima;

® Pobolj3ati aktivnost 5.8. iz Priru¢nika osiguravanja kvalitete Fakulteta: Termini
konzultacija svih nastavnika trebaju biti istaknuti i vidljivi i na oglasnim
plo¢ama i na e-learning portalu;

| ® Usvojiti Pravilnik o dodjeli nagrada uspjednim studentima;

| ® Usvojiti vlastite kriterije o uvjetima studiranja sportasa (ne samo
kategoriziranih), ali isto tako usvojiti i kriterije o uvjetima studiranja ostalih, na
bilo koji nacin, hendikepiranih studenata (invalida, tesko bolesnih...).

| 6.1. Fakultet je usvojio Strategiju razvoja za razdoblje 2012. — 2016. kao i
| Znanstvenu strategiju razvoja Fakulteta za razdoblje 2013. - 2017. Pripadni akcijski
| plan usvojen je u lipnju 2013. godine. Na Fakultetu je osnovano Povjerenstvo za
znanost, koje je savjetodavno tijelo dekana koje prati, analizira i predlaze
smjernice za unaprjedenje znanstvene djelatnost Fakulteta. U skladu s
| znanstveno-istrazivatkim strategkim cilievima Fakulteta u okviru Strategije
| predvidene su sliedece mjere pracenja kvalitete koje provode prodekan za

Znanost, uprava Fakulteta, Odbori za poslijediplomske studije te Povjerenstvo za
| Zznanost:

| ® Pracenje broja upisanih/obranjenih doktorskih radnji svake godine, te
usporedba s prethodnim godinama. Uspostavit ¢e se korelacija izmedu
obranjenog doktorata, te pracenje broja objavljenih radova, (proizaglih iz
doktorskih radnji), u relevantnim publikacijama. Planira se nagradivanje
najboljih doktorata. Pratit ¢e se broj doktorskih radnji obranjenih po
pojedinim podrucjima, poljima i granama. Nujno je korelirati obranjene
doktorate na FESB-u s prioritetnim medunarodnim i nacionalnim podruéjima
istrazivanja.
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* Najmanje jednom u 3 godine provodi se revizija studijskih programa. Posebna
pozornost daje se ukljuenosti kolegija vezanih za strateika podrucja i
suvremene trendove istraZivanja primjerice: obnovljive izvore energije,
komunikacijsko  informacijske tehnologije, biotehnologiju. Revidiranje
studijskih programa usmjereno je na davanje prioriteta istraZivanju, ali
istovremeno i na smanjenje broja kolegija. Poseban znataj daje se dvojnim-
mentorstvima na doktorskim radnjama. Ove mjere usmjerene su na osnivanje
doktorskih 3kola iz STEM podrucja na nivou Sveuciliéta. Ovakve doktorske teze
nuzno je povezati sa suradnjom s medunarodnim istrasivackim grupama, ali i
brojem medunarodnih i bilateralnih projekata na FESB-u.

* Pracenje broja post-doktorskih boravaka ostvarenih na inozemnim
institucijama.

* PraCenje objavljenih znanstvenih radova citiranih u CC, SCI i SCI expanded
bazama. Od posebnog interesa je prepoznati djelatnike koji kontinuirano
objavljuju radove u suautorstvu s medunarodnim istrafiva&ima.

* Pracenje i podupiranje organizacije medunarodnih skupova, te usporedba s
prethodnim godinama.

* Pracenje broja potpisanih ugovora o suradnji, te bilateralnih ugovora s
medunarodnim institucijama.

® Podupiranje aktivnosti vezanih za popularizaciju znanosti. Praéenje broja
popularnih  znanstvenih predavanja, knjiga c¢lanaka, te usporedba s
prethodnim godinama. NuZno je i dalje intenzivirati aktivnosti vezane za
Festival znanosti, znanstvene kafice, predavanja u organizaciji Udruge bivsih
studenata FESB-a, ali i pokrenuti nove kruzoke, seminare, tribine i javna
predavanja. Primjerice, na natjecanju Famelab (natjecanje mladih
znanstvenika koje organizira MZOS u suradnji s British Councilom) FESB je
0svojio 1. mjesto na regionalnom natjecanju i 3. na driavnom (znanstvena
novakinja Tea Marasovic).

® Pracenje broja djelatnika uklju¢enih u rad medunarodnih radnih skupina,
upravnih odbora, broja ¢lanova urednistva medunarodnih i domacih Casopisa
isl.

* Pracenje broja medunarodnih i domacéih nagrada i priznanja.

6.2. U periodu 2014. — 2016. znanstveno-istrazivatka aktivnost odvijala se kroz:

* 2014. godina: 4 ugovora sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom, 4
partnerska ugovora i 10 ugovora vezanih uz EU projekte, Hrvatsku zakladu
za znanost i BICRO

® 2015. godina: 4 ugovora sa Splitsko-dalmatinskom Zupanijom, 2 ugovora o
suradnij (FER, Sveutiliste u Ljubljani), 2 ugovora o dodjeli sredstava
Hrvatske zaklade za znanost i 2 medunarodna projekta (WIND RISK i
AutoRe)

® 2016. godina: 1 EU projekt (GIANTLEAP), 3 ugovora sa Splitsko-
dalmatinskom Zupanijom, 9 projekata/partnerskih ugovora, 2 projekta
Hrvatske zaklade za znanost i 5 nastavnih baza.

Na FESB-u je trenutno aktivan i 31 VIF projekt.

6.3. IstraZivati s FESB-a suraduju ili su voditelji nekoliko medunarodnih ili
bilateralnih projekata poput Hrvatsko-slovenskog, Hrvatsko-francuskog, FP6 Marie
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Curie, FP7, COST, ALIS STATES, CEEPUS, COGITO; CMS, ALICE na CERN-u, Code
development for integrated modelling unutar EuroFusion konzorcija, EGEE I
MAGIC i nekoliko TEMPUS projekata.

’

6.4. Djelatnici FESB-a sudjeluju u radu medunarodnih institucija, ¢lanovi su
medunarodnih organizacija i u urednistvima su renomiranih znanstvenih asopisa.

6.5. Broj publikacija stalno raste, posebno u Current Contents, SCI i SCI expanded
kategoriji ¢asopisa.

6.6. Na Fakultetu se izdaje casopis: Journal on Communications Software and
Systems (JCOMSS).

6.7. Na Fakultetu se kontinuirano prati broj popularnih znanstvenih predavanja,
izdanih knjiga i objavljenih &lanaka, te se vr usporedba s prethodnim godinama.
Intenzivirane su aktivnosti vezane za Festival znanosti, znanstvene kafice,
predavanja u organizaciji Udruge biviih studenata FESB-a, pokrenuti su novi
kruZoci, seminari, tribine i javna predavanja.

6.8. Studenti se putem svojih zavrénih i diplomskih radova ukljuéuju u rad na
znanstveno-istraZivackim projektima.

6.9. Rezultati nastavnog i Znanstveno-istraZivatkog rada redovito se prezentiraju
(aktivnosti vezane za Festival znanosti, znanstvene kafi¢e, predavanja u
organizaciji Udruge biviih studenata FESB-a, kruZoci, seminari, tribine i javna
predavanja).

6.10. Svake godine, iz vlastitih sredstava, Fakultet ulafe znatna sredstva za
opremanje pojedinih laboratorija nastavnom opremom koja se, djelomicno, koristi
i u znanstveno-istraZivacke svrhe.

6.11. Na Fakultetu se organiziraju medunarodni i domacdi znanstveni skupovi.
Unutarnja prosudba: Razvijena faza
Preporuke za pobolj3anje:

e Poboljsati aktivhost 6.2. iz Priru¢nika osiguravanja kvalitete Fakulteta: prijaviti
$to vise multidisciplinarnih istrazivagkih programa;

® Pobolj3ati aktivnost 6.3. iz Priru¢nika osiguravanja kvalitete Fakulteta:
povecati broj znanstveno-istrazivackih projekata s naglaskom na EU;

* Poticati rad u medunarodnim institucijama i ¢lanstva u uredniétvima
renomiranih znanstvenih &asopisa;

® Zadriati postojeci trend objavljivanja znanstvenih radova;

¢ Osigurati dodatna sredstava za znanstveno-istrazivaZku djelatnost (aktivnost
6.10.);

® Kontinuirano osigurati pristup mreZnim bazama podataka znanstvenih
Casopisa;

® Unaprijediti djelovanje u postupcima osnivanja znanstveno-tehnoloZkih
parkova.
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7.1. Fakultet svake godine potpise nekoliko sporazuma o suradnji s gospodarskim
| subjektima i strukovnim organizacijama unutar kojih je definirana i moguénost
izrade zavrinih i diplomskih radova uz komentorstvo stru¢njaka iz gospodarstva.
Uz vel postojece sporazume o suradnji studentima se nudi Ziroka paleta
| gospodarskih subjekata u kojima mogu izradivati svoje radove i ste(i vrijedno
prakti¢no iskustvo.

| 7.2. U cilju promicanja struke, na Fakultetu se osnivaju ili djeluju strukovna
drustva, udruge ili podruZnice. Fakultet sna¥no podupire rad osnovane Udruge
bivSih studenata i prijatelja (ALUMNI) u cilju promicanja struke, ali i prezentacije
| cjelokupnog rada i svih potencijala Fakulteta kako bi se osigurala bolja povezanost
s lokalnom zajednicom i regijom. Fakultet podupire suradnju Alumnija FESB-a s
Alumnijima drugih sastavnica. Popis Udruga koje djeluju na Fakultetu nije
objavljen.

7.3. Fakultet ima iznimno snainu ALUMNI udrugu. ALUMNI udruga redovito
odriava druZenja, organizira izlete, putovanje, znanstvene kafie i tematska
predavanja. Uspjesno suraduje sa ostalim ALUMNI udrugama Sveucdilista. U svom
| radu ima stalnu podr3ku uprave Fakulteta. Malo se zna o radu strukovnih drugtava
| i udruga koje djeluju u okviru Fakulteta. Zapisnici s odrianih skupstina se ne
| objavljuju.

7.4. Fakultet provodi program cjeloZivotnog obrazovanja organiziranjem
specijalistickih tecajeva, kako za gradane , tako i za studente, pri cemu neke od
| teCajeva financira sam Fakultet.

| 7.5. Na Fakultetu se evidentiraju stru¢ni projekti.

7.6. Evidentira se stru¢na djelatnost.

| 7.7. Evidentiraju se nagrade i priznanja dodijeljena za struéni rad.
| Unutarnja prosudba: Razvijena faza

Preporuke za pobolj$anje:

® Intenzivirati dogovore sa struénjacima iz gospodarstva oko suradnje i
komentorstva kod izrade diplomskih radova;

| ® Ustrojiti organizacijsku jedinicu koja ¢e poticati, sustavno pokretati i nadzirati
suradnju s gospodarstvom i drugim sastavnicima Sveudiliéta na struénim
projektima;

e Ustrojiti sustavno prezentiranje mogucnosti  Fakulteta gospodarskim
| subjektima;
| ® Napraviti popis udruga i strukovnih organizacija koje djeluju u okviru Fakulteta
| tedjelatnike upoznati s njihovim radom.
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| 8.1. Fakultet ima jasno definirane uvjete i kriterije prelaska studenata sa srodnih
| studijskih programa. Uvjete i kriterije odreduju Odbori pojedinih studijskih
programa Fakulteta. Za srodne studijske programe kod kojih su prelasci ¢e¢i
uvjeti i kriteriji su unaprijed definirani i dostupni su na web stranici Fakulteta.

r

| 8.2. Reguliran je postupak priznavanja srodnih kolegija prilikom prelaska studenata
sa srodnih studijskih program. Postupak priznavanja u nadleinosti je studijskih
Odbora.

8.3. Studentima se omogucuje upis razlikovnih kolegija koji su preduvjet za upise
na diplomske i poslijediplomske studije. Popis razlikovnih kolegija javno je
| objavljen i dostupan je na web stranici Fakulteta.

8.4. Neprekidno se ja¢a medunarodna suradnja, kao i suradnja s domacim srodnim
znanstveno-istrazivalkim subjektima, na podrudju znanstveno-istrazivacke
strucne i inovacijske djelatnosti (aktivnosti 6.2 i 6.3).

r

| 8.5. Fakultet ima izraden Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti studenata,

nastavnog i nenastavnog osoblja prema kojem se ureduju osnovna nacela
mobilnosti.

8.6. Osigurani su uvjeti za mobilnost unutar sveucilignih ili struénih studija
| (priznavanje ECTS bodova, organizirana je moguénost stjecanja dodatnih ECTS
bodova, ako dijelom nedostaju za upis na Zeljenu razinu studija). Osigurani su
uvjeti za mobilnost studenata u europskom prostoru visokog obrazovanja
| (TEMPUS projekti ERASMUS, ERASMUS MUNDUS, CEEPUS) i ta mobilnost je u
| brzom porastu. Osigurana je dostupnost podataka o uvjetima ostvarivanja

mobilnosti (i za vlastite i za dolazne studente) putem mreZne stranice Fakulteta.
| Temeljem Pravilnika o medunarodnoj mobilnosti studenata, nastavnog i
nenastavnog osoblja, Dekan Fakulteta donosi Odluku o financijskoj potpori —
stipendiji studentima ukljuéenim u Erasmus program razmjene. Fakultet ima
| koordinatora iz redova nastavnika koji pomaze dolaznim studentima.

8.7. Djelatnici Fakulteta odlaze na postdoktorska usavriavanja u inozemstvo.

| 8.8. Doktorske disertacije se izraduju i brane na inozemnim institucijama. Fakultet
| ima dopusnicu Sveucilista koja omogucava da se diplomski radovi pidu na
| engleskom jeziku i to otvara mogucnost da nadi studenti izraduju diplomske
radove za vrijeme sudjelovanja na europskim i drugim medunarodnim projektima.

| 8.9. Poslijediplomski studijski programi ustrojeni su na engleskom jeziku.

| 8.10. Fakultet organizira i izvodi nastavu na engleskom jeziku za dolazne studente
| 1ima dopusnicu Sveutilista da organizira cijeli preddiplomski studij Racunarstva na
engleskom jeziku.
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Unutarnja prosudba: Napredna faza
Preporuke za poboljsanje:

e Nastaviti s dosadasnjim radom.

9.1. FESB raspolaZe s 29.477 m* povriine &ime dostize razinu prostornih standarda
primjerenu znanstveno-istraZivackoj i visokoobrazovnoj ustanovi tehnickog profila.
Nastavnici koriste 168 kabineta prosje¢ne povriine 17 m.

9.2. Na fakultetu postoji 19 predavaonica i 95 laboratorija, 11 raéunalnih uéionica i
dvije ulionice za ucenje na daljinu. U svim predavaonicama nalazi se racunalo,
projektor i platno. Ratunalne udionice posjeduju ukupno vise od 160 ralunala,
uglavnom novije generacije. Na Fakultetu je uspostavljenja beZi¢na ratunalna
mreZa, putem koje je omoguéeno spajanje na Internet prijenosnih raunala
studenata, zaposlenika ili gostujuéih nastavnika. Ra¢unalna opremljenost Fakulteta
omogucava individualni rad studenata i nastavnika gdje je potrebno raéunalo.

9.3. Sve predavaonice, laboratoriji i ra¢unalne uéionice, svi prostori namijenjeni
individualnom radu studenata su klimatizirani.

9.4. Osiguran je dovoljan, ureden i opremljen prostor za znanstveno-istrazivacku i
strunu djelatnost (95 laboratorija, 168 nastavnikih kabineta, svi opremljeni
potrebnom opremom i klimatizirani).

9.5. Fakultet, u okviru svojih mogucnosti, financijski podupire nabavu opreme za
nastavnu i znanstveno-istraZivacku djelatnost. Svake se godine objavljuje interni
natjecaj za nabavu sufinancirane opreme.

9.6. Knjiznica FESB-a obraduje i daje na uporabu nastavnicima i studentima
literaturu, Casopise i informacije potrebne za znanstveno-nastavnu i struénu
djelatnost Fakulteta. Osiguran je kontinuitet nabave knjiga i ¢asopisa te pristup
bazama podataka.

Unutarnja prosudba: Razvijena faza
Preporuke za poboljsanje:
® Osigurati vide sredstava za nabavu knjiga i ¢asopisa;

® PoboljSati opremljenost knjiznice znanstveno-nastavhom literaturom te
Casopisima;

® Opremiti knjiZnicu publikacijama u elektroni¢kom obliku, te omoguéiti
njihovu dostupnost preko intraneta Fakulteta studentima i nastavnicima,
kako je to uobicajeno na njemackim i britanskim sveuciliétima.;

* Poboljsati postojece standarde po pitanju opremljenosti, u prvom redu
laboratorija namijenjenih nastavi koji ¢e omoguciti ve¢em broju studenata
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individualni rad.

10.1. Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje od ljetnog semestra
akademske godine 2011./2012. ima ugradene vanjske i unutarnje Citace kartica na
23 svojih predavaonica, 7 racunalnih udionica i 22 laboratorija (ukupno ¢itagima
kartica pokrivena 52 prostorija). Citati su povezani sa sustavom FESB Raspored
(https://raspored.fesb.hr/) unutar kojeg se provodi nadzor odriavanja i prisustva
nastavi. Naime, svaki dogadaj iz rasporeda (predavanja, auditorne, laboratorijske
ili konstrukcijske vjezbe) zapotinje provlatenjem kartice nastavnika pored
vanjskog (itaca, a dogadaj zavriava ponovnim provlatenjem kartice pored ¢itada
nakon zavrietka nastave. Sve te aktivnosti biljeZi sustav i pridjeljuje nastavniku
odradenu nastavu. Studenti ulaskom u predavaonicu/laboratorij provlade karticu
(SmartX) pored unutarnjeg ¢itaca, a sustav biljeZi njihovu prisutnost na nastavi.
Evidencija prisutnosti je trenutno dostupna nastavniku. Studenti, takoder, imaju
svoj pogled na sustav te mogu pratiti svoju prisutnost pojedinom vidu nastave,
pojedinog kolegija. Nastavu koja se izvodi u laboratorijima na kojima nisu
instalirani CitaCi kartica nastavnici su takoder duzni ruéno evidentirati u sustavu
FESB Raspored. Nadzor izvodenja nastave redovito provodi prodekan za nastavu
Fakulteta, a nadzor prisustva studenata na nastavi provode i nastavnici za kolegije
kojih su nositelji. Nastavni planovi svih studijskih programa, kao i izvedbeni planovi
za sve kolegije Fakulteta javno su objavljeni na web stranici (http:// www.fesb.hr).
Sve detalji o odravanju nastave (kalendar, raspored, kolokviji, ispiti za cijelu
akademsku godinu odredeni i vidljivi na pocetku akademske godine) takoder su
javno objavljeni na web stranici. Svaka pojedinaéna informacija o odrZavanju
svakog kolegija posebno je dostupna studentima Fakulteta putem e-learninga. Svi
studenti upisom na Fakultet dobivaju e-mail adresu (ime.prezime @fesb.hr),
obavezni su je koristiti u svim slufbenim komunikacijama. Sve informacije o
kolokvijima, ispitima, o nastavi, o nadoknadama i sl. putem e-learninga izravno se
spustaju na e-mail adrese studenata upisanih na pojedine kolegije. E-mail
komunikacija izravno s nastavnicima ili s upravom Fakulteta takoder se redovito
odrzava.

10.2. Koristi se razvijen informacijski sustav za kadrovsko i financijsko pracenje.
Djelomi&no je razvijen informacijski sustav za administrativno poslovanje.

10.3. Razvijen je informacijski sustav za pracenje uspjeha studenta i podaci iz tog

sustava redovito se koriste na tematskim sjednicama Fakultetskog vijece tj. na
temama koje se bave analizom uspjenosti studiranja.

10.4. Razvijeni informacijski sustav omogucava redovito pradenje osnovnih
pokazatelja uspjesnosti studijskih programa (npr. prolaznost, odnos ulaz-izlaz,...).

Unutarnja prosudba: Razvijena faza
Preporuke za poboljsanje:

® Unaprijediti sustav za pohranjivanje i pracenje kompletne dokumentacije
o kompetencijama nastavnika, suradnika, administrativnog i pomoénog
osoblja.
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11.1. Fakultet elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje je 7. lipnja 2013. godine
objavio novu mreinu stranicu https://www.fesb.hr/. MreZna stranica je redovito
aiurirana, na njoj se objavljuju postignuéa Fakulteta, sluibene obavijesti i
dogadanja. Nove stranice se izravno obracaju zainteresiranoj javnosti, sadasnjim i
buducim studentima, a izradene su na najmodernijim tehnolodkim platformama
sukladno Zakonu o pristupu informacijama Studentima Fakulteta se informacije
objavljuju e-learning portalu
(https://elearning.fesb.hr/)h ttgs [[elearning.fesb.hr/, a redovito se sa
zainteresiranom javno3¢u komunicira i preko sluzbene facebook stranice FESB-a
(https://www.facebook.com/fesb.hr).

11.2. Nastavni planovi svih studijskih programa, kao i izvedbeni planovi za sve
kolegije Fakulteta javno su objavljeni na web stranici (http:// www.fesb.hr). Svi
detalji o odriavanju nastave (kalendar, raspored, kolokviji, ispiti za cijelu
akademsku godinu odredeni i vidljivi na pocetku akademske godine) takoder su
javno objavljeni na web stranici. Svaka pojedina¢na informacija o odrzavanju
svakog kolegija posebno je dostupna studentima Fakulteta putem e-learninga.

11.3. Javno su dostupne informacije o moguénostima koje pridonose kvaliteti
studiranja (podaci o znanstvenoj djelatnosti, o medunarodnoj suradnji, o
dostupnim resursima za studiranje: kolegijima i nastavnicima, knjiZnici, podrsci
studentima i dr.).

11.4. Svi pravilnici, upute i kriteriji doneseni na Fakultetu javno su objavljeni.
11.5. Osigurana je javnost ispita i obrana zavrénih, diplomskih i doktorskih radova.
11.6. Osobni podaci studenata i zaposlenika zasti¢eni su u skladu s Zakonom.
11.7. Vodi se briga o obavezama iz Zakona o pravu na pristup informacijama.

11.8. Na novim mreZnim stranicama objavljuju se sva postignuca Fakulteta,
sluZbene obavijesti i dogadanja. Nove stranice se izravno obracaju zainteresiranoj
javnosti te sadadnjim i buduéim studentima. Sve traiene informacije
predstavnicima medija dostavlja Dekan neposredno ili pismenim putem.

11.9. Fakultet je otvoren za organizirane posjete grupa ucenika tijekom cijele
godine. Uprava Fakulteta svake godine posjecuje srednje $kole Zupanije i
razgovara s maturantima. Redovito sudjeluje na Smotrama Sveudilista.
Tradicionalno se krajem svibnja organiziraju Dani Fakulteta na kojima se
predstavljaju dostignuca iz prethodne godine, uz druzenja s biv&im studentima,
sportskim susretima nastavnika i studenata i uz sve¢anu sjednicu. Svake godine
tiska se i zainteresiranim srednjoskolcima dijeli, mali vodi¢ kroz studije FESB-a,
popularna BroSura FESB-a.

Unutarnja prosudba: Napredna faza

Preporuke za poboljsanje:

e Nastaviti s dosadadnjim radom.
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5. ZAKUUCAK

Prema izvjes¢u Povjerenstva za provedbu unutarnje prosudbe sustava osiguravanja kvalitete, razina
osiguravanja kvalitete sumirana je u slijedecoj tablici:

- Standardi ESG-a Stup'anj razﬁjenqsti
Postupci osiguravanja kvalitete Fakulteta Razvijena faza

Odobravanje, nadzor i periodiéno vrednovanije

Razvijena f
studijskih programa azvijena faza

Vrednovanje studentskog rada, ishoda u¢enja i

S Napredna faza
ocjenjivanja studenata A

Osiguranje kvalitete nastavnog i suradnickog Razvijena faza

osoblja

Resursi za u€enje i potporu studentima Razvijena faza
Znanstveno-istraZivacka djelatnost Razvijena faza
Strucna djelatnost Razvijena faza
Mobilnost i medunarodna suradnja Napredna faza

Resursi za nastavnu, znanstveno-nastavnu i

. . Razvijena faza
strucnu djelatnost J

Informacijski sustav Razvijena faza

Javnost djelovanja Napredna faza

Predsjednik Povjerenstva za provedbu unutarnje
prosudbe sustava za osiguravanje kvalitete

V.¢C

prof. dr. sc. Mojmil Ceci¢

Split, 23. studenog 2016.
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