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Uvod

U 2018. godini na Fakultetu elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Splitu
(FESB) proveden je pokusni postupak reakreditacije kojeg je provela Agencija za znanost i
visoko obrazovanje (AZVO) na temelju ¢lanka 22. Zakona o osiguravanju kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju (Narodne novine 45/09; u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilnika o sadrzaju
dopusnice te uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanija,
izvodenje studijskog programa i reakreditaciju visokih ucilista (Narodne novine 24/10) te
Pravilnika o uvjetima za izdavanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti, uvjetima za
reakreditaciju znanstvenih organizacija i sadrzaju dopusnice (Narodne novine 83 /10), a u
skladu s Europskim standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u visokom
obrazovanju (ESG iz 2015. godine) te dobrom europskom i medunarodnom praksom.

Posjet stru¢nog povjerenstva proveden je u razdoblju od 16. do 18. sije¢nja 2018. godine.
Nakon obavljenog posjeta Stru¢no povjerenstvo je izradilo Zavrsno izvjesée, na koje se Fakultet
ocCitovao, kl. 602-04/17-01/0003, ur. br. 2181/206-01/3-18-0010, a temeljem kojeg je
Akreditacijski savjet 15. svibnja 2018. donio misljenje da AZVO donese akreditacijsku
preporuku kojom ministar nadlezan za znanost i visoko obrazovanje izda potvrdu o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti
Fakulteta. AZVO je donio akreditacijsku preporuku 23. srpnja 2018., a nadleZni ministar je,
temeljem Preporuke, 7. prosinca 2018. izdao Fakultetu Potvrdu o ispunjavanju uvjeta za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

Sukladno preporukama Stru¢nog povjerenstva koje je provelo vrednovanje, Fakultet je izradio
plan aktivnosti za poboljSanje kvalitete poslovnog procesa. Vecina preporuka Struc¢nog
povjerenstva uzeta je u obzir prilikom izrade Akcijskog plana, a neke preporuke nisu mogle biti
uzete u obzir jer Fakultet nije nadlezan za njihovo rjesavanje, kako je to objasnjeno u
oCitovanju Fakulteta na Zavrsno izvjescée, kl. 602-04/17-01/0003, ur. br. 2181/206-01/3-18-
0010.

Akcijski plan je usvojen na X. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 08. srpnja 2020.

U nastavku je Izvjesce o realizaciji akcijskog plana kojeg je usvojilo Fakultetskog vije¢e na
svojoj sjednici 20. sijecnja 2023. godine.



Preporuke Strucnog povjerenstva za poboljsanje kvalitete po
svakom standardu unutar teme

l.

Interno osiguravanje kvalitete i drustvena uloga visokog ucilista

1.1.

1.2.

Treba povecati vidljivost mjera za osiguravanje kvalitete. Postupci anketiranja studenata
trebali bi biti bolje objasnjeni i predstavljeni studentima. Mjere utemeljene na rezultatima
anketa takoder bi trebale biti predstavljene studentima kako bi bilo vidljivo da su njihove
povratne informacije uzete u obzir. PredlaZe se da se sve studentske ankete provode
elektronickim putem te da budu obvezatne (tj. da bude obvezatno barem otvoriti online
anketu). Fakultet bi sam (barem dijelom) trebao uobli¢iti i sastaviti ankete.

- Hrvatska komora inZenjera jo$ uvijek ne priznaje zvanje koje se stjece zavrSetkom
studija Industrijskog inZenjerstva, koje je, pak, na medunarodnoj razini dobro poznato.
Preporuka je da Fakultet poduzme sve potrebne korake kako bi spomenuti studij stekao
potrebnu licencu i priznanje.

- Utvrden je manjak povezanosti izmedu ekonomskih i inZenjerskih kolegija, Sto
studentima nepotrebno komplicira proces studiranja. Preporucuje se uvodenje bolje
povezanosti jednostavnim isticanjem poveznica medu kolegijima tijekom studija.

- Organizacijsko restrukturiranje nije provedeno uglavnom zbog ogranicenog
prostora te tradicije. Preporuka je da Fakultet nastavi djelovati prema ustrojstvu
navedenom u prethodnom postupku reakreditacije.

- Bez obzira na smanjenje stope varanja na ispitima, nastavno osoblje nema obicaj
redovito prijavljivati prepisivanje. Preporucuje se poticanje nastavnika na prijavljivanje
svakog sluCaja varanja na ispitima te pocetak sluZenja softverskim alatom pri
pregledavanju studentskih seminara i zadaca.

- Uz to Sto je problem radnog optereéenja djelomicno rijeSen zaposljavanjem 35
novih asistenata, treba provesti detaljno pracenje sati nastave i ostalih nastavnih
aktivnosti (zasad se mjere jedino sati nastave). Trenutacna samoprocjena prosjec¢noga
godiSnjeg broja radnih sati u nastavi iznosi od 360 do 400, Sto je u prosjeku vise od
zakonom odredene razine te svakako utjeCe na kvalitetu obrazovanja.

- Trenutacan broj radnih sati profesora iznosi 500+ sati godiSnje (analiticki dodatak
Samoanalizi, tablica 4.3.). Preporuka je da se radno opterecenje ravnomjernije rasporedi.
roblem visokog postotka studenata koji odustaju od studija nije rijeSen. Trenuta¢na
Samoanaliza pokazuje povecanje motivacije studenata zahvaljuju¢i ukljucivanju tvrtki
koje djeluju na trzistu i uklju¢ivanju prakticnog rada u obrazovni proces. Trebalo bi
unaprijediti uspostavu kontakata studenata s vanjskim dionicima od samog pocetka

studiranja.



1.3.

1.4.

1.5.

- Preporucuje se osmisljavanje formalnog nac¢ina ukljucivanja vanjskih dionika u
proces pracenja, razvoja i inovacija.

- Na FESB-u ima prostora za upisivanjem joS veéeg broja nadarenih studenata.
Preporucuje se osmiSljavanje metoda kojima Ce se studenti privlaciti isticanjem prednosti
koje FESB nudi u usporedbi s drugim ustanovama.

Opcenito govoredi, trenutacne postavke uglavnom osiguravaju Cuvanje akademskog
integriteta i slobode te spreCavaju sve vrste neetickog ponaSanja, netolerancije i
diskriminacije. Preporucuje se da se uvedena pravila nastave primjenjivati te da se isti
takav duh promicCe i potiCe medu nastavnim osobljem. Nadalje, softverski alat za
spreCavanje plagiranja trebao bi se sustavno upotrebljavati za provjeru zavrsnih radova,
diplomskih radova, studentskih seminara i zadaca itd. te bi trebalo primijeniti strozi stav
prema prijavljivanju pokusaja varanja na ispitima.

Informacije trenutacno nisu ogranic¢ene ni na koji nacin, dostupne su, te ih Fakultet pruza
u prikladnu obliku. Preporucuje se da mreZne stranice ostanu aZurne i popunjene kao Sto
trenutacno jesu.

Fakultet nastavlja pridonositi drustvu u vrlo visokoj mjeri. Preporuka je da Fakultet
zadrzi svoju drustvenu ulogu te ¢ak i unaprijedi svoje djelovanje i kvalitetu na temelju

prilika koje se pruzaju kroz rad Udruge bivsih studenata.

Il. Studijski programi

2.1.

2.2,

2.3.

Studijske programe, pogotovo na diplomskoj razini, valjalo bi revidirati ili prosiriti
dodatnim izbornim predmetima koji uzimaju u obzir specificne potrebe regionalnoga
gospodarstva. Kako bi se potaklo poduzetnistvo medu buduc¢im inZenjerima, treba
nadopuniti postojece kolegije ili pokrenuti nove (ako je moguce) koji pruzaju potrebno
znanje povezano s industrijskim poslovanjem i start upom.

Odgovornost je Fakulteta da poduzme sve potrebne korake kako bi se odgovarajuce
inZenjersko zvanje koje se stjeCe zavrSetkom studijskog programa Industrijskog
inZenjerstva priznalo i afirmiralo. S obzirom na to da se spomenuti studijski program
izvodi u suradnji FESB-a i Ekonomskog fakulteta, valjalo bi ucvrstiti povezanost tog
studijskog programa, makar i pukim isticanjem poveznica izmedu ekonomskih i
inZenjerskih kolegija tijekom studija, u cilju lakSeg priznavanja toga interdisciplinarnog
Zvanja.

Fakultet bi trebao razmotriti moguénost uvodenja projektne metode i metode rjeSavanja
problema u studijske programe, ¢ime bi se kolegiji bolje povezali. Time bi se unaprijedilo
usvajanje novih kompleksnih spoznaja i osigurao bolji opseg ukupnih ishoda ucenja i

stecenih specifi¢nih vjestina.



l.

2.4.

Postupci se anketiranja studenata provode, ali njihova bi uloga trebala biti jasnije
definirana i predstavljena studentima, koji bi pak trebali biti obavijeSteni o mjerama koje
su poduzete na temelju njihovih primjedbi, miSljenja, potreba ili prijedloga. Kako bi se taj
proces unaprijedio, ankete bi se trebale provoditi elektronickim putem i biti obvezatne.
Preporucuje se osnivanje odbora bivsih studenata i poslodavaca, koji bi im omogucio
sluzbeno i ucinkovito utjecanje na planiranje, predlaganje i unapredivanje studijskih

programa. Studenti moraju biti ukljuceni u postupak osmisljavanja studijskih programa.

2.5. Valjalo bi revidirati broj ECTS bodova dodijeljenih kolegijima koji biljeze nisku stopu

2.6.

2.7.

prolaznosti. Kod novih bi studijskih programa trebalo razmotriti moguénost
rasporedivanja temeljnih kolegija tijekom cijelog studija. Time bi se olaksalo studiranje
na prvoj godini te bi se mogla povecati svijest o motivaciji za sluSanjem tih kolegija, $to bi
dugorocno dovelo do poveéanja sveukupnog uspjeha.

Izvodenje viSe prakticne nastave tijekom cijelog studija. Prakti¢na bi se nastava trebala
izvoditi ne samo u laboratorijima Fakulteta nego i u suradnji s tvrtkama iz uZe regije, gdje
bi studenti u manjim skupinama mogli vrsiti prakti¢ne vjezbe u stvarnoj okolini.

Nema preporuka.

Nastavni proces i podrska studentima

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Razmotriti moguénost uvodenja strozih uvjeta u matematici (trenutacno je dovoljna
osnovna razina na ispitu drzavne mature), ali i uvodenja strozih uvjeta za upis opc¢enito.
To bi se moglo ostvariti odredivanjem minimalnog broja trazenih bodova.

Valjalo bi istaknuti postotak uspjeSnog polaganja problemati¢nih ispita te taj podatak
iskoristiti radi osiguravanja kontinuiteta te razrade odgovarajuc¢ih protumjera kao $to su,
primjerice, te¢ajevi iz problemati¢nih kolegija za studente prve godine studija.

Studente bi se, u cilju isticanja vaZnosti pojedinih kolegija, moglo viSe motivirati
uvodenjem predavanja vanjskih dionika ve¢ i na prvoj godini studija. Usto, kolegiji bi
trebali sadrzavati viSe projektno orijentiranih zadataka kad god je to moguce. Studentsko
bi vijece takoder trebalo viSe sudjelovati u savjetovanju i pruzanju podrske studentima
prve godine. Valjalo bi osigurati ucinkovitiju provedbu povratnih informacija od
studenata o njihovim problemima. Dokaze o tome da takve povratne informacije
ostvaruju rezultate, tj. da se na temelju rezultata anketa provode odgovarajuce radnje,
valjalo bi predoditi i istaknuti. Preporuka je da se provode obvezatne online ankete te da
se objavljuju informacije o radnjama poduzetim na temelju rezultata anketa.

U cilju smanjenja visokog postotka studenata koji odustaju od studija, podrsku
studentima kroz savjetovanje valjalo bi provoditi ve¢ od prve godine preddiplomskog
studija. Studentima bi sustavna podrSka mogla koristiti pri uspostavljanju kontakata s

tvrtkama radi staZiranja i suradnje na izradi zavrSnog i diplomskog rada.



3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

Fakultet bi se mogao promovirati medu pripadnicima ranjivih i podzastupljenih skupina
u cilju njihova privlacenja.

Postupak prijavljivanja valjalo bi pojednostavniti i uvesti fleksibilniji nacin priznavanja
ECTS bodova za studiranje u inozemstvu. Broj ECTS bodova koji mogu biti priznati trebao
bi biti utvrden prije pocetka studiranja u inozemstvu.

Valjalo bi poticati prevodenje skripti i prezentacija na engleski jezik. Mogli bi se provoditi
pokusni projekti kolegija na engleskom jeziku za hrvatske studente. Fakultet bi trebao
naglasavati svoje prednosti i specificne moguénosti u cilju privla¢enja veceg broja
inozemnih studenata.

Bolje utvrdivanje oblika usmenih i pisanih ispita moglo bi biti korisno.

Nema preporuka.

Povezanost s bivSim studentima mogla bi biti snaznija ako bi se Udruga bivsih studenata
sustavno ukljucivala u rad visokog ucilista te tako pruZzala uvijek azurnu sliku stanja na

trzistu rada.

IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Treba uravnoteziti ukupno radno opterecenje (rad u nastavi, znanstvenoistrazivacki
projekti, mentorstvo, poslovi povezani s ustrojstvom i administracijom, aktivnosti
povezane s mobilnos¢u, suradnja s gospodarstvenicima itd.) nastavnog osoblja u ovome
trenutku, a nakon analize na razini zavoda (i/ili znanstvenoistrazivackih grupa) trebalo
bi odluciti o mogu¢im daljnjim programima/prioritetima zaposljavanja.

Trebalo bi utvrditi okvir za postupak vrednovanja koji provode stru¢na povjerenstva, koji
bi se univerzalno primjenjivao na razini Fakulteta ili na razini zavoda. Primjerice, koliki
se ukupan raspon bodova moze dodijeliti za razgovor s kandidatom, prosje¢nu ocjenu
tijekom studiranja, rezultate testova znanja i vjeStina itd. Na taj bi nacin postupak
vrednovanja bio objektivniji, a postavljeni bi okvir odrazavao prioritete i strateske ciljeve
Fakulteta i/ili zavoda.

Trebalo bi definirati okvir za postupak vrednovanja koji provode stru¢na povjerenstva
zaduZena za donosSenje odluka. Takav bi okvir valjalo postaviti na razini Fakulteta ili na
razini zavoda. Primjerice, mogao bi se odrediti jedinstven kriterij za raspon bodova koji
se dodjeljuju za razgovor s kandidatom, znanstvene rezultate, sudjelovanje u razli¢itim
projektima (znanstvenim, industrijskim itd.), pokazatelje kvalitete poducavanja i
mentoriranja, aktivnosti povezane s mobilno$¢u itd. To bi osiguralo objektivniji i
jedinstven postupak vrednovanja. Kriteriji bi trebali odrazavati prioritete i strateske
ciljeve Fakulteta i/ili zavoda.

Visoko bi uciliste trebalo utvrditi mehanizam motivacije i/ili poticanja inicijative koji bi

nastavnike poticao da iskoriste priliku za profesionalni razvoj.



4.5. Nema preporuka.

4.6. Fakultet bi trebao stalno voditi racuna o potrebama nastavnika i studenata te reagirati u
slucaju da knjiznica Fakulteta ili SveuciliSna knjiznica ne raspolazu potrebnom
literaturom, $to pokazuje studentsko vrednovanje kvalitete rada administrativnih sluzbi
i drugih podrucja studentskog Zivota za akademske godine 2014./15. 2015./16. i
2016./17. (ocjena 3,6/5 za knjiZni¢nu gradu).

4.7. Fakultet bi trebao stupiti u kontakt s gospodarstvenicima izvan regije i u inozemstvu u
cilju povecanja broja partnerskih tvrtki, tj. u cilju povecanja prilika za suradnju s

gospodarstvenicima i prihoda koji se mogu ostvariti kroz tu djelatnost.

V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost

5.1. U cilju promicanja visoke kvalitete i kvantitete znanstvenog istrazivanja Fakultet bi
trebao i dalje nastojati ulagati sredstva namijenjena znanstvenom istraZivanju na temelju
uspjesnosti znanstvenoistrazivackog rada.

5.2. Fakultet bi trebao povecati broj gospodarskih projekata kroz sustav sustavne podrske pri
povezivanju znanstvenika i gospodarstvenika. UspjeSnost bi trebala sluziti kao kriterij
strateskog planiranja znanstvenog istrazivanja i napredovanja u karijeri koliko god je to
moguce, u cilju promicanja aktivnog razvoja znanstvenoistrazivackog rada.

5.3. Trebalo bi osmisliti sustavne nacine poticanja nastavnika da se prijavljuju na projekte.

5.4. Nastavnicima bi valjalo pruzati sustavnu institucijsku podrsku pri izradi prijava na
znanstvenoistrazivacke projekte (i poslije pri upravljanju tim projektima). Treba postici
veCu ravnotezu izmedu rada u nastavi i znanstvenoistrazivackog rada u radnom
opterecenju nastavnika kako bi se osigurala odrzivost visokokvalitetnoga znanstvenog
istrazivanja.

5.5. UKljuciti i upoznati studente sa znanstvenoistrazivackim radom Fakulteta ranije tijekom

studija.

V. Strucna i/ili znanstvena djelatnost*

* odnosi se na visoka ucilista koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZ0-u, a vezano je za
Standarde za vrednovanje kvalitete veleuciliSta i visokih skola u postupku reakreditacije visokih ucilista



Plan aktivnosti u skladu s postavljenim ciljevima

(Kod pisanja Akcijskog plana potrebno se ocitovati o svim preporukama Stru¢nog povjerenstva; navesti konkretne mjere i indikatore provedbe
potrebnih aktivnosti; dati pojasnjenje ukoliko je preporuka izvan dosega ovlasti visokog ucilista ili poboljsanje u dijelu preporuke koje nije

moguce primijeniti iz drugih razloga.
Kod pisanja Izvjesca o realizaciji Akcijskog plana kolona Izvjesce o realizaciji Akcijskog plana treba biti popunjena)
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studentski ;
. zadaca.
h seminara
i zadaca.
Uz to Sto je Uvesti Uvedene
problem radnog | procedure procedure
Z'F:Iif\?;:éa zaraczt:.léno :jaetal'no Za svaku akademsku godinu Fakultetsko vije¢e donosi odluku o normiranju Ubrava
J Y P . ) Rujan , ) . nastavnog i znanstvenog rada. Za akademsku godinu 2021./2022. Odluka je P
1.3. rijeSen svih praéenje . . .. ) Fakulte
Japodliavaniem | nastavnih i 2024. wih donesena na sjednici Fakultetskog vijeéa odrzanoj 2. srpnja 2021., a za ta
P J. : . . akademsku godinu 2022./2023. na sjednici odrzanoj 13. srpnja 2022. Ovim '
35 novih nenastavni nastavnih . . ) . .
. . odlukama se detaljno ureduje nastavno i znanstveno opterecenje nastavnika.
asistenata, h i
treba provesti aktivnosti. nenastavn
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detaljno Racionaliza ih Odbori za studijske programe rade na modernizaciji studijskih programa koja
praéenje sati cijom aktivnosti. | bitrebala doprinijeti racionalizaciji i uravnotezivanju nastavnog opterecenja.
nastave i ostalih | studijskih UravnoteZ | Proces modernizacije nekih od studijskih programa trebao bi biti zavrsen do
nastavnih programa eno radno | rujna 2024.
aktivnosti uravnotezi optereéen
(zasad se mjere | tiradno je
jedino sati opterecen;j nastavnika
nastave). e
Preporuka je da | nastavnika
se radno po
optereéenje katedrama
ravnomjernije i zavodima.
rasporedi.
Organizacij
. a strucnih Redovito se u suradnji sa partnerima iz industrije provode struc¢na
Trebalo bi . . . ; . .
e predavanja predavanja. U okviru dana Fakulteta 2022. godine organiziran je Career speed
unaprijediti . . . . L . S . .
uspostavu i strucnih Broj dating na kojem je sudjelovalo 17 tvrtki koje su se predstavile studentima
kontakata posjeta u strucnih kroz predavanja, a na kratkim sastancima studenti su se mogli bolje priblizitii | Prodek
14 studenata sklopu Kontinui | predavanj | predstaviti budu¢im poslodavcima. U 2022. godini organizirano je 9 strucnih an za
o vaniskim nastave od | rano. ai posjeta studenata, u sklopu terenske nastave, u gospodarske subjekte Cija je nastavu
. J. . prve strucnih djelatnost povezana s nastavnim programima.
dionicima od . . . S . . "
Y godine posjeta. U 2020. i 2021. godini nije bilo stru¢nih posjeta zbog pandemije uzrokovane
samog pocetka . . . S . Ly .
studiranja preddiplo koronavirusom (COVID-19) i odgovarajuéih mjera poduzetih za sprjecavanje
’ mskih Sirenja virusa.
studija.
v Najmanje Broj
Preporucuje se .
osmiliavanie jednom sastanaka
formaIJno J godisnje i broj 2022. godine u okviru StartIT projekta u suradnji sa studentima i
.. 8 organizirati .. | sudionika | nastavnicima, Splitsko-dalmatinskom Zupanijom te partnerima iz tvrtki Uprava
nacina Kontinui . .. " v v
1.5. ukliugivania gospodarsk rano na pokrenut je studentski inkubator. StartIT akademiju zavrsila su Cetiri Fakulte
J. . J . i savjet na ) sastancim | studentska tima s Fakulteta u koju su se ukljucila i dva nastavnika u svojstvu ta.
vanjskih dionika . 3 oo . . .
U broces kojem ¢e a. mentora studentskih timova. Tri studentska tima Fakulteta su osvojili
rzc'en'a se Broj nov¢ane nagrade na zavrSnom predstavljanju svojih inovativnih projekata sto
P 13, analizirati i sudionika | biim trebalo pomoci u trZisnoj realizaciji svojih inovacija.
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razvoja i predlagati na (https://www.fesb.unist.hr/2022/12/06/startit-akademija-deset-timova-
inovacija. poboljsanj prezentaci | dobilo-cvrst-temelj-za-prerastanje-u-tvrtke-koje-ce-tehnoloski-transformirati-

a ji splitsko-dalmatinsku-zupaniju/).

poslovnog znanstveni

procesa h Asistenti svoja istrazivanja prezentiraju vanjskim dionicima na stru¢nimi

Fakulteta. istrazivanj | znanstvenim skupovima koja organizira Fakultet.

Sudjelovan a U 2021.i2022. odrzano je 13 sastanaka s tvrtkama u cilju uspostave suradnje

je vanjskih asistenata | na razli¢itim projektima.

dionika na

prezentacij

amai

ocjenjivan;j

u

znanstveni

h

istrazivanja

asistenata.
Na FESB-u ima Organizacij Organizira U 2021. godini nije bilo predstavljanja Fakulteta po skolama zbog pandemije
prostora za a Dana n Dan uzrokovane koronavirusom (COVID-19) i odgovarajucih mjera poduzetih za
upisivanjem jo§ | otvorenih otvorenih | SPriecavanje Sirenja virusa.
veceg broja vrata vrata. Broj U 2022. godini Fakultet je sklopu dana otvorenih vrata posjetilo 75 ucenika iz
nadarenih Fakulteta. srednjogk srednjih skola. Takoder u sklopu smotre Sveucilista u Splitu prezentaciju
studenata. Organizacij olaca koji Fakulteta posjvetilo je oko 150 ucenika iz 15-tak srednjih Skola iz Splitsko-
Preporutuje se | a posjeta su posijetili dalmatinske, Sibensko-kninske i Dubrovacko-neretvanske Zupanije, te
osmisljavanje srednjo$ko | Fakultet te | srednjih Skola iz BiH. Uprava

1.6. metoda kojima | laca Kontinui broj U 2022. godini 11 nastavnika je sudjelovalo na Festivalu znanosti koji se Fakulte

¢e se studenti Fakultety. | "M srednjih odrZavao od 2.-7. svibnja 2022. (https://www.festivalznanosti.hr/2022/split/). | {5
privladiti Organizacij tkola u U 2021.i2022. godini 13 nastavnika je populariziralo Fakultet u medijima,
isticanjem a posjeta kojima je neki od primjera popularizacije su u nastavku:
prednosti koje | srednjim prezentira e https://lidermedia.hr/konferencije/konferencijeske-
FESB nudi u Skolama na n Fakultet. vijesti/frano-barbir-hrvatska-stratekgija-za-vodi-je-u-izradi-i-
usporedbi s kojima ce Broj doprinijeti-ce-razvoju-rh-gospodarstva-137469
drugim se nastavnika e https://www.radiodalmacija.hr/strucnjaci-sa-splitskog-fesb-a-
ustanovama. predstaviti koji su razvili-baterijske-sustave-za-brodove-i-kucanstva/
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Fakultet i popularizir e https://novac.jutarniji.hr/novac/next/internet-stvari-vise-nije-
studentski ani pojam-iz-buducnosti-on-je-tu-brojne-su-mogucnosti-primjene-
projekti. Fakultet u 15216337
Pot{canje ] medijima. e https://www.dalmacijadanas.hr/profesor-s-fesb-a-medu-2-
sudjelovanj T . " .
] posto-najcitiranijih-znanstvenika-na-svijetu-sandro-nizetic-
nastavnika morét-cemo-m||en|at|-post01ece-lose-naV|ke-da-bl-ocuvall-
FESB-a u okolis/
medijskom e https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/tim-mladih-
prostoru u elektronicara-splitskog-fesb-a-dizajnira-cipove-za-najveci-
cilju istrazivacki-centar-cern-15048909
populariza e https://slobodnadalmacija.hr/vijesti/hrvatska/dr-dragan-poljak-
cye ovih-dana-slusam-nevjerojatne-stvari-prilaze-mi-ozbiljni-ljudi-i-
Fakulteta. pitaju-me-vidim-li-kako-padaju-ptice-i-znam-li-zasto-je-tako-
1015414
Softverski alat Uvest
za spreCavanje | obvezu .
o Broj
plagiranja upotrebe v
) zavrdnih i . L . . .
trebao bi se softversko diblomski Svim nastavnicima i studentima preporuka je da se za sve studentske i
sustavno g alata za P nastavnicke radove koristi softver za provjeru autenti¢nosti Turnitin.
. . N . h radova . L . - .
upotrebljavati sprecavanj . .. Na preddiplomskim i diplomskim studijima, 127 studenata ili nastavnika u Uprava
. Rujan na kojima . . . . .
1.7. za provjeru e . oy kalendarskoj godini 2021., te 145 studenata ili nastavnika u kalendarskoj Fakulte
v . L 2022. je koristen . . - . iy . v .
zavrsnih radova, | plagiranja godini 2022. koristilo je softver Turnitin za provjere autenti¢nosti zavrsnih, ta.
. ) a softver za . o . .
diplomskih prije " . | diplomskih i seminarskih radova.
sprecavanj
radova, obrane o
studentskih zavr$nih i lagirania
seminara i diplomskih plagiranja.
zadaca itd. radova.
Preporucuje se Kontinuira
da mreZne no Kontinui AZurirane | MreZne stranice Fakulteta se redovito aZuriraju svim neophodnim i aktualnim | Uprava
1.8. stranice ostanu | aZuriranje rano mrezne podacima kako bi se studenti, zaposlenici i zainteresirana javnost informirala | Fakulte
aZurnei mreznih ) stranice. o poslovnim procesima i dogadanjima na Fakultetu. ta.
popunjene kao | stranica.
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$to trenutacno
jesu.

Organizirat
i sastanke i
Preporuka je da | druZenjas
Fakultet zadrzi Udrugom
svoju drustvenu | bivsih Broj
ulogu te ¢ak i studenata, sastanaka
unaprijedi svoje | a sve kako godisnje i Ubrava
djelovanje i bi se Kontinui | broj . P
1.9. . - . Nije provedeno. Fakulte
kvalitetu na unaprijedil | rano. sudionika ta
temelju prilika o na '
koje se pruzaju | drustveno sastancim
kroz rad Udruge | djelovanje a.
bivsih Fakulteta,
studenata. ali i njegovi
poslovni
procesi.
Il. Studijski programi
Stridlrjzl::e Revidirati i
prog ! unaprijedit S
pogotovo na studiiske Revidirani
diplomskoj J i Odbori
L . | programe .
razini, valjalo bi na unaprijed za
revidirati ili . . eni studijsk
vea diplomskoj . .
prosiriti L . diplomski e
2.1 dodatnim raziniu Rujan studijski progra
o . : skladu s 2024. .
izbornim programi me.
. potrebama L
predmetima usvojeni . . .. . . .. Uprava
L gospodarst U studijskim programima Fakulteta, narocito na diplomskoj razini, uvrsten je
koji uzimaju u . na Fakulte
obzir specifi¢ne val _ Fakultetsk | niz izbornih kolegija — poput kolegija InZenjerska ekonomika, Poslovna ta.
potrebe poslovanje om vije¢u. | informatika, Trgovacko pravo, Upravljanje projektima — kojima se nastoji
regionalnoga m N potaknuti razvoj poduzetnickih vjesStina kod studenata.
industriji.
gospodarstva.
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Kako bi se
potaklo
poduzetnistvo
medu buduéim
inZenjerima,
treba
nadopuniti
postojece
kolegije ili
pokrenuti nove
(ako je mogude)
koji pruzaju
potrebno
znanje
povezano s
industrijskim
poslovanjem i

Odbori za studijske programe kontinuirano rade na unaprjedivanju studijskih
programa i njihovom obogadivanju novim sadrzajima, uskladenim s aktualnim
potrebama i trendovima na trzistu rada.

startup-om.
Odgovornost je Pr|I|ko'm . Studij
Fakulteta da unaprjediv "
. Industrijsk
poduzme sve anja
N og
potrebne studijskih . .
. inzenjerst Odbori
korake kako bi programa vas 23
se odgovarajuce | na studiju . . "
Sy . istaknutim vrey - - . . studijsk
inZenjersko Industrijsk oveznica Sveuciliste u Splitu i Fakultet uputili su zahtjev Agenciji za znanost i visoko o
59 zvanje koje se og Rujan rF')na obrazovanje za tematsko vrednovanje vezano za moguénost polaganja rogra
o stjece inZenjerstv | 2024. med struénog ispita osoba sa zavrSenim diplomskim sveuciliSnim studijem fneg
zavrsetkom a istaknuti ckonomsk Industrijsko inZenjerstvo. Temeljem tog zahtjeva, Rektorski zbor je formirao U r.ava
studijskog poveznice ihi Povjerenstvo, koje je, u cilju zastite predmetne struke, jednoglasno donijelo Fapkulte
programa izmedu insenierski zakljucak (klasa: 602-04/07-13/0037, ur. broj: 355-02-01-15-29) da se ta
Industrijskog ekonomski ) . zavrSetkom diplomskog sveuciliSnog studija Industrijsko inZzenjerstvo '
e ) h kolegija . . . . vorew .
inZenjerstva hi . Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje Sveucilista u Splitu ne
. . NV . usvojen AV Do S . y
priznalo i inZenjerski na stjecu ishodi uéenja niti akademski naziv koji bi osobama, koje ga zavrse,
afirmiralo. S h kolegija. omogucio polaganje stru¢nog ispita iz podrucja graditeljstva.
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obzirom na to

Fakultetsk

Uz to, Fakultet je ranije uputio dopis Hrvatskoj komori inZenjera strojarstva te

da se om vijeéu. | nastavni program preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija
spomenuti Industrijsko inZenjerstvo uz trazenje da se zavrSenim studentima omoguci
studijski polaganje stru¢nog ispita. U usmenom ocitovanju, taj je zahtjev odbijen. Time
program izvodi je Fakultet iscrpio sve potrebite pravne radnje koje mu stoje na raspolaganju
u suradnji FESB- u svezi omogucavanja polaganja struc¢nog ispita za studente koji zavrse
a i Ekonomskog preddiplomski i diplomski sveucilisni studij Industrijsko inZenjerstvo .
fakulteta, U elaboratima o studijskim programima preddiplomskog i diplomskog
valjalo bi sveuciliSnog studija Industrijsko inZenjerstvo istaknuto je kako oni u sebi usko
ucvrstiti povezuju suvremene znanstvene spoznaje u znanstvenom podrucju tehnickih
povezanost tog znanosti, polju strojarstva sa spoznajama u znanstvenom podrucju
studijskog ekonomskih znanosti.
programa,
makar i pukim
isticanjem
poveznica
izmedu
ekonomskih i
inzenjerskih
kolegija tijekom
studija, u cilju
lakseg
priznavanja
toga
interdisciplinarn
og zvanja.
Fakultet bi Prilikom Broj
trebao unaprjediv kolegija na Odbori
razmotriti anja o U izvedbenim planovima za akademske godine 2020./2021., 2021./2022. i za
, - , kojima je . .. L . , .
53 moguénost studijskih Rujan uvedeno 2022./2023., koji su usvojeni na sjednicama Fakultetskog vijeca, na ve¢em studijsk
uvodenja programa 2024. . broju izbornih kolegija, pogotovo na diplomskoj razini studija, uvedeno je e
projektne uvesti na pr?Jekt.no projektno orijentirano uéenje. progra
metode i odredeni orlj?ntl‘ran me.
. o ucenje.
metode broj
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rjeSavanja kolegija Uprava

problema u projektno Fakulte

studijske orijentiran ta.

programe, ¢ime | o ucenje.

bi se kolegiji

bolje povezali

Time bi se

unaprijedilo

usvajanje novih

kompleksnih

spoznaja i

osigurao bolji

opseg ukupnih

ishoda ucenja i

stecenih

specificnih

vjestina.

Preporucuje se bred |y okviru projekta “Primjena Hrvatskog kvalifikacijskog okvira za sveucilisne

osnivanje Ukljuditi .re stavni studijske programe u podrucju elektrotehnike — HKO-ELE", na kojem je

odbora bivsih predstavni ;li\zcijr:uge Fakultet bio partner, te projekta “Dig IT — Izrada standarda zanimanja i

studenata i ke Udruge studenata standarda kvalifikacija u djelatnostima racunarstva”, kojem je Fakultet bio

po§Ion§vaca, bivsih ' i nositelj, odrzan je niz sastanaka te je provedeno anketiranje vise od 40

(I;(:;Ioblljz:o St::;i?:\f:il predstavni | pravnih subjekata koji zaposljavaju profile radnika iz podrucja elektrotehnike,

sluibgeno i Ee ' Ci informacijske i komunikacijske tehnologije te racunarstva. Cilj provedbe Uprava
2.4. ucinkovito studentsko Rujan studentsk | gnketa bio je dobivanja kvalitetnih povratnih informacija, koje su Fakulte

utjecanje na g zbora 2022. CF)ngubI?;:a upotrjebljene kao jedan od ulaznih podataka tijekom procesa izrade ta.

planiranje, Fakulteta u ukljugeni odgovarajucih standarda zanimanja i standarda kvalifikacija.

predlaganje i planiranje i U proces

unapredivanje unaprjede unapriede Uskladivanje postojedih studijskih programa iz podrucja elektrotehnike i

studijskih nje nja informacijske tehnologije te raunarstva sa standardima zanimanja i

programa. studijskih studijskin | standardima kvalifikacija, razvijenim u okviru gore navedenih projekata,

Studenti moraju | programa. programa. | trebalo bi biti zavrSeno do rujna 2024. godine.

biti ukljuceni u

17




2.5.

postupak Svake akademske godine studenti putem elektronic¢ke ankete - kojom su

osmisljavanja obuhvaéeni svi studenti 2. i 3. godine preddiplomskih sveucili$nih i struénih

studijskih studija te studenti 1. godine diplomskih studija — odabiru izborne kolegije

programa. koje Zele slusati u narednoj akademskoj godini. Izborni kolegiji koji prikupe
najveci broj studentskih glasova ulaze u izvedbeni plan za narednu
akademsku godinu.

Valjalo bi

revidirati broj
ECTS bodova
dodijeljenih
kolegijima koji
biljeze nisku
stopu
prolaznosti. Kod
novih bi
studijskih
programa
trebalo
razmotriti
moguénost
rasporedivanja
temeljnih
kolegija tijekom
cijelog studija.
Time bi se
olaksalo
studiranje na
prvoj godini te
bi se mogla
povecati svijest
0 motivaciji za
slusanjem tih
kolegija, Sto bi

Prilikom
unaprjediv
anja
studijskih
programa
revidirati
broj ECTS
bodova na
pojedinim
kolegijima
u skladu s
povratnim
informacija
ma od
studenata,
te pokusati
rasporediti
kolegije s
niskom
stopom
prolaznosti
tijekom
cijelog
studija.

Rujan
2024.

Broj
kolegija na
kojima je
revidiran
broj ECTS
bodova te
broj
kolegija s
niskom
stopom
prolaznost
i koji je
promijeni
o]
semestar.

Odbori za studijske programe kontinuirano rade na unaprjedivanju studijskih
programa kako bi se pospjesila uspjesnost studiranja. U akademskim
godinama 2020./2021., 2021./2022. i 2022./2023. manjim izmjenama
studijskih programa, koje su usvojene na Fakultetskom vije¢u i Senatu
Sveucilista u Splitu, godisnje je bilo obuhvacéeno vise od 20 razlicitih kolegija.
Izmjene su ukljucivale promjene satnice, sadrZaja, ishoda ucenja i preduvjeta
za upis kolegija. U usvojenim izmjenama studijskih programa za akademsku
godinu 2021./2022. na preddiplomskom sveucilisnom studiju Elektrotehnika i
informacijska tehnologija 2 kolegija s prve, odnosno druge godine studija,
zamijenila su semestre.

Odbori
za
studijsk
e
progra
me.
Uprava
Fakulte
ta.
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dugorocno
dovelo do
povecanja
sveukupnog
uspjeha.

Sklopiti
sporazume
Ly s hovim
Izvodenje vise .
Ly nastavnim
prakti¢ne . .

. bazama u Broj novih
nastave tijekom kojima ¢e sklopljenih
cijelog studija. ) . - U 2021. godini sklopljeno je 6 novih sporazuma s gospodarskim subjektima u | Uprava

.v . studenti sporazum . .
Prakti¢na bi se modi as svojstvu nastavnih baza. Fakulte
nastava trebala . . ) U 2022. godini sklopljeno je 9 novih sporazuma s gospodarskim subjektima u | ta.
. - stjecati nastavnim . . T
izvoditi ne samo Ly svojstvu nastavnih baza. Nositelj
. prakti¢ne bazama. . ey .. I . . . .
u laboratorijima o . Studenti sveuciliSnih studija opéenito pokazuju slabi interes za pohadanje i
. | vjestine. .. | Broj Y . " . L o v "
Fakulteta nego i .... | Kontinui struéne prakse kao izbornog kolegija, s obzirom da veliki broj njih na zavrsnoj | kolegija
2.6. . Omoguciti studenata . . . - . " v . .
u suradnji s . rano. . godini preddiplomskih studija te na diplomskom studiju pocinju raditi u struci | .

. studentima koji je . T
tvrtkama iz uze na obavio putem studentskih ugovora. Voditelj
regije, gdje bi sveutiligni StrUENL U sklopu medunarodnog programa razmjene studenata ERASMUS +, u i
studenti u m raksu na akademskim godinama 2020./2021. i 2021./2022. 11 studenata diplomskih strucni
manjim P ....v_. | studija iskoristilo je moguénost obavljanja stru¢ne prakse u inozemnim h

. studijima sveucilisni .
skupinama da m tvrtkama. praksi.
rnog”yrmt{ v odaberu studijima
prakti¢ne vjezbe Y

. strucnu
u stvarnoj

. praksu kao
okolini. . .

izborni
kolegij.
Ill. Nastavni proces i podrska studentima
Razmotriti Pracenjem Odluka
mogucnost uspjesnosti Kontinui | Eakultetsk U prosincu 2018. Fakultetsko vijece je donijelo odluku kojom su na nekim Uprava
3.1. uvodenja maturanat ., studijskim programima izmijenjeni i postroZeni uvjeti upisa. Fakulte

" . rano. og vijeca o : . . .. RN
stroZih uvjetau | ana Zmienam Na preddiplomskim strué¢nim studijima Elektrotehnika i Ra¢unarstvo, te na ta.
matematici studiju i po J preddiplomskom sveuciliSnom studiju Industrijsko inZenjerstvo uvedeno je da
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(trenutacno je potrebi a uvjeta se za upis na studije, uz matematiku i fiziku, boduje i informatika poloZena na
dovoljna mijenjati upisa. drZavnoj maturi.
oshovna razina | uvjete Na preddiplomskim sveuciliSnim studijima Elektrotehnika i informacijska
na ispitu upisa na tehnologija i Strojarstvo postrozeni su uvjeti upisa tako da je umjesto
drzavne pojedine matematike osnovne razine, za upis potrebno na drzavnoj maturi poloZiti
mature), ali i studije. matematiku viSe razine.
uvodenja U oZujku 2021. godine Fakultetsko vijeée donijelo je odluku o smanjivanju
stroZih uvjeta za upisnih kvota na preddiplomskom sveuciliSnom studiju Elektrotehnika i
upis opcenito. informacijska tehnologija te na preddiplomskim stru¢nim studijima
To bi se moglo Elektrotehnika i Racunarstvo, u cilju podizanja kvalitete upisanih kandidata.
ostvariti Upisne kvote ukupno su sniZene za 80 mjesta.
odredivanjem
minimalnog
broja trazenih
bodova.
Valjalo bi
istaknuti L
Analizirati

postotak Ly

. uspjesnost
uspjesnog

. studenata .
polaganja . Analiza
_ kroz studij, .y
problemati¢nih uspjesnost
. . a posebno .
ispita te taj na i Prodek
podatak kolegiiima studiranja anza
iskoristiti radi . nisicj)m Kontinui | S mjerama | Na 4. redovitoj sjednici Fakultetskog vije¢a u akademskoj godini 2021./2022., | nastavu
3.2. osiguravanja stopom rano za odrZanoj 21. sije¢nja 2022. godine, usvojena su lzvjeS¢a o analizi uspjeSnosti .
kontinuiteta te roFI)aznosti ' poboljsanj | studiranja u akademskoj godini 2019./2020. te 2020./2021. Odbori
razrade P e usvojena za
. , te ..
odgovarajudih S na studije.
. aktivirati

protumjera kao . Fakultetsk
N odgovaraju .,
Sto su, om vijeéu.

primjerice,
tecajevi iz
problematicnih
kolegija za

¢e mjere za
poboljsanj
e.
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studente prve
godine studija.

Studenski .
Broj
Zbor redstavni
Fakulteta P
il ka
Studentsko bi najuspjesni studentsk
., . og zbora
vijece takoder je studente i
trebalo vise ukljuciti u L
. . . . najuspjesn
sudjelovati u savjetovanj R Uprava
; o . Kontinui | ijih "
3.3. savjetovanju i ei Nije provedeno. Fakulte
ruzanju pruzanje rano. studenata ta
P Y Y ukljuéen u )
podrske podrske .
. . savjetovan
studentima studentima el
prve godine. prvc? prufanje
godine v
. podrske
preddiplo o
. brucosima
mskih
studija.
U cilju Uvesti
smanjenja voditelje
visokog studijskih Odbori
postotka programa ’a
studenata koji kojima bi Fakultetsk .
. . studijsk
odustaju od se o vijeée
. Y . . . e
34 studija, podrsku | studenti, Rujan imenovalo Niie brovedeno roera
o studentima kroz | posebno 2022. voditelje J¢p ’ fneg
savjetovanje brucosi, studijskih U r.ava
valjalo bi izravno programa. P
e s Fakulte
provoditi ve¢ od | obracali sa ta
prve godine svojim ’
preddiplomskog | problemim
studija. a.
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Fakultet bi se

mogao Mrezne Mrezne MrezZne stranice Fakulteta djelomi¢no su prilagodene ranjivim i
promovirati stranice str.anlce podzastupljenim skupinama kako je propisano Zakonom o pristupagnosti
medu Fa.kultetfa. prilagode mreznih stranica i programskih rjeSenja za pokretne uredaje tijela javnog
. . prilagoditi . ne i . ] . L Uprava
pripadnicima I Prosinac ... . | sektora Republike Hrvatske (NN 17/19). Izjavom o pristupacnosti objavljenoj
3.5. raniivih i ranjivim i 2022 ranjivim i L ' ) Fakulte
ocjzastu fenih podzastupl . podzastup | @ mreznim stranicama navedene su sve neuskladenosti sa Zakonom ta.
pk ) P J'I' jenim lienim (https://www.fesb.unist.hr/izjava-o-pristupacnosti/).
i\jif:)l:: uctu skupinama skupinam | Fakultet provodi aktivnosti kako bi se neuskladenosti otklonile.
privlacenja. a
Postupak
prijavljivanja
valjalo bi Izmijeniti
pojednostavniti J. .
i uvesti pravilnik
fleksibilniji ° Odbori
.. medunaro
nacin dnoj Na 70. sjednici Senata Sveucilidta u Splitu odrZanoj 14. srpnja 2022. godine za
priznavanja . . Lo . I . . . o . studijsk
ECTS bod mobilnosti Fakultetsk | usvojen je novi Pravilnik o medunarodnoj mobilnosti Sveucilista u Splitu.
odova za . sy v Y. . | €
36 studiranje u studenata, | Rujan o vijece Clankom 18. Pravilnika uveden je jednostavniji i fleksibilniji nacin usporedbe i progra
inozemstvu. nastavnogi | 2023. usvojilo procjene studijskih programa te priznavanja ishoda ucenja prilikom studiranja | o
Broj ECTS ger:;i:gl\{g Pravilnik. u inozemstvu. Uprava
bodova koji ugokviruJ Fakulte
mogu biti ta.
priznati trebao E?:Sr?r::
bi biti utvrden Eazri'ene
prije pocetka Jene.
studiranja u
inozemstvu.
Valjalo bi Poticati Broi
poticati nastavnike Ruian k0|li_ i3 Uprava
3.7. prevodenje da nude J . g\l Fakulte
o . 2023. koji se
skripti i kolegije na nude na ta.
prezentacija na | engleskom
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engleski jezik. jeziku za englesko Na Fakultetu se za inozemne studente, koji ostvaruju mobilnost u okviru
Mogli bi se inozemne m jeziku. | medunarodnog programa razmjene studenata ERASMUS +, svake akademske
provoditi studente. Broj godine na engleskom jeziku izvodi priblizno 50 kolegija sa svih studijskih
pokusni projekti | U suradniji inozemnih

. o programa.
kolegija na sa visokih
?”5'65'(0”‘ ir.loze.mnim uéi.!iéta S U rujnu 2020. godine Fakultet je potpisao petogodisnji sporazum o razmjeni
jeziku za V|vs'o.lv<|rn kojm,}a >¢ studenata s privatnom visokoskolskom institucijom “ESME Sudria Engineering
hrvatske uciliStima potpisao ) ) ) ]
studente. pokrenuti sporazum School” iz Pariza, Francuska, prema kojem svake akademske godine 20 ESME
Fakultet bi izvodenje o studenata u zimskom semestru pohada nastavu na Fakultetu, gdje je za njih
trebao dijela izvodenju | osmisljen poseban program koji se sastoji od Cetiri kolegija i projektnog
naglasavati nastave na nastave. zadatka. Na traZenje predstavnika ESME Sudria, zbog velikog interesa njihovih
?VOje prvednosti fengleskom studenata, uz suglasnost uprave Fakulteta, u travnju 2022. godine upisna
! speuj‘lcne‘ !e2|ku za kvota povecana je na 25 studenata.
mogucnosti u inozemne
cilju privlacenja | studente.
veceg broja
inozemnih
studenata.
Povezanost s
bivsim Broj
studentima Poticati sastanaka
mogla bi biti suradnju s Udruge
snaznija ako bi Udrugom bivsih
se Udruga bivsih studenata
bivsih studenata N Uprava

Kontinui .

3.8. studenata te Fakulteta. | Nije provedeno. Fakulte
sustavno ukljucivati rano. Broj ta.
ukljucivala u rad | pripadnike pripadnika
visokog ucilista | Udruge u Udruge
te tako pruzala | rad ukljuéenu
uvijek azurnu Fakulteta. rad
sliku stanja na Fakulteta.

trzistu rada.
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IV. Nastavnicki i institucijski kapaciteti

4.1.

Treba
uravnotefziti
ukupno radno
optereéenje
(rad u nastavi,
znanstvenoistra
Zivacki projekti,
mentorstvo,
poslovi
povezani s
ustrojstvom i
administracijom
, aktivnosti
povezane s
mobilnoscu,
suradnja s
gospodarstvenic
ima itd.)
nastavnog
osoblja u
ovome
trenutku, a
nakon analize
na razini zavoda
(i/ili
znanstvenoistra
Zivackih grupa)
trebalo bi
odluciti o
moguéim
daljnjim
programima/pri

Izraden
Pravilnik o
ukupnom
nastavnom
optereéen;j
u

nastavnika.

Zaposljava
nje novih
nastavnika
na osnovi
analize
ukupnog
radnog
opterecenj
a po
katedrama

i zavodima.

Pravilnik
- Rujan
2023.
Zaposlja
vanje —
kontinui
rano.

Pravilnik
usvojen

na
Fakultetsk
om vijecu.
Broj
novozapos
lenih
nastavnika

Pravilnik nije izraden, ali za svaku akademsku godinu Fakultetsko vijece
donosi odluku o normiranju nastavnog i znanstvenog rada. Za akademsku
godinu 2021./2022. Odluka je donesena na sjednici Fakultetskog vijeca
odrzanoj 2. srpnja 2021., a za akademsku godinu 2022./2023. na sjednici
odrzanoj 13. srpnja 2022. Ovim odlukama se detaljno ureduje nastavno i
znanstveno optereéenje nastavnika.

Ukupno radno opterecéenje nije uravnotezeno u potpunosti, ali se radi na
racionalizaciji nastavnog procesa kroz modernizaciju studijskih programa.
Izraduju se analize ukupnog opterecenja temeljem kojih je utvrdeno da na
Zavodu za elektroniku i racunarstvo nedostaje odgovarajucih kadrova, pa se iz
toga razloga kod zaposljavanja asistenata, kada se natjecaji provode na razini
Fakulteta, tom zavodu dodjeljuje dvostruko vise asistenata nego drugim
zavodima.

U 2020. zaposlena su dva, u 2021. tri, te u 2022. godini takoder tri nova
docenta.

Uprava
Fakulte
ta.
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oritetima
zaposljavanja.

4.2.

Trebalo bi
utvrditi okvir za
postupak
vrednovanja
koji provode
stru¢na
povjerenstva,
koji bi se
univerzalno
primjenjivao na
razini Fakulteta
ili na razini
zavoda.
Primjerice,
koliki se ukupan
raspon bodova
moze dodijeliti
za razgovor s
kandidatom,
prosjecnu
ocjenu tijekom
studiranja,
rezultate
testova znanjai
vjestina itd. Na
taj bi nacin
postupak
vrednovanja bio
objektivniji, a
postavljeni bi
okvir odrazavao
prioritete i

Izraditi
okvir za
postupak
vrednovanj
a koji
provode
strucna
povjerenst
va na razini
Fakulteta.

Prosinac
2025.

Okvir za
postupak
vrednovan
ja usvojen
na
Fakultetsk
om vijecu.

Senat Sveucilista u Splitu je na svojoj 34. sjednici odrzanoj 24. rujna 2020.
Usvojio Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih natjecaja na Sveucilistu u
Splitu. Ovim Pravilnikom je izraden okvir za vrednovanja koja provode struc¢na
povjerenstva prilikom zaposljavanja na nastavna, stru¢na i administrativna
radna mjesta.
(https://www.unist.hr/DesktopModules/Bring2mind/DMX/API/Entries/Down
load?language=hr-

HR&Entryld=1763&Command=Core Download&Portalld=0&Tabld=1846)

Uprava
Fakulte
ta.
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strateske ciljeve

Fakulteta i/ili
zavoda.
Visoko bi
uciliste trebalo
utvrditi Broj . .
mehanizam Poticatii nastavnika U sklopu medunarodnog programa razmjene nastavnika ERASMUS +, u
g s e akademskim godinama 2020./2021.i2021./2022. 3 nastavnika i 7
motivacije i/ili motivirati godisnje - o . . o ,
o . L . administrativnih zaposlenika Fakulteta iskoristilo je mogucnost Uprava
poticanja nastavnike | Kontinui | koji se . . o o -
4.3, N N . profesionalnog usavrSavanja u inozemnim institucijama. Jedan nastavnik je Fakulte
inicijative koji bi | na rano. profesiona o v .. . .
. . dobitnik dvogodisnje stipendije u sklopu Marie Sklodowska-Curie programa. ta.
nastavnike profesional Ino . . N . Ce e
. . . .. | Jedan nastavnik se profesionalno usavrsavao u inozemnoj instituciji duze od
poticao da ni razvoj. usavrsavaj .
. . - mjesec dana.
iskoriste priliku u.
za profesionalni
razvoj.
Fakultet bi
trebao stalno
voditi racuna o
potrebama
nastavnika i . .
Nabaviti Broj
studenata te -
oL potrebnu primjerak
reagirati u .
“ literaturu a
slucaju da koja nabavljen Prodek
knjiznica J . Lo J U razdoblju od 2020. do danas nabavljeno je 112 knjiga ukupne vrijednosti
. nedostaje | Kontinui | e . ) .y ) anza
4.4, Fakulteta ili . 36.533,98 kn, te je plac¢eno 22.203,54 kn za stru¢ne Casopise (pretplata za cca
iy u skladu s rano. literature N . poslova
Sveucilisna 10 casopisa). .
s potrebama za nje.
knjiznica ne . .
N nastavnika studente i
raspolazu . .
i nastavnike
potrebnom .
. Y studenata. godisnje.
literaturom, sto
pokazuje
studentsko
vrednovanje

kvalitete rada
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administrativnih
sluzbi i drugih

podrucja
studentskog
Zivota za
akademske
godine
2014./15.,
2015./16. i
2016./17.
Broj
Fakultet bi potpisanih
trebao stupiti u sporazum
kontakt s . as
.| Kontaktirat . .
gospodarstvenic | .. o inozemni
o .. i i ostvariti
ima izvan regije ! m
. suradnju s
i uinozemstvu u inozemnim gospodars
cilju povecanja ospodarsk kim U suradniji s privredom 2020. je realiziran ukupno 31 projekt (28 domacai 3
broja g P subjektim | inozemna) ukupne vrijednosti 1.730.067,50 HRK od ¢ega 146.745,80 HRK u
. im - . . .. . A Uprava
45 partnerskih subiektima Kontinui | a. inozemstvu, u 2021. je realiziran ukupno 31 projekt (27 domaca i 4 inozemna) Fakulte
e tvrtki, tj. u cilju J rano. Velic¢ina ukupne vrijednosti 2.448.713,14 HRK od ¢ega 237.692,29 HRK u inozemstvu,
. , na . . .. . A ta.
povecanja struénim i prihoda a u 2022. je realiziran ukupno 21 projekt (19 domaca i 2 inozemna) ukupne
prilika za . ostvarena | vrijednosti 2.155.427,55 HRK od ¢ega 325.366,39 HRK u inozemstvu.
. znanstveni
suradnju s m s
gospodarstvenic ... inozemni
R podrucjima
ima i prihoda m
koji se mogu gospodars
ostvariti kroz tu kim
djelatnost. subjektim
a.
V. Znanstvena/umjetnicka djelatnost
U cilju Nastaviti Kontinui Usvojen Uprava
5.1. promicanja primjenu model Na XI. sjednici Fakultetskog vije¢a odrZanoj 16. rujna 2022. godine, usvojen je | Fakulte
. . rano. . . . ) e . .
visoke kvalitete | VIF modela raspodjele | novi model raspodjele financijskih sredstava za financiranje znanstvene ta.
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i kvantitete raspodjele sredstava | djelatnosti za 2022. godinu, koji je znatno izmijenjen u odnosu na modele
znanstvenog sredstava na koristene prije 2022. godine. Izmjene su napravljene kako bi se potaklo
istrazivanja prema Fakultetsk | nastavnike da vise objavljuju radova u ¢asopisima kategoriziranim u Q1/Q2,
Fakultet bi uspjesnosti om vijeéu. | te kako bi se potaklo nastavnike da prijavljuju i vode znanstveno-istrazivacke
trebao i dalje znanstven Veli¢ina projekte.
nastojati ulagati | o- sredstava | Svake godine Fakultet ulaZe priblizno 1.500.000,00 HRK u opremu i softver za
sredstva istrazivack ulozena u | provodenje nastavnih i znanstvenih aktivnosti.
namijenjena og rada. znanstven
znanstvenom Ulagati u o-
istrazivanju na znanstven istrazivack
temelju o- u opremu.
uspjesnosti istrazivack
znanstvenoistra | u opremu.
Zivackog rada.
Fakultet bi
trebao povecati
broj
gospodarskih
projekata kroz Poticati
sustav sustavne .
Y . suradnju

podrske pri .

ovezivanju znanstveni
P L kai . U 2020. Fakultet je sudjelovao na sedam, u 2021. na devet, a u 2022. na osam
znanstvenika i Broj .. . . .

.| gospodarst - aktivnih IRl projekata, koji se izvode u partnerstvu s gospodarskim Uprava
gospodarstveni ) Kontinui | gospodars S
5.2. ka. Uspienost venika za rano kih subjektima. Fakulte
bi :crebF;JIa slusiti prijavu ' roiekata U 2020., 2021. i 2022. godini u suradnji s privredom realizirana su ukupno 83 | ta.
kao kriterii zajednickih pro) " | strucna projekta ukupne vrijednosti 6.334.208,19 HRK.
Y ) gospodarsk

strateskog ih

lanirani
planiranja projekata.
znanstvenog

istrazivanja i
napredovanja u
karijeri koliko
god je to
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moguce, u cilju
promicanja
aktivnog razvoja
znanstvenoistra
Zivackog rada.

25. sijeCnja 2022. Stupio je na snagu Pravilnik o raspodjeli i koristenju vlastitih

Trebalo bi Osmisliti lzraden i namjenskih prihoda. U sklopu ovog Pravilnika osmisljeno je i propisano

osmisliti sustav sustay poticanje i nagradivanje nastavnika za prijavljivanje projekata.

sustavne nacine | poticanja Prosinac | poticanja (https://www.fesb.unist.hr/wp- Uprava
5.3. poticanja nastavnika : content/uploads/2022/01/SKM 22722011716280-1.pdf). Fakulte

. 2023. nastavnika _ P T - - .

nastavnika da da .. Takoder Pravilnik o prijavi i praéenju vodenja projekata predvida ta.

se prijavljuju na | prijavljuju 2 prljavu nagradivanja nastavnika koji uspjesno zavrse svoje projekte

projekte. projekte. projekata. (https://data.fesb.unist.hr/documents/public/Pravilnik%200%20prijavi%20i%

20praéenju%20vodenja%20projekata.pdf).

Nastavnicima bi

valjalo pruzati

sustavnu

institucijsku

podrsku pri

izradi prijava na

znanstvenoistra

Zivacke projekte | Uspostaviti Ustrojen

(i poslije pri ured za ured za

upravljanju tim | projektei Prosinac | projektei | U oZujku 2022. otvoren je Ured za suradnju s gospodarstvom i EU fondove i Uprava
5.4. - . Fakulte

projektima). medunaro | 2023. medunaro | zaposlena jedna osoba unutar navedenog Ureda. ta

Treba postici dnu dnu '

veéu ravnotezu | suradnju. suradnju.

izmedu rada u
nastavi i
znanstvenoistra
Zivackog rada u
radnom
optereéenju
nastavnika kako
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bi se osigurala
odrzivost
visokokvalitetno
ga znanstvenog
istrazivanja.

Ukljuciti i
upoznati
studente sa
5.5. znanstvenoistra
Zivackim radom
Fakulteta ranije
tijekom studija.

Organizacij
a javnih
predavanja
znanstven
o-
istraZivack
og rada
nastavnika
i
istrazivacki
h grupa.

Kontinui
rano.

Broj
organizira
nih
predavan;j
aibroj
ukljuéenih
studenata
u
znanstven
o-
istrazivack
i rad.

Na dogadanjima kao $to su znanstvene i stru¢ne konferencije, Ciju
organizaciju Fakultet financijski poti¢e svake godine s iznosom oko
120.000,00 kn ( loT dan, SpliTech, SoftCOM, MTSM, i sl.) javno je dostupno
oko 100 predavanja kojima studenti mogu pristupiti i upoznati se sa
znanstvenim radom. Neke od konferencija imaju i posebne sekcije na kojima
studenti izlaZu svoje radove koji se izraduju najcesce u sklopu diplomskih ili
zavrsnih radova.

Svake akademske godine oko 30 studenata kroz svoje zavrsne i diplomske
radove je uklju¢eno u razlic¢ite znanstveno-istrazivacke projekte koji se izvode
na Fakultetu.

Prodek
an za
znanost

V. Struéna i/ili znanstvena djelatnost**

* ovisno o broju preporuka Stru¢nog povjerenstva
** odnosi se na visoka ucilista koja nisu upisana u Upisnik znanstvenih organizacija pri MZO-u, a vezano je za Standarde za vrednovanje kvalitete veleucilista i visokih
skola u postupku reakreditacije visokih ucilista
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