SVEUCILISTE USPLITU
C70
FAKULTET ELEKTROTEHNIKE, STROJARSTVA I BRODOGRADN]JE

FESS

AKCIJSKI PLAN
FAKULTETA ELEKTROTEHNIKE,
STROJARSTVA I BRODOGRADNJE
ZA NAREDNO JEDNOGODISNJE RAZDOBLJE
PREMA STRATEGI]JI FAKULTETA ZA
RAZDOBLJE 2017-2021

rujan, 2017.



NASTAVNA DJELATNOST

Strateski cilj 1: Kvalitetno i uCinkovito obrazovanje temeljeno na ishodima ucenja, fleksibilnim putovima ucenja i cjelozivotnom obrazovanju, sukladno

potrebama zajednice, gospodarstva i razvitka drustva.

Akcijski plan za 2017./2018. prema Strategiji Fakulteta

- Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °
provedbe
Usvojeni elaborati
- - . Na temelju analize studentskih Prodekan za studijskih
Revizija studijskih programai . . .
uskladivanie stvarnog optereéenie anketa te anketa nastavnika, bivsih nastavu, Odbori programa s
1.1. ! - .p . . studenata i poslodavaca revidirati za studijske revidiranim ECTS- Rujan 2018.
studenta s ECTS bodovima koje nose . . . .
oiedini kolegii studentsko opterecenje na programe i Odbor ima te broj
PoJ gut- predmetima iskazano u ECTS-ima. za kvalitetu. uskladenih
kolegija.
Pripremati studijske programe za
12 Pripremiti studijske programe za upis u upis u Registar HKO-a. Imenovati Uprava, Odbori, Imenovana Svibanj
- registar HKO-a. povjerenstva za pripremu Povjerenstva. povjerenstva. 2018.
dokumentacije.
Uprava, Odbor za . .
. Pripremljena
studijske .
. .. dokumentacija za
Priprema dokumentacije za programe vodenie
13 Pokretanje diplomskih sveucilisnih izvodenje barem jednog diplomskog  elektrotehnike i di IomsJko Svibanj
e studija na engleskom jeziku. sveuciliSnog studija na engleskom racunarstva, P . - . 2018.
. sveucilisSnog studija
jeziku. Odbor za
. . na engleskom
unaprjedenje .
. jeziku.
kvalitete.
Organizirati tecajeve kontinuiranog
Y . . usavrsavanja nastavnika kroz
UsavrSavanje nastavnika putem o .
radionica i predavanja kako bi se obrazovanje iz pedagoski, Prodekan za Broj tecajevaili
1.4. . P o ) . . didaktickih, metodoloskih i drugih J . ) Rujan 2018.
educirali za poucavanje temeljeno na . . . - nastavu. radionica.
. . . . sadrzaja kako bi se educirali za
ishodima ucenja. Y . . - .
poucavanje temeljeno na ishodima
ucenja.
15 Analiza prolaznosti te donosenje Za akademsku godinu 2016./2017. Odbor za Usvojena analiza Svibanj
e zakljucaka i mjera o povecanju prikupiti i analizirati podatke: o unaprjedenje prolaznosti za 2018.
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

prolaznosti.

Razvoj i unaprjedivanje nastavnih
laboratorija te informaticke
infrastrukture.

Organizacija programa obrazovanja
nastavnog osoblja za pripremu e-
predmeta.

Poticati nastavnike na objavljivanje
udzbenika i nastavnih materijala.

Poticati nastavnike na organizaciju i
izvodenje programa u okviru
cjeloZivotnog obrazovanja.

Poticati nastavnike na organizaciju i
izvodenje projektno orijentiranog
ucenja.

napredovanju studenata kroz studij,
o broju studenata koji su odustali od
studija te predloziti mjere za
povecanje uspjesnosti studiranja.
Analizirati potrebe zavoda za
nabavom laboratorijske opreme te
informatickom opremom. Analizirati
viSegodisnji plan nabave
informaticke opreme. Kroz
izdvajanje financijskih sredstava na
temelju godisnjeg financijskog plana
i plana nabave osuvremenjivati
nastavne laboratorije i informaticku
infrastrukturu.

Organizirati radionice, teajeve i
predavanja respektabilnih strucnjaka
u podrucju e-ucenja u cilju povecanja
kompetencije nastavnika za
pripremu i izvodenje e- predmeta.

Financijski i organizacijski pomagati
nastavnike kod izrade i objavljivanja
udzbenika i nastavnih materijala.

Organizacijski pomagati nastavnike
kod prijavljivanja novih modula
unutar ljetne Skole, razlicitih
teCajeva u podruju strucnog
usavrsavanja te centara izvrsnosti .

Organizacija predavanja i radionica o
projektno orijentiranom ucenju u
cilju upoznavanja nastavnika s
prednostima ovakvog nacina

kvalitete,
prodekan za
nastavu.

Uprava.

Prodekan za
nastavu.

Uprava

Uprava,
Koordinator
ljetne skole FESB-
a.

Uprava.

2016./2017.

Usvojen godisnji

financijski plan i

plan nabave za
2018.

Broj organiziranih

tecajeva. Broj

prihvacenih e-
predmeta cije
izvodenje sadrzi
preko 50 % e-
ucenja.

Broj objavljenih
udzbenika i
nastavnih materijal
u2017.

Broj predloZenih
modula unutar
ljetne Skole i broj
studenata koji
pohadaju nastavu.
Broj ustrojenih i
izvodenih tecajeva.
Broj predavanjai
radionica. Broj
projekata i
projektno

Ozujak 2018.

Rujan 2018.

Rujan 2018.

Rujan 2018.

Rujan 2018.




Akcijski plan za 2017./2018. prema Strategiji Fakulteta _

poucavanja. orijentiranih
predmeta.
Broj znanstveno-
popularnih
predavanja i
radionica koje su
Promovirati Fakultet u medijskom nastavnici odrzali u
prostoru te popularnim srednjim i
predavanjima i radionicama, danima osnovnim Skolama,
nerrilie Erei=m FEEE wal otvorenih vrata i slicnim Festivalu znanosti.
1.11. . L aktivnostima, kako bi se Uprava Broj znanstveno- Rujan 2018.
privlacenja najuspjesnijih maturanata. o e .
popularizirali znanstveno-istrazivacki popularnih
potencijal i studijski programi pojavljivanja
Fakulteta, a sve u cilju privlacenja nastavnika i
najuspjesnijih uc¢enika srednjih skola. studenata u

medijima. Broj
srednjoskolaca na
Danima otvorenih
vrata.

Strateski cilj 2: Osigurati ugodno i poticajno okruzenje za kvalitetno i ucinkovito studiranje vodeci racuna o temeljnom nacelu jednakih prilika za sve

studente.
. .. Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka
provedbe
Financijski i organizacijski pomagati
studente u izvannastavnim . .
. . . . . Broj aktivnosti i
aktivnostima. Osigurati materijalne -
Y . . . . . dodijeljena
Potpora u drustvenim, kulturnim i uvjete za bavljenje rekreacijom i . . .
2.1. . . . . o . Uprava. financijska Rujan 2018.
sportskim aktivnostima studenata. sportom. Financijski potpomagati. -
oy . . sredstva na razini
razlicite oblike studentskih .
. . . akademske godine.
natjecanja (elektrijade, sportska
natjecanja u okviru Sveucilista).
29 Potpora radu studentskih udruga. Kroz partnerski odnos i redovite Uprava, Broj sastanaka Rujan 2018.

sastanke sa Studentskim zborom Studentski zbor. Uprave i
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rjeSavati uocene probleme vezane uz Studentskog zbora
studiranje ili studentski standard. te zakljucci sa
Osigurati prostor za rad studentskih sastanaka. Broj
udruga. Financijski pomagati udrugaiiznos
aktivnosti Studentskog zbora i financijske potpore
studentskih udruga. za njihove
aktivnosti.
Studentima s
invaliditetom
dostupni su svi
Poboljsati i pojednostavniti pristup prostorni resursi
studenata s invaliditetom svim Fakulteta te im je
-~ . resursima Fakulteta. Izvodenje Osigurana
Omoguditi nesmetan i ugodan rad . . . .
2.3. . . . nastave te provjeru znanja, vjestinai  Uprava. prilagodba Rujan 2018.
studentima s invaliditetom. . . . .
sposobnosti prilagoditi studentima s nastavnih
invaliditetom. Poticati volonterski aktivnosti i
rad u okviru vr$njacke potpore. provjere znanja.

Broj volontera u
okviru vrsnjacke
potpore.
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ZNANSTVENA DJELATNOST

Strateski cilj 3: Fakultet je znanstveno-istraZivacka ustanova okrenuta razvoju i primjeni suvremenih tehnologija te rasadnik novih znanstvenih ideja i
njihove primjene u gospodarstvu.

. - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj uc¢inka
provedbe
Kroz visegodisnje financiranje
znanstvene djelatnosti te . L
. . . . Broj sufinanciranih
sufinanciranjem mobilnosti . .
. . mobilnosti
L . . znanstvenika ojacati fakultetsku . .
Poticanje znanstvene produktivnosti i o S znanstvenika. Broj .
3.1. N . potporu kod njihovog ukljucivanja u Uprava o Trajno
medunarodne prepoznatljivosti . . objavljenih
medunarodne projekte kako bi se .
a S . znanstvenih
povecalo objavljivanje znanstvenih
iy . radova.
radova u prestiznim medunarodnim
publikacijama.
Na temelju preporuke
- - . . kreditacijsk j t Odbori . .
Revizija poslijediplomskih studijskih rea .r.e I acliskog pOVJ?.r.evnS va za“ .(.)rl ?a Usvojen popis
3.2 rograma i tematsko erupiranie poslijediplomske sveucilisne studije,  poslijediplomske redmeta po Traino
o prog grupiran) za svaku akademsku godinu, odbori studije, prodekan P P )
predmeta , Y. S grupama.
¢e predloziti tematsko grupiranje za znanost
predmeta.
Ojacati fakultetsku potporu pri Broj prijavljenih
S g s pruévljlvanju me.dunarodnlh } medurlw.arodmh i
. . e projekata te projekata u suradnji s domacih .
3.3. financiranja znanstveno-istrazivackih . Y Uprava Trajno
. gospodarstvom i drustvenom znanstveno-
projekata . s u
zajednicom. istrazivackih
projekata
Studenti preddiplomskih i diplomskih Broj objavljenih
studija na razlicite se nacine znanstvenih
g uklju€uju u znanstveno-istrazivacki radova u
Poticati ukljucivanje studenata . Y "
. . . rad kako bi ih se $to ranije upoznalo suautorstvu sa .
3.4. preddiplomske i diplomske razine u S Uprava . Trajno
sa znanstvenom metodologijom i studentima

znanstveno-istrazivacki rad

etickim nacelima u znanosti —
organizacijom popularno-
znanstvenih predavanja,

preddiplomskih i

diplomskih studija.

Broj popularno-
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3.5.

3.6.

Poticati organizaciju medunarodnih
znanstvenih konferencija

Pokretanje i unapredenje znanstvenih
publikacija

sufinanciranjem studentskih udruga i
projekata te kroz zavrsne i diplomske
radove koji se oslanjaju na
znanstveno-istraZivacke projekte. U
suautorstvu sa studentima
objavljivati znanstvene radove kako
bi ih se upoznalo s metodologijom
pisanja znanstvenih radova.
Financijski i organizacijski poticati
organizaciju medunarodnih
znanstvenih konferencija ¢ime se
utjece na prepoznatljivost Fakulteta.
Osigurati financijsku i infrastrukturnu
potporu za pokretanje barem jos
jednog znanstvenog Casopisa iz
podrucja tehnickih znanosti te
poduzeti sve potrebne aktivnosti Uprava
kako bi postojeci znanstveni ¢asopisi,

kojima je Fakultet suizdavac, bili

indeksirani u WoSCC (Web of Science

Core Collection) bazama.

Uprava

znanstvenih
predavanja.

Broj organiziranih

konferencija. Trajno

Broj pokrenutih

znanstvenih

¢asopisa.

Indeksiranost u Trajno
WoSCC bazama

postojecih

Casopisa.
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SURADNJA S GOSPODARSTVOM, ZAJEDNICOM I OKRUZENJEM

Strateski cilj 4: Fakultet kao vodeca institucija u podrucju tehnickih znanosti u regiji, trajno i sustavno doprinosi razvoju gospodarstva i drustvene

zajednice.
i - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka
provedbe
Organizirati redovite sastanke s
Udrugom bivsih studenata FESB-a.
Stvaranje baze podataka o ¢lanovima Baza podataka o
Poticanje suradnje s Udrugom bivsih Udruge. Ukljuciti ih kao savjetodavno ¢lanovima Udruge. .
4.1. . .. . . s Uprava ... . . Trajno
studenata FESB-a (Alumni). tijelo pri reviziji postojecih i Zapisnici s odrzanih
donosenju novih studijskih sastanaka.
programa. Dobivanje povratne
informacije o kvaliteti nasih studija.
L . . 0] izirati sastanke
Poticanje suradnje s gospodarskim reanizirati sas _an > . L
S L gospodarstvom i lokalnom Broj potpisanih )
4.2. subjektima i drustvenom zajednicom te . e Uprava Trajno
e zajednicom te formalizirati oblike i sporazuma.
jacanje partnerskog odnosa. v .
podrucja suradnje.
Poticati suradnju s udrugama
ukljucenima u projekte razvoja
civilnog drustva kako bi povecali broj Broj potpisanih
Poticati studente i djelatnike na studenata i djelatnika sa stecenim sporazuma,
4.3. ukljucivanje u sve aspekte Zivota prakti¢nim znanjima i vjeStinama za Uprava prijavljenih Trajno
drustvene zajednice. rjeSavanje konkretnih drustvenih projekata i
problema i razvoj zajednice. Poticati volonterskih akcija
volontiranje studenata i djelatnika
Fakulteta.
Povezivanje s tvrtkama, potpisivanje Broj potpisanih
Poticati suradnju s tvrtkama — ugovora o nastavnim bazama, u Koordinator ugovora, broj
4.4, nastavnim bazama oko organizacije i dogovoru s tvrtkama organizacija nastavnih baza studenata na Trajno
provodenja prakse studenata. prakse studenata. FESB-a praksi tijekom

akademske godine




MEDUNARODNA PREPOZNATLJIVOST

Strateski cilj 5: Jacanje medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta.
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i - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka
provedbe
Fakultet osigurava financijska
. S sredstva i administrativnu potporu Broj medunarodnih
Osigurati institucijske pretpostavke za . . v . . .
5.1. e . . za predprijavne radnje nuzne za Uprava projekata u kojima Trajno
prijavljivanje medunarodnih projekata S . .
prijavljivanje medunarodnih sudjeluje Fakultet.
projekata.
Imenovano
U suradnji sa sveucilistima koji su povjerenstvo za
Pokretanje zdruzenih diplomskih i rc,trateéki [:.)artn-eri naseg Sveucilista pokr?tabje .
5.2. oslitediplomskih studiia imenovati povjerenstvo za Uprava zdruZenih Rujan 2018.
postijedip J pokretanje zdruzZenih diplomskih i diplomskih i
poslijediplomskih studija poslijediplomskih
studija.
Nastaviti sa sufinanciranjem
studenata u odlaznoj mobilnosti te . .
. . . y .. S . Broj studenata i
Poticati odlaznu mobilnost studenata i na slican nacin uvesti i sufinanciranje . . .
5.3. - . . . . . . Uprava djelatnika u Trajno
svih djelatnika Fakulteta djelatnika u odlaznoj mobilnosti. . . .
. .\ o o odlaznoj mobilnosti.
Pripremiti program i financijski plan
sufinanciranja.
Studentima u dolaznoj mobilnosti u
okviru ERASMUS programa
omogucditi ukljucivanje u sve
nastavne aktivnosti. Nastaviti s
financiranjem odredenog broja . .
. . . . L Broj studenata i
Poticati dolaznu mobilnost studenata i studenata, u skladu s financijskim . .
5.4. Uprava znanstvenika u Trajno

znanstvenika

mogucnostima, koji obavljaju
strucnu praksu na Fakultetu preko
udruge studenata IAESTE.
Znanstvenicima u dolaznoj
mobilnosti osigurati prostor i
opremu za rad.

dolaznoj mobilnosti.




SUSTAV OSIGURAVANIJA KVALITETE
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Strateski cilj 6: Sustav osiguravanja kvalitete sastavni je dio svih aktivnosti Fakulteta koji ukljucuje sve njegove dionike.

Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °
provedbe
Uskladeni pravni akti
Fakulteta s zakonskim
Donosenje i pracenje provedbe propisima i
strateskih dokumenata na temelju sveuciliSnim
. L . Odbor za .
utvrdenih pokazatelja i njihovo javno . . dokumentima.
objavljivanje. Uskladivanje pravnih unaprjedenje Usvojeni i javno
Provoditi i poticati sve aktivnosti koje o L kvalitete, LT
Y. . . . akata sa zakonskim propisima i . objavljeni akcijski .
6.1. ¢ine sustav osiguravanja kvalitete u Yoty . Povjerenstvo za I Rujan 2018.
. L . sveucilisSnim dokumentima. . planovi i njihova
skladu s nacionalnim i ESG standardima. . . . unutarnju N
Provodenje aktivnosti za — realizacija za
i jei jedenje kvalitet ! 2017./2018.
osiguravanje i unaprjedenje kvalitete - /

utvrdenih Prirucnikom za
osiguravanje kvalitete.

Usvojena izvjesca o
radu i planovi rada
Odbora za
unaprjedenje kvalitete.




LJUDSKI, FINANCIJSKI I MATERIJALNI RESURSI

Strateski cilj 7: Voditi stalnu brigu o broju djelatnika, njihovoj motiviranosti i kvaliteti njihovog rada.
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i - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka
provedbe
Uzimajudi u obzir optereéenje u
. . o . Donesen plan
nastavi izraditi plan zaposljavanja o .
- - . . . .. zaposljavanja i
Kadrovsku politiku uskladiti sa stvarnim  nastavnika kako bi se smanjilo L, .
7.1. . . . .. . Uprava godisnje izvjesce o Trajno
potrebama i planovima razvoja. njihovo nastavno preoptereéenje .
Gy . optereéenju u
vodeci racuna i o znanstveno- nastavi
istrazivackoj produktivnosti. ’
Organizacijom tecajeva, radionica i
predavanja ili upuéivanjem na te Broj djelatnika koji su
Poticanje razvoja kompetencija svih aktivnosti izvan Fakulteta povecavati sudjelovali u nekom .
7.2. . . .. 0 . Uprava . Y Trajno
djelatnika. kompetencije svih djelatnika obliku stru¢nog
Fakulteta u podrucju njihova usavrsavanja.
djelovanja.
Organizirati prezentacije
istrazivackog rada asistenata i
poslijedoktoranada kroz interni
natjecaj prijava projektnih
S . rijedloga. Prijedloge ¢e medusobno Broj prijavljenih
Nagradivanje asistenata i ? I.J . E . .I.J . g. ¢ . . J Al .VJ ..I .
7.3. . ocjenjivati prijavljeni, struéno Uprava projektnih prijedloga. Trajno
poslijedoktoranada. . . - . .
povjerenstvo te predstavnici tvrtki iz Broj nagradenih.
gospodarstva. Najbolji prijedlozi ¢e
se nagraditi, a novac ¢e koristiti
namjenski za razvoj projektnog
prijedloga.
Osigurati uvjete za ukljucivanjem Sto
veceg broja djelatnika u kulturne, Broj sportskih,
Omosuditi kulturne. sportske i ostale sportske i druge slobodne aktivnosti.  Uprava, kulturnih i drugih
7.4. & » 5P Odrzavati stalne kontakte s Sindikalna slobodnih aktivnosti Trajno

aktivnosti djelatnika.

predstavnicima Sindikata te u
medusobnom dogovoru poboljsavati
uvjete Zivota i rada na Fakultetu.

podruznica

koje potpomaze ili
organizira Fakultet.
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Strateski cilj 8: Osigurati racionalno poslovanje i optimalno troSenje sredstava u skladu s planovima te nastojati povecati udio vlastitih sredstava u

prihodima Fakulteta.

- Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °
provedbe
Uspostavljati kontakte i povezivati se . .
. - Broj potpisanih
s gospodarskim subjektima te sporazuma i UEOVOra
Poticati sve aktivnosti, iz djelokruga institucijama lokalne uprave i P A Vg ’
. , . . Godisnje izvjeSce o .
8.1. rada Fakulteta, kako bi se povecao samouprave te kroz sudjelovanje u Uprava udielu viastitih Trajno
vlastiti prihod Fakulteta. zajednickim projektima ostvarivati .J .
. . .. prihoda u ukupnim
dodatne prihode iz poslova koji su D
. . prihodima Fakulteta.
temeljna djelatnost Fakulteta.
Na temelju javno objavljenog
Racionalno | transparentno trodenje godisnjeg f!nancuskog pIana' i plana Javn.? c').bj'avljer'l'l . .
8.2. nabave racionalno opremati prostor ~ Uprava godisnji financijski Trajno

sredstava.

i nabavljati znanstvenu i nastavnu
opremu.

plani plan nabave.

Strateski cilj 9: Stalno poboljSavanje i razvoj materijalnih resursa Fakulteta kako bi se omogucilo kvalitetno radno okruzenje te osigurali najbolji uvjeti za
odvijanje nastave, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada.

- Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj uc¢inka °
provedbe
Na t lj disnj | drzavati Godisnje izvjesc¢
9.1. se postigli kvalitetni uvjeti za boravak, ) g ) Uprava up Trajno

rad i studiranje.

potrebnu opremu i uredaje.

kupovini opreme i
uredaja.

7kan
LA

prof. dr.sc. Sven Gotovac




