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NASTAVNA DJELATNOST

Strateski cilj 1: Kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na ishodima ucenja, fleksibilnim putovima ucenja i cjeloZivotnom obrazovanju, sukladno
potrebama zajednice, gospodarstva i razvitka drustva.

- Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °
provedbe
Usvojeni elaborati
-~ L . Na temelju analize studentskih Prodekan za studijskih
Revizija studijskih programa i . . .
uskladivanie stvarnog opterecenie anketa te anketa nastavnika, bivsih nastavu, Odbori programa s
1.1. J & 'p . J studenata i poslodavaca revidirati za studijske revidiranim ECTS- Rujan 2018.
studenta s ECTS bodovima koje nose L . . .
oiedini kolegii studentsko opterecenje na programe i Odbor ima te broj
po) sut- predmetima iskazano u ECTS-ima. za kvalitetu. uskladenih
kolegija.
Nije provedeno.
Pripremati studijske programe za
19 Pripremiti studijske programe za upis u upis u Registar HKO-a. Imenovati Uprava, Odbori, Imenovana Svibanj
’ registar HKO-a. povjerenstva za pripremu Povjerenstva. povjerenstva. 2018.

dokumentacije.
Nije provedeno. Aktivnost je planirana u projektnim prijedlozima u sklopu poziva Provedba HKO-a na razini visokog obrazovanja (UP.03.1.1.03)
koji su u zavrsnoj fazi evaluacije pa se ocekuje da se ova aktivnost realizira u sklopu provedbe projekata.

Uprava, Odbor za . .
Pripremljena

studijske .
. .. dokumentacija za
Priprema dokumentacije za programe i7vodenie
13 Pokretanje diplomskih sveucilisSnih izvodenje barem jednog diplomskog  elektrotehnike i di Iomsjko Svibanj
studija na engleskom jeziku. sveuciliSnog studija na engleskom racunarstva, 2 . 2 . 2018.
. sveuciliSnog studija
jeziku. Odbor za
. . na engleskom
unaprjedenje .
. jeziku.
kvalitete.

Aktivnost je bila predvidena da se realizira u sklopu projektnog prijedloga u sklopu poziva Internacionalizacija visokog obrazovanja (UP.03.1.1.02)
koji nije prihvaéen za financiranje pa se ova aktivnost nije realizirala.

UsavrSavanje nastavnika putem Organizirati tecajeve kontinuiranog
14 radionica i predavanja kako bi se usavrsavanja nastavnika kroz Prodekan za Broj tecajevaili Ruian 2018
o educirali za poucavanje temeljeno na obrazovanje iz pedagoskih, nastavu. radionica. J ’

ishodima ucenja. didaktickih, metodoloskih i drugih
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sadrzaja kako bi se educirali za
poucavanje temeljeno na ishodima
ucenja.

Aktivnost je planirana u projektnom prijedlogu u sklopu poziva Internacionalizacija visokog obrazovanja (UP.03.1.1.02) koji nije prihvacen za

financiranje pa aktivnost nije provedena.

Analiza prolaznosti te donosenje
1.5. zakljuc¢aka i mjera o povecanju
prolaznosti.

Za akademsku godinu 2016./2017.

prikupiti i analizirati podatke: o E)::orr.ezgen.e
napredovanju studenata kroz studij, kvaliéte :

o broju studenata koji su odustali od
studija te predloziti mjere za

. e N nastavu.
povecanje uspje$nosti studiranja.

prodekan za

Svibanj
Usvojena analiza 2018.
prolaznosti za
2016./2017.

Izradeno je lzvje$ée o provedenoj analizi uspjesnosti studiranja za akademsku godinu 2016./2017. koje je Fakultetsko vije¢e usvojilo na svojoj VIII.

sjednici odrzanoj 16. svibnja 2018.

Razvoj i unaprjedivanje nastavnih
1.6. laboratorija te informaticke
infrastrukture.

Godisnji i financijski planovi za 2018. godinu su usvojeni i javno dostupni na web stranicama Fakulteta.

Organizacija programa obrazovanja
1.7. nastavnog osoblja za pripremu e-
predmeta.

Nije provedeno.

Poticati nastavnike na objavljivanje

1.8. udzbenika i nastavnih materijala.

Analizirati potrebe zavoda za
nabavom laboratorijske opreme te
informatickom opremom. Analizirati
visegodisnji plan nabave
informaticke opreme. Kroz
izdvajanje financijskih sredstava na
temelju godisnjeg financijskog plana
i plana nabave osuvremenjivati
nastavne laboratorije i informaticku
infrastrukturu.

Uprava.

Organizirati radionice, teCajeve i
predavanja respektabilnih strucnjaka
u podrucju e-ucenja u cilju povecanja
kompetencije nastavnika za
pripremu i izvodenje e- predmeta.

Prodekan za
nastavu.

Financijski i organizacijski pomagati
nastavnike kod izrade i objavljivanja Uprava
udzbenika i nastavnih materijala.

Usvojen godisnji
financijski plan i
plan nabave za
2018.

Ozujak 2018.

Broj organiziranih
tecajeva. Broj
prihvacenih e-
predmeta Cije
izvodenje sadrzi
preko 50 % e-
ucenja.

Rujan 2018.

Broj objavljenih
udzbenika i
nastavnih
materijala u 2017.

Rujan 2018.
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U ak .god. 2017./2018. nije objavljen niti jedan udzbenik.

1.9.

Poticati nastavnike na organizaciju i
izvodenje programa u okviru
cjelozivotnog obrazovanja.

Organizacijski pomagati nastavnike
kod prijavljivanja novih modula
unutar ljetne skole, razlicitih tecajeva
u podrucju stru¢nog usavrsavanja te
centara izvrsnosti .

Uprava,
Koordinator
lijetne Skole FESB-
a.

Broj predlozenih
modula unutar
lietne skole i broj
studenata koji
pohadaju nastavu.
Broj ustrojenih i
izvodenih tecajeva.

Rujan 2018.

U protekloj akademskoj godini prijavljeno je 5 novih modula za Ljetnu skolu koja je u organizaciji Sveucilista. Novi moduli su prosli postupak

evaluacije i uvrsteni su u program Ljetne skole, a ukupan broj modula koje vode nastavnici Fakulteta je 9. U prosloj akademskoj godini nije bilo
prijavljenih za module Ljetne Skole.
Program cjeloZivotnog obrazovanja pod nazivom Energetski pregledi i certificiranje zgrada uspjesno je zavrsilo 120 polaznika, a program pod
nazivom Gospodarenje radnim tvarima 28 polaznika.

1.10.

Poticati nastavnike na organizaciju i
izvodenje projektno orijentiranog
ucenja.

Organizacija predavanja i radionica o
projektno orijentiranom ucenju u
cilju upoznavanja nastavnika s
prednostima ovakvog nacina
poucavanja.

Uprava.

Broj predavanja i
radionica. Broj
projekata i
projektno
orijentiranih
predmeta.

Rujan 2018.

Nisu organizirana predavanja i radionice o projektno orijentiranom ucenju. Nastavnici organiziraju nastavu kao projektno orijentirano na jednom

kolegiju na preddiplomskom stru¢nom studiju.

1.11.

Intenzivnije promicati FESB u cilju

privlacenja najuspjesnijih maturanata.

Promovirati Fakultet u medijskom
prostoru te popularnim
predavanjima i radionicama, danima
otvorenih vrata i slicnim
aktivnostima, kako bi se
popularizirali znanstveno-istrazivacki
potencijal i studijski programi
Fakulteta, a sve u cilju privlacenja
najuspjesnijih ucenika srednjih skola.

Uprava

Broj znanstveno-
popularnih
predavanja i
radionica koje su
nastavnici odrzali u
srednjim i
osnovnim Skolama,
Festivalu znanosti.
Broj znanstveno-
popularnih
pojavljivanja
nastavnika i
studenata u
medijima. Broj
srednjoskolaca na

Rujan 2018.
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Danima otvorenih

vrata.
15.12.2017. odrZan dan otvorenih vrata Fakulteta koji je posjetilo preko 500 maturanata, zainteresiranih buducih studenata iz cijele Dalmacije i
gravitirajuéih podruéja susjedne Bosne i Hercegovine, https://www.fesb.unist.hr/novosti/881/DAN-OTVORENIH-VRATA.
24.03. odrzano roboticko natjecanje Robostart2018 u organizaciji Hrvatskog robotickog saveza, Hrvatskog drustva za robotiku, Udruge mladih
roboticara Split i Fakulteta. Natjecanje je okupilo 150 djece iz cijele Hrvatske, koji su se borili za nastup na svjetskom prvenstvu.
Udruga mladih programera DUMP u suradnji s Fakultetom organizirala je Skolu osnova programiranja te 11. i 12.05.2018. DUMP Days
konferenciju koju je posjetilo preko 1000 posjetitelja.
18.05., 19.05. i 20.05.2018. u suradnji s Fakultetom odrzano je regionalno eSport natjecanje Battle4Split, na kojem je sudjelovalo preko 1000
sudionika iz Hrvatske, Srbije, Slovenije, Bosne i Hercegovine, Kosova, Makedonije, Italije i Crne Gore.
U travnju, svibnju i lipnju 2018, Fakultet je organizirao pripreme za polaganje ispita na drzavnoj maturi iz Matematike i Fizike za maturante koji su
odabrali neki od studija na Fakultetu kao prvi ili drugi izbor. Ukupno je bilo prijavljeno 139 maturanata za Matematiku i 189 za Fiziku.
16.-18. ozujka 2018. odrzana cetvrta konvenciju fantastike, igre i znanstvene fantastike FantaSTikon u organizaciji Udruga za fantastiku, igre i
znanstvenu fantastiku F&ST i Fakulteta.
Fakultet je sudjelovao u organizaciji i realizaciji Festivala znanosti koji se odrzao od 16. do 21. travnja 2018. godine. OdrZane su dvije prezentacije,
9 predavanja te smotra Budi i ti znanstvenik. U programu je aktivno sudjelovalo 18 djelatnika te predstavnici Udruge primijenjenog strojarstva.
Na Fakultetu je u protekloj akademskoj godini odrzano 11 predavanja domacih i inozemnih predavaca.

Strateski cilj 2: Osigurati ugodno i poticajno okruZenje za kvalitetno i ucinkovito studiranje vodeci racuna o temeljnom nacelu jednakih prilika za sve

studente.
i - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka
provedbe
Financijski i organizacijski pomagati
studente u izvannastavnim S .
. . . . » Broj aktivnosti i
aktivnostima. Osigurati materijalne -
. . A . . L dodijeljena
21 Potpora u drustvenim, kulturnim i uvjete za bavljenje rekreacijom i Ubrava financiiska Ruian 2018
o sportskim aktivnostima studenata. sportom. Financijski potpomagati. P ' ! J ’

sredstva na razini

razlicite oblike studentskih el e maring,

natjecanja (elektrijade, sportska
natjecanja u okviru Sveudilista).
U protekloj akademskoj godini studenti Fakulteta su sudjelovali u sportskim natjecanjima u organizaciji Sveucilista.
Fakultet je financijski pomogao odlazak studenata na STEM games u Porec u svibnju 2018. s 65.662,43 kn.
Ukupna potpora za ostala dogadanja i aktivnosti:
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TZK, Sport i Rekreacija (najam sportskih objekata, rekviziti i oprema): 45.900.00 HRK
Natjecanja (veslanje, nogomet): 13.994,00 HRK

. . . Broj sastanaka
Kroz partnerski odnos i redovite )

sastanke sa Studentskim zborom Uprave i
. L Studentskog zbora
rjeSavati uocene probleme vezane uz S
studiranje ili studentski standard Uprava te zakljucci sa
2.2. Potpora radu studentskih udruga. v : P ! sastanaka. Broj Rujan 2018.

Osigurati prostor za rad studentskih Studentski zbor.
udruga. Financijski pomagati

aktivnosti Studentskog zbora i

studentskih udruga.

udruga i iznos

financijske potpore

za njihove

aktivnosti.

Financiranje ve¢im dijelom uplatom za projekte koji se prijavljuju na SveuciliSte u iznosu od 449.670,00 HRK.

Fakultet je dodatno financijski podupirao rad Udruge primijenjenog strojarstva, udruge Flow Design, DUMP i Studentski zbor u realizaciji
projekata te u odlascima na medunarodna natjecanja s ukupnim iznosom 61.995,27 kn.

Studentima s

invaliditetom
dostupni su svi
Poboljsati i pojednostavniti pristup prostorni resursi
studenata s invaliditetom svim Fakulteta te im je
fies . resursima Fakulteta. lzvodenje Osigurana
Omogucditi nesmetan i ugodan rad . N . .
2.3. . . o nastave te provjeru znanja, vjestinai  Uprava. prilagodba Rujan 2018.
studentima s invaliditetom. . . . .
sposobnosti prilagoditi studentima s nastavnih
invaliditetom. Poticati volonterski aktivnosti i
rad u okviru vrinjacke potpore. provjere znanja.

Broj volontera u

okviru vrsnjacke

potpore.
U ak. god. 2017./2018. dvoje studenata sa statusom studenta s invaliditetom studiralo je na fakultetu. Svi prostorni resursi Fakulteta su dostupni
studentima s invaliditetom, te je za njih osigurana prilagodba nastavnih aktivnosti i provjera znanja u dogovoru prodekana za nastavu i
predmetnih nastavnika.
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ZNANSTVENA DJELATNOST

Strateski cilj 3: Fakultet je znanstveno-istrazivacka ustanova okrenuta razvoju i primjeni suvremenih tehnologija te rasadnik novih znanstvenih ideja i
njihove primjene u gospodarstvu.

. - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj uc¢inka
provedbe
Kroz visegodisnje financiranje
znanstvene djelatnosti te . R
. . . . Broj sufinanciranih
sufinanciranjem mobilnosti . .
. sy mobilnosti
L . - znanstvenika ojacati fakultetsku . .
Poticanje znanstvene produktivnosti i . s znanstvenika. Broj .
3.1. N . potporu kod njihovog ukljucivanja u Uprava o Trajno
medunarodne prepoznatljivosti . . objavljenih
medunarodne projekte kako bi se .
. L . znanstvenih
povecalo objavljivanje znanstvenih
radova.

radova u prestiznim medunarodnim

publikacijama.
U protekloj akademskoj godini na Fakultetu je bila aktivna 31 istraZivacka grupa iz podrucja tehnickih, prirodnih i humanistickih znanosti. Prema
CROSBI bazi u 2017. i 2018. godini su objavljena 482 rada u kategorijama znanstvena poglavlja u knjigama, znanstveni radovi u ¢asopisima te
znanstveni radovi u zbornicima skupova.

Na temelju preporuke

Revizija poslijediplomskih studijskih reak.r'ed!tacuskog pOVJ?Ir.evnstva za" Odb.?” ?a Usvojen popis
32 rograma i tematsko grupiranie poslijediplomske sveucilisSne studije,  poslijediplomske redmeta bo Traino
o prog grupiranj za svaku akademsku godinu, odbori studije, prodekan P P )
predmeta , v L grupama.
ce predloziti tematsko grupiranje za znanost
predmeta.
Nije provedeno.
Ojacati fakultetsku potporu pri Broj prijavljenih
PreiE R et FeE pr|1§vljlvanju me.dunarodmh } medu?arodmh i
. . e . projekata te projekata u suradnji s domacih .
3.3. financiranja znanstveno-istrazivackih . " Uprava Trajno
. gospodarstvom i drustvenom znanstveno-
projekata . o u
zajednicom. istrazivackih
projekata

U protekloj akademskoj godini djelatnici Fakulteta su radili na 12 nacionalnih kompetitivnih znanstvenih projekata, 10 medunarodnih
kompetitivnih znanstvenih projekata te 12 ugovorenih projekata sa gospodarstvom, tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne uprave i
samouprave, civilnim sektorom i nevladinim udrugama.
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Poticati uklju¢ivanje studenata
3.4. preddiplomske i diplomske razine u
znanstveno-istrazivacki rad

Studenti preddiplomskih i diplomskih
studija na razlicite se nacine
ukljucuju u znanstveno-istrazivacki
rad kako bi ih se Sto ranije upoznalo
sa znanstvenom metodologijom i
etickim nacelima u znanosti —
organizacijom popularno-
znanstvenih predavanja,
sufinanciranjem studentskih udruga i
projekata te kroz zavrsne i diplomske
radove koji se oslanjaju na
znanstveno-istrazivacke projekte. U
suautorstvu sa studentima
objavljivati znanstvene radove kako
bi ih se upoznalo s metodologijom
pisanja znanstvenih radova.

Uprava

Broj objavljenih
znanstvenih
radova u
suautorstvu sa
studentima
preddiplomskih i
diplomskih studija.
Broj popularno-
znanstvenih
predavanja.

Trajno

Nastavnici Fakulteta objavljuju znanstvene radove u suautorstvu sa studentima. Prema bazi CROSBI u protekloj akademskoj godini objavljeno je

47 radova u kategorijama znanstveni radovi u ¢asopisima te znanstveni radovi u zbornicima skupova.

Poticati organizaciju medunarodnih

35 znanstvenih konferencija

Financijski i organizacijski poticati
organizaciju medunarodnih
znanstvenih konferencija ¢ime se
utjecCe na prepoznatljivost Fakulteta.

Uprava

Broj organiziranih

konferencija. Trajno

U prosloj godini je organizirana i odrZana 21 medunarodna znanstvena konferencija, radionica ili Skola. Fakultet je financijski podrZao organizaciju
10 medunarodnih znanstvenih konferencija u ukupnom iznosu od 145.000,00 kuna.

Pokretanje i unapredenje znanstvenih

3.6. publikacija

Osigurati financijsku i infrastrukturnu

potporu za pokretanje barem jos

jednog znanstvenog casopisa iz

podrucja tehnickih znanosti te

poduzeti sve potrebne aktivnosti Uprava
kako bi postojeci znanstveni ¢asopisi,

kojima je Fakultet suizdavac, bili

indeksirani u WoSCC (Web of Science

Core Collection) bazama.

Broj pokrenutih

znanstvenih

casopisa.

Indeksiranost u Trajno
WoSCC bazama

postojecih

casopisa.

Fakultet je izdava€ znanstvenog €asopisa Journal of Communications Software and Systems kaji je citiran u bazi Scopus. Fakultet je u suradnji s
Fakultetom gradevinarstva, arhitekture i geodezije Sveucilista u Splitu suizdava¢ znanstvenog €asopisa International Journal for Engineering
Modelling kaji je citiran u bazi Scopus. U protekloj godini nije pokrenut novi znanstveni ¢asopis.




SURADNJA S GOSPODARSTVOM, ZAJEDNICOM I OKRUZENJEM

Strateski cilj 4: Fakultet kao vodeca institucija u podrucju tehnickih znanosti u regiji, trajno i sustavno doprinosi razvoju gospodarstva i drustvene zajednice.
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- Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °
provedbe
Organizirati redovite sastanke s
Udrugom bivsih studenata FESB-a.
Stvaranje baze podataka o ¢lanovima Baza podataka o
Poticanje suradnje s Udrugom bivsih Udruge. Ukljuciti ih kao savjetodavno ¢lanovima Udruge. .
4.1. . " L o Uprava . . . Trajno
studenata FESB-a (Alumni). tijelo pri reviziji postojeéih i Zapisnici s odrzanih
donosenju novih studijskih sastanaka.
programa. Dobivanje povratne
informacije o kvaliteti nasih studija.
Nije provedeno.
L . . Organizirati sastanke s
Poticanje suradnje s gospodarskim . . .
S s gospodarstvom i lokalnom Broj potpisanih .
4.2. subjektima i drustvenom zajednicom te . R, Uprava Trajno
. zajednicom te formalizirati oblike i sporazuma.
jacanje partnerskog odnosa. .. .
podrucja suradnje.
U prosloj akademskoj godini potpisano je 14 ugovora o suradnji sa gospodarstvom
U sklopu Dana fakulteta predstavnici 10 tvrtki su sudjelovali na predstavljanju znanstveno istraZivackog rada asistenata Fakulteta.
Poticati suradnju s udrugama
uklju€¢enima u projekte razvoja
civilnog drustva kako bi povecali broj Broj potpisanih
Poticati studente i djelatnike na studenata i djelatnika sa stecenim sporazuma,
4.3. ukljucivanje u sve aspekte Zivota prakti¢nim znanjima i vjeStinama za Uprava prijavljenih Trajno
drustvene zajednice. rjeSavanje konkretnih drustvenih projekata i

problema i razvoj zajednice. Poticati
volontiranje studenata i djelatnika
Fakulteta.

volonterskih akcija

U ak. god. 2017./2018. odrzane su dvije akcije dobrovoljnog darivanja krvi https://www.fesb.unist.hr/novosti/875/Akcija-darivanja-krvi;
https://www.fesb.unist.hr/novosti/941/Akcija-darivanja-krvi
Takoder organizirano je prikupljanje humanitarne pomoci za socijalnu samoposlugu u suradnji s udrugom Most.
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Broj potpisanih

ugovora, broj

studenata na Trajno
praksi tijekom

Povezivanje s tvrtkama, potpisivanje

ugovora o nastavnim bazama, u Koordinator
dogovoru s tvrtkama organizacija nastavnih baza
prakse studenata. FESB-a

Poticati suradnju s tvrtkama —
4.4, nastavnim bazama oko organizacije i
provodenja prakse studenata.

akademske godine

Fakultet ima potpisan 31 ugovor o nastavnim bazama. U prosloj akademskoj godini je organizirana i provedena obavezna strucna praksa za 74
studenta trece godine svih preddiplomskih strucnih studija.

MEDUNARODNA PREPOZNATLJIVOST

Strateski cilj 5: Jacanje medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta.

Oznaka Zadatak

Opis zadatka

Odgovorne osobe

Rok

Pok lj u€ink
okazatelj ucinka provedbe

Osigurati institucijske pretpostavke za
prijavljivanje medunarodnih projekata

Fakultet osigurava financijska
sredstva i administrativnu potporu
za predprijavne radnje nuzne za
prijavljivanje medunarodnih
projekata.

Uprava

Broj medunarodnih
projekata u kojima Trajno
sudjeluje Fakultet.

Fakultet podrzava prijave istrazivackih grupa na medunarodne projekte. Trenutno je u provedbi 12 medunarodnih projekata. U postupku
predprijave i evaluacije je 25 projekata u okviru 3 CEKOM-a, projekti za pozive Jacanje kapaciteta za istraZivanje, razvoj i inovacije, Interreg IPA CBC
HR-BA-ME, program 'Cogito’, Ulaganje u znanost i inovacije.

Imenovano
U suradniji sa sveucilistima koji su povjerenstvo za
el T e :strateéki partngri naseg Sveucilista pokrfetahje .
5.2 odlladilerdi e imenovati povjerenstvo za Uprava zdruzenih Rujan 2018.
pokretanje zdruZenih diplomskih i diplomskih i
poslijediplomskih studija poslijediplomskih
studija.
Nije provedeno.
Poticati odlaznu mobilnost studenata i Nastaviti sa sufinanc!ranjern . Broj sttfdenata i .
5.3. studenata u odlaznoj mobilnosti te Uprava djelatnika u Trajno

svih djelatnika Fakulteta

na slican nacin uvesti i sufinanciranje

odlaznoj mobilnosti.
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djelatnika u odlaznoj mobilnosti.
Pripremiti program i financijski plan
sufinanciranja.

U ak. god. 2017./2018., 14 studenata je na drugim visokim uéilistima izvan RH odradilo dio svog studijskog program, a 5 studenata je obavilo

strucnu praksu u pravnim subjektima izvan RH u sklopu ERASMUS+ programa. Najuspjesnije studente koji koriste odlaznu mobilnost u sklopu

ERSMUS+ programa Fakultet je sufinancirao s 9.000,00 kn.

Osim toga 4 studenta Fakulteta je obavilo stru¢nu praksu u organizaciji IAESTE udruge.

Jedanaest nastavnika je u svrhu poducavanja ili osposobljavanja boravilo na visokim ucilistima izvan RH u sklopu odlazne mobilnosti.
Studentima u dolaznoj mobilnosti u
okviru ERASMUS programa
omogucditi ukljucivanje u sve
nastavne aktivnosti. Nastaviti s
financiranjem odredenog broja

Poticati dolaznu mobilnost studenata i studenata, u skladu s financijskim

znanstvenika mogucnostima, koji obavljaju
strucnu praksu na Fakultetu preko
udruge studenata IAESTE.
Znanstvenicima u dolaznoj
mobilnosti osigurati prostor i
opremu za rad.

U ak. god. 2017./2018., 25 studenata je s drugih visokih ucilista izvan RH odradilo dio svog studijskog program na Fakultetu.

Fakultet je, preko udruge IAESTE, sufinancirao obavljanje strucne prakse na Fakultetu za 6 stranih studenata iz Palestine, Indije, Makedonije,

Spanjolske, Ceske i Austrije u iznosu od 30.400,00 kn.

Devet nastavnika je u svrhu poducavanja ili osposobljavanja boravilo na Fakultetu u sklopu dolazne mobilnosti.

Broj studenata i
Uprava znanstvenika u Trajno
dolaznoj mobilnosti.

5.4.
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SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE

Strateski cilj 6: Sustav osiguravanja kvalitete sastavni je dio svih aktivnosti Fakulteta koji ukljuc¢uje sve njegove dionike.

Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °
provedbe
Uskladeni pravni akti
Fakulteta s zakonskim
Donosenje i pracenje provedbe propisima i
strateskih dokumenata na temelju sveuciliSnim
. S . Odbor za .
utvrdenih pokazatelja i njihovo javno . . dokumentima.
objavljivanje. Uskladivanje pravnih unaprjedenje Usvojeni i javno
Provoditi i poticati sve aktivnosti koje o T kvalitete, LT
" . . . akata sa zakonskim propisima i . objavljeni akcijski .
6.1. ¢ine sustav osiguravanja kvalitete u viliw . Povjerenstvo za S Rujan 2018.
. L . sveucilisSnim dokumentima. . planovi i njihova
skladu s nacionalnim i ESG standardima. unutarnju

Provodenje aktivnosti za realizacija za

osiguravanje i unaprjedenje kvalitete PIeEElE, 2017./2018.

. L Uprava. . s,
utvrdenih Prirucnikom za Usvojena izvjesca o
osiguravanje kvalitete. radu i planovi rada

Odbora za

unaprjedenje kvalitete.
Akcijski plan Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje za 2018. godinu prema Strategiji SveuciliSta u Splitu za 2015.-2020. godine usvojen
je na V. sjednici Fakultetskog vije¢a od 21. veljace 2018.
lzvjestaj o realizaciji Akcijskog plana za 2017. godinu prema strategiji SveuciliSta u Splitu 2015.-2020. godine usvojen je na V. sjednici Fakultetskog
vijeca od 21. veljace 2018.
U ak. god. 2017./2018. Priruénik za osiguravanje kvalitete Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje je uskladen s dokumentima Sveucilista
i novim ESG standardima i usvojen na VI. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 21. ozujka 2018. Osim Priru¢nika za osiguravanje kvalitete nije bilo
novih dokumenata Sveucilista s kojima se trebalo uskladivati.
Odbor za unaprjedenje kvalitete je podnio lzvjesée o radu Odbora za ak. god. 2017./2018. te je isto usvojeno na sjednici Fakultetskog vijeé¢a 14.
studenoga 2018.
Odbor za unaprjedenje kvalitete je pripremio plan aktivnosti za ak. god. 2018./2019. te je isto usvojeno na sjednici Fakultetskog vije¢a 14. studenoga
2018.
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LJUDSKI, FINANCIJSKI I MATERIJALNI RESURSI

Strateski cilj 7: Voditi stalnu brigu o broju djelatnika, njihovoj motiviranosti i kvaliteti njihovog rada.

. - Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj uc¢inka
provedbe
Uzimajudi u obzir optereéenje u
. . o . Donesen plan
nastavi izraditi plan zaposljavanja s .
- . . . . . zaposljavanja i
Kadrovsku politiku uskladiti sa stvarnim  nastavnika kako bi se smanjilo vy, .
7.1. . . . .. .. Uprava godisnje izvjesce o Trajno
potrebama i planovima razvoja. njihovo nastavno preopterecenje .
P . optereéenju u
vodedi ra¢una i 0 znanstveno- .
nastavi.

istrazivackoj produktivnosti.
Godisnje optereéenju u nastavi za ak .god. 2017./2018. je izradeno prije pocetka ak .god. te se na osovi njega izradio plan zaposljavanja koji je
prezentiran i predan Sveucilistu.

Organizacijom tecajeva, radionica i

predavanja ili upuéivanjem na te Broj djelatnika koji su
Poticanje razvoja kompetencija svih aktivnosti izvan Fakulteta povecavati sudjelovali u nekom .
7.2. . . PR . Uprava . . Trajno
djelatnika. kompetencije svih djelatnika obliku struénog
Fakulteta u podrucju njihova usavrsavanja.
djelovanja.

Djelatnici ra€unovodstva i javne nabave redovito sudjeluju na struénim usavrsavanjima kojih je u ak. god. 2017./2018. bilo 12, koje je pohadalo 5
djelatnika.

Organizirati prezentacije

istrazivackog rada asistenata i

poslijedoktoranada kroz interni

natjecaj prijava projektnih

S . prijedloga. Prijedloge ¢e medusobno Broj prijavljenih
Nagradivanje asistenata i S . . L .
7.3. . ocjenjivati prijavljeni, stru¢no Uprava projektnih prijedloga. Trajno
poslijedoktoranada. . . . - .
povjerenstvo te predstavnici tvrtki iz Broj nagradenih.

gospodarstva. Najbolji prijedlozi ce
se nagraditi, a novac ¢e koristiti
namjenski za razvoj projektnog
prijedloga.
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U sklopu Dana fakulteta odrzano je 8 prezentacija znanstveno istraZivackog rada asistenata u formi projektnog prijedloga. Prezentacije su ocijenili
predstavnici 10 tvrtki. Svih 8 prezentacija je nagradeno ukupnim fondom od 52.000,00 kuna.
Osigurati uvjete za ukljucivanjem sto

veceg broja djelatnika u kulturne, Broj sportskih,
Omoguditi kulturne. sportske i ostale sportske i druge slobodne aktivnosti. ~ Uprava, kulturnih i drugih
7.4. . & L L P Odrzavati stalne kontakte s Sindikalna slobodnih aktivnosti Trajno
aktivnosti djelatnika. . . . . v
predstavnicima Sindikata te u podruznica koje potpomaze ili
medusobnom dogovoru poboljsavati organizira Fakultet.

uvjete Zivota i rada na Fakultetu.
Fakultet je potpomogao ukupno 4 aktivnosti u kojima je sudjelovalo 87 djelatnika. Financijska potpora za teretanu — Gulliver (54 djelatnika) —
24.000,00 HRK, veslacka natjecanja (11 djelatnika) — 9.900,00 HRK, nogometni turnir (4 djelatnika) — 1.500,00 HRK, sindikalne igre (18 djelatnika) —
10.000,00 HRK.

Strateski cilj 8: Osigurati racionalno poslovanje i optimalno troSenje sredstava u skladu s planovima te nastojati povecati udio vlastitih sredstava u
prihodima Fakulteta.

. Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj uc¢inka °
provedbe
Uspostavljati kontakte i povezivati se . s
. . Broj potpisanih
s gospodarskim subjektima te shorazuma i UEOVOra
Poticati sve aktivnosti, iz djelokruga institucijama lokalne uprave i : A vg ’
. ; . . Godisnje izvjeSée o .
8.1. rada Fakulteta, kako bi se povecéao samouprave te kroz sudjelovanje u Uprava . . Trajno
. T o o udjelu vlastitih
vlastiti prihod Fakulteta. zajednickim projektima ostvarivati

prihoda u ukupnim

dodatne prihode iz poslova koji su Tsie B e

temeljna djelatnost Fakulteta.
Za prethodnu godinu potpisano je 14 ugovora o suradnji. Iznos vlastitih sredstava je 3.280.542,00 HRK $to iznosi 5,4% od ukupnih prihoda.
Na temelju javno objavljenog

. . . . godisnjeg financijskog plana i plana Javno objavljeni
Racionalno i transparentno trosenje . . AV - .
8.2. — nabave racionalno opremati prostor ~ Uprava godisnji financijski Trajno
’ i nabavljati znanstvenu i nastavnu plan i plan nabave.
opremu.

Na web stranicama Fakulteta javno su objavljeni godi$nji financijski plan i plan nabave. https://www.fesb.unist.hr/o-fakultetu/dokumenti
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Strateski cilj 9: Stalno poboljSavanje i razvoj materijalnih resursa Fakulteta kako bi se omoguéilo kvalitetno radno okruZenje te osigurali najbolji uvjeti za
odvijanje nastave, znanstveno-istrazZivackog i stru¢nog rada.

Rok
Oznaka Zadatak Opis zadatka Odgovorne osobe Pokazatelj ucinka °

provedbe
9.1. se postigli kvalitetni uvjeti za boravak, J & J Uprava Jup Trajno

potrebnu opremu i uredaje. kupovini opreme i

rad i studiranje. uredaja.

Uredenje prostora
e Uredenje laboratorija za strojnu obradu - 49.197,50 HRK

e Rekonstrukcija elektroinstalacija u laboratoriju A424 — 19.855,63 HRK

e Pregradivanje laboratorija C807 — 7.740,71 HRK

e  Knauf radovi u prostoru PICS — 2.950,00 HRK

e Nadogradnja energetske i racunalne mreze (PICS) — 36.328,46 HRK

e Bojanje ureda A406 i A407 - 2.080,00 HRK

e Sanacija krovnog slivnika - 5.562,50 HRK

e Uredenje kabineta A319 —12.456,25 HRK

e Servisiranje unutarnjih protupozarnih vrata — 14.320,00 HRK

e Popravak prozora nove zgrade - 33.687,50 HRK

e lzrada projektne dokumentacije za preuredenje aule Fakulteta — 37.250,00 HRK
e Bazna konstrukcija mjernog postava hibridnog elektranskog modela — 18.625,00 HRK

UKUPNO (S PDV-om): 240.053,55 HRK
Opremanje prostora:
e  PROSPOINICI CISCO, 24-portni i 48-portni - 25.579,86 HRK

e Projektori-47.903,00 HRK

e Klima uredaji - 56.437,50 HRK

e  RFID oprema sa dodacima — 86.699,01 HRK

e Uredske stolice - 14.060,00 HRK

e  Uredski namjestaj - 23.432,75 HRK

e Odrzavanje dizala* - 7.500,00 HRK

e Odrzavanje vodovodnih instalacija* - 25.000,00 HRK
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*Procijenjene godisnje vrijednosti

UKUPNO (S PDV-om): 286.612,12 HRK

Racunala (osobna, serveri, radne stanice): 1.208.795,75 HRK

I1znos koji fakultet dodjeljuje zavodima i odjelu za laboratorijsku opremu za nastavu (2018.): 1.100.000,00 HRK

Dekan
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prof. dr.sc. Sven Gotovac




