Na temelju odredbi ¢lanka 112. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (N.N.
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15,
131/17) ¢lanka 48. Statuta Sveucilidta u Splitu i €lanka 76. Statuta Fakulteta elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje, Fakultetsko vijeée je na III. izvanrednoj sjednici odrzanoj 13 srpnja
2022. godine donijelo

ETICKI KODEKS
FAKULTETA ELEKTROTEHNIKE, STROJARSTVA I BRODOGRADNJE U SPLITU

I. UVODNA ODREDBA

Ustav Republike Hrvatske, Deklaracija o ljudskim pravima Ujedinjenih Naroda, Europska
konvencija o zadtiti ljudskih prava i temeljnih sloboda, Medunarodni pakt o gradanskim i
politickim pravima, Limska deklaracija o akademskim slobodama i autonomiji institucija visokog
obrazovanja, Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Eti¢ki kodeks Sveugilista u
Splitu te niz drugih akata ukazuju na eti¢ke norme, koje ovaj Kodeks dodatno razraduje prema
specifiénostima Fakulteta elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu.

I1. OPCE ODREDBE
IL. 1. Podruéje primjene i sadrzaj

Clanak 1.
(1) Ovim Kodeksom utvrduju se osnovna i opéa eti¢ka nacela i vrijednosti, eticka nadela u
znanosti i visokom obrazovanju te na njima utemeljena eticka prava i obveze koje se odnose na
ljudske i profesionalne odnose medu nastavnim, znanstvenim, studentskim, stru¢nim,
administrativnim i drugim pripadnicima akademske zajednice Fakulteta, kao i prema drugim
subjektima izvan akademske zajednice Fakulteta, a sve u cilju opravdanja javnog povjerenja i
vjerodostojnosti znanstvene, nastavne i struéne djelatnosti.

II. 2. Tumacenje pojmova

Clanak 2.

(1) U Kodeksu izraz clanovi Fakuiteta oznauje sve osobe koje studiraju, polaze cjeloZivotno
obrazovanje, izvode nastavu, bave se znanstvenim i struénim radom, suraduju u izvedbi
znanstvenih, nastavnih ili stru¢nih programa te djeluju u okviru zajedni¢kih i pomoénih sluzbi,
neovisno o vrsti i trajanju ugovora na temelju kojega ostvaruju prava i obveze na Fakultetu;

(2) Ako se neki od izraza kori$tenih u ovom Kodeksu odnosi na fizi¢ke osobe, sve izraze u
muSkom rodu treba tumaciti na na¢in da obuhvacaju i osobe Zenskoga spola, i obrnuto
(¢lan/Clanica, nastavnik/nastavnica, student/studentica, ispitanik/ispitanica itd.).



III. OPCA ETICKA NACELA I NJIHOVE POVREDE

I1L 1. Osnovna eti¢ka nacela i vrijednosti

Clanak 3.
(1) Osnovna eticka nacela i vrijednosti koja promicu ¢lanovi Fakulteta su:
- pravi¢nost,
- ravnopravnost,
- postenje,
- zakonitost,

- akademske slobode,

- akademska izvrsnost,

- znanstvena kriti¢nost,

- medusobno uvazavanje, zastita ljudskih prava i [judskog dostojanstva,

- odgovornost u znanosti i visokom obrazovanju, poslovnim odnosima, odnosima prema

javnosti, primjeni suvremenih tehnologija, te zastiti Zivotinja i okolisa.
(2) Kodeksom se promicu ljudske, intelektualne i akademske slobode, humani odnos medu svim
pripadnicima akademske i Sire zajednice te odgovorno ostvarivanje prava u skladu s
odgovorno$éu u znanstvenom, nastavnom, umjetnickom i stru¢nom radu.

III. 2. Povrede etickih nacela

Diskriminacija
Clanak 4.

(1) Neprihvatljiva je svaka izravna ili neizravna diskriminacija i sukob interesa na temelju rase,
boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bratnog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog, regionalnog, lokalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, dru$tvenog poloZaja, Clanstva ili nelanstva u politickoj stranci,
sindikatu ili drugoj udruzi te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

(2) Iskljucivi kriteriji pri profesionalnom vrednovanju i napredovanja smiju biti stru¢nost,
sposobnost i profesionalne zasluge te osposobljenost i rezultati u obavljanju odredene vrste
djelatnosti, poslova i zadataka, izbjegavajuéi bilo kakvu pristranost na osnovi diskriminacije ili
sukoba interesa.

Uznemirivanje

Clanak 5.
(1) Zabranjena je svaka vrsta uznemirivanja izmedu ¢lanova Fakulteta.
(2) Uznemirivanjem se smatra svako neZeljeno ponaSanje prema drugoj osobi kojem je cilj ili
koje stvarno znaéi povredu osobnog dostojanstva, koje ometa njezino obavljanje radnih zadataka
ili smanjuje kvalitetu njezina Zivota.
Uznemirivanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedina¢an ili ponavljan, verbalni, neverbalni ili
fizi¢ki, koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih i obrazovnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastraSuje, vrijeda ili ponizava.
(3) Neprihvatljivo je svako spolno uznemirivanje. Spolno uznemirivanje poseban je oblik
uznemirivanja koje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a ukljucuje
ponavljano neZeljeno upudivanje verbalnih i fizi¢kih prijedloga spolne naravi drugoj osobi,
fizi¢ko napastovanje, ponavljano neZeljeno izno$enje Sala i napomena koje su spolno obojene,



ruganje i ismijavanje koje je spolno obojeno, izlaganje spolno uvredljivoga i uznemirujuéega
materijala te zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s
pozicije autoriteta.

(4) Uobi¢ajena komunikacija, dobronamjerne 3ale i kritika kao i drugi odnosi osobne naravi
izmedu Clanova Fakulteta koji pocivaju na pristanku i uzajamnom pogtovanju smatraju se
podrucjem privatnosti te nisu sami po sebi krienje Eti¢kog kodeksa. Treba, medutim, izbjegavati
situacije u kojima takvi odnosi izmedu &lanova akademske zajednice mogu dovesti do krsenja
pravila Eti¢kog kodeksa o objektivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, a navlastito u odnosima
izmedu ¢lanova akademske zajednice koji su u neposrednom hijerarhijskom odnosu koji
ukljucuje ocjenjivanje tudeg rada i dostignuéa ili odluéivanje o statusu, profesionalnom
napredovanju, pogodnostima i nagradama.

(5) Svaka osoba ima pravo i duZnost prijaviti uznemirivanje koje je po¢inio &lan Fakulteta. Na
osobu koja je odbila uznemirivanje ili prijavila takvu vrstu pona$anja ne smije se vrsiti nikakav
pritisak.

Predrasude 5
Clanak 6.

(1) Svi Clanovi Fakulteta trebaju se truditi biti §to objektivniji i ne smiju dopustiti da predrasude
bilo koje vrste utje¢u na njihove postupke u akademskim, istraZivadkim, administrativnim,
poslovnim i upravljackim djelatnostima.

(2) Ocjenjivanje djelatnosti i profesionalne kompetencije bilo kojega &lana Fakulteta ne smiju
pocivati na kriterijima koji nisu neposredno relevantni za obavljanu djelatnost ili profesionalne
obveze.

Primanje darova i drugih dobara

Clanak 7.
(1) Clanovi Fakulteta ne smiju traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove, bilo za
sebe ili za drugu osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno
utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te poStovanje profesionalnih
prava i duznosti.
(2) Obveza je €lanova Fakulteta otklanjati svaki pokusaj korupcije.

Akademske slobode

Clanak 8.
(1) Akademske slobode pripadaju svim &lanovima akademske zajednice, a obuhvacaju slobodu
znanstvenog istraZivanja i stvaralastva, pougavanja, medusobne suradnje i udruZivanja, sukladno
Ustavu Republike Hrvatske, medunarodnim ugovorima i drugim pozitivnim propisima.
(2) Akademske slobode podrazumijevaju i odgovornost akademske zajednice prema drustvenoj
zajednici u kojoj djeluje.



Znanstvena Cestitost 5
Clanak 9.

(1) Smatra se da su svi sudionici osposobljeni u podrudju znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada,
dok se ne dokaZe suprotno.

(2) Rezultati znanstvenog rada, posebice znanstvenih istraZivanja, prikupljaju se u skladu s
eti¢kim standardima znanstvene prakse, uz postivanje tehnickih standarda.

(3) U cilju osiguranja potpunosti i istinitosti podataka koje su prikupile druge osobe, poduzimaju
se sve potrebne mjere i detaljno dokumentiraju svi izvori podataka.

(4) Izvorni podaci pohranjuju se, Suvaju, obraduju i koriste tako da se sprijeci njihovo gubljenje,
unidtenje, pristup neovlastenim osobama, razotkrivanje povjerljivih i tajnih podataka ili moguce
zlouporabe tijekom propisanog vremena od zavrSetka istraZivanja.

(5) Po objavljivanju rezultata istraZivanja, svi izvorni podaci moraju na odgovarajuéi nacin biti
dostupni na uvid ovlastenim osobama.

(6) Smatra se da je sva obrada podataka proizaslih iz istraZivanja u skladu sa znanstvenom
metodologijom, dok se ne dokaZe suprotno.

Kolegijalnost )
Clanka 10.

(1) Autori i koautori znanstvenih radova pri razvoju ideje istraZivanja, izradi koncepta i oblika

istrazivanja, pri prikupljanju, obradi ili tumagenju rezultata istraZivanja, te pri pisanju i

oblikovanju znanstvenog rada ili kritickoj verziji i konatnom odobrenju takvog rada pridrZavaju

se sljede¢ih nacela i pravila:

- autor i koautor brane intelektualni sadrzaj objavljenih radova,

- svako sudjelovanije u istraZivanju, a koje ne predstavlja autorstvo, potrebno je na
odgovarajuci na¢in spomenuti,

- svaki pripadnik akademske zajednice ima pravo pristupa odgovaraju¢im informacijama i
uporabi javno financirane opreme i materijala, uvazavajuéi posebne propise,

- mentorski odnos mora poéivati na medusobnom uvazavanju i postivanju intelektualnog
vlasni$tva, bez iskoristavanja mentorskog polozaja.

Odnos prema studentima 5
Clanak 11.

(1) Odnos prema studentima i polaznicima cjeloZivotnog obrazovanja temelji se na pravicnosti,
postovaniju, nepristranosti, otvorenosti i postivanju privatnosti.

(2) Potrebno je poticati slobodnu razmjenu misljenja i objektivnu raspravu.

(3) Neprihvatljiva je zlouporaba poloZaja mo¢i i nadredenosti nad studentima.

(4) U slugaju osobnih sukoba, sukoba interesa zbog rodbinskih ili bliskih odnosa sa studentima
valja osigurati nepristranost u akademskom okruzenju prema takvom studentu.

Prava i obveze studenata y
Clanak 12.

(1) Studenti i polaznici cjeloZivotnog obrazovanja uZivaju pune ljudske, akademske i
intelektualne slobode kao i svi drugi pripadnici akademske zajednice.

(2) Od studenata i polaznika cjeloZivotnog obrazovanja se otekuje posteno ispunjavanje obveza,
teznja akademskoj izvrsnosti, humano i kulturno ponaanje, s postovanjem i bez predrasuda.



(3) Studenti i polaznici cjeloZivotnog obrazovanja imaju pravo na slobodno kretanje i koristenje
svih resursa koje Fakultet posjeduje, koristi i kontrolira, a sve u skladu s fakultetskim propisima.
(4) Povredu Kodeksa mogu predstavljati i prijevare vezane za postupak prijavljivanja te provedbe
ispita ili druge vrste provjere znanja ili ishoda ucenja.

(5) U akademskom radu za studente i polaznike cjelozivotnog obrazovanja vrijede ista pravila
kao i za ostale pripadnike fakultetske zajednice koji se bave akademskim radom.

Iymisljanje podataka

Clanak 13.
(1) U znanstvenom i istrazivatkom radu potpuno je neprihvatljivo izmisljanje rezultata.
(2) Smatra se da je izmisljanje svako namjerno predstavljanje, Sirenje i objavljivanje navodnih
rezultata znanstvenog i istraZivatkog rada unato¢ spoznaji da znanstveni rad i istraZivanje na koje
se poziva u stvarnosti nije bilo provedeno.

Krivotvorenje 5
Clanak 14.

(1) U znanstvenom i istraZzivatkom radu neprihvatl jivo je svako krivotvorenje.

(2) Krivotvorenje uklju¢uje svako djelovanje kojim se suprotno naCelima znanstvenog postenja
manipulira objektom, opremom, procesom ili rezultatima istrazivanja sa svrhom da se poruke
namjerno podese ili tendenciozno protumace.

Plagiranje

Clanak 15.
(1) Svaki oblik plagiranja radova i ideja (krada intelektualnog vlasnistva i lazno predstavljanje)
smatra se teSkom povredom Kodeksa. Plagiranjem se smatra prepisivanje ili preuzimanje zamisli,
ideja, rijeti i rezultata drugih autora i prikazivanje kao svojih ili novih.
(2) Svi ¢&lanovi Fakulteta koji sudjeluju u znanstveno-istraZivatkom i stru¢nom radu moraju
jaméiti za izvornost objavljenih znanstvenih radova i autorstvo koje im se pripisuje te tonost i
poitenje u prikazivanju i navodenju informacija o podrijetlu ideja i navoda kojima su se u radu
koristili.

Autorstvo 5
Clanak 16.

(1) Autori su svi i samo oni sudionici u procesu nastajanja znanstvenoga rada koji su
intelektualno bitno pridonijeli radu prema poznatim kriterijima autorstva i preuzimaju javnu
odgovornost za objavljeno djelo.

(2) Fakultet §titi pravo na intelektualno vlasnistvo nad rezultatima istrazivanja i prikupljenim
podatcima svih ¢lanova Fakulteta.

(3) U smislu ovog Kodeksa zlouporabom autorstva smatra se: nezasluzeno autorstvo (bez
ispunjavanja uvjeta autorstva), podmetanje autorstva (gdje se nekoga bez znanja i pristanka
dopisuje na popis autora), prisvajanje autorstva temeljem nadredene funkcije te financijske ili
druge potpore, namjerno izostavljanje autora koji ispunjavaju uvjete za autorstvom s popisa
autora te namjerno krivo ili pristrano citiranje literature.



Sukob interesa

Clanak 17.
(1) Clanovi Fakulteta trebaju izbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu uzrokovati, na
primjer, obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi i sL.).
(2) Izvanfakultetske djelatnosti (koje ukljuduju financijske ili druge interese) ne smiju biti u
sukobu s profesionalnim obvezama &lanova Fakulteta ni utjecati na njihovu Cestitost i
objektivnost.
(3) Nedopustiv je svaki oblik nepotizma. Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika
odredene osobe stavlja u povlasten poloZaj prema drugim osobama koje raspolazu jednakim ili
boljim sposobnostima.

Javno istupanje

Clanak 18.
(1) Fakultet je svjestan svoje drustvene odgovornosti i podupire pravo svojih ¢lanova na javno
istupanje i slobodu izraZavanja §to ukljuéuje nastupe pred publikom, na radiju i televiziji,
izraZavanje svojih stajalita u novinama, knjigama i ¢asopisima, kao i druge oblike djelovanja za
dobrobit Fakulteta i dru$tvene zajednice.
(2) Clanovi Fakulteta s visim akademskim stupnjem ili profesionalnim statusom ne smiju
zabranjivati niti ograni¢avati osobne javne istupe ¢lanovima Fakulteta s niZim akademskim
stupnjem ili profesionalnim statusom, niti taj istup i¢im uvjetovati.
(3) Rezultate vlastitih istraZivanja, prije iznoSenja u javnost, ¢lanovi Fakulteta moraju izloziti
prosudbi i kritici znanstvene zajednice.
(4) Clanovi Fakulteta pri javnom istupanju trebaju jasno istaknuti izlazu li stajalidta Fakulteta ili
iznose vlastite stavove. U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima ¢lanovi sveuciliSne
zajednice predstavljaju Fakultet ofekuje se postupanje u skladu s najviSim etickim i
profesionalnim standardima.

Odgovornost prema Fakultetu

Clanak 19.
(1) Profesionalne djelatnosti ¢lanova Fakulteta trebaju pridonositi ostvarenju zadataka Fakulteta.
(2) Clanovi Fakulteta trebaju se brinuti o dobru i interesima Fakulteta u duhu akademske slobode
- ispitivanja, argumentirane rasprave, kritike, tolerancije te odgovornog i poStenog traganja za
rjeSenjima.
U tom smislu ne odobrava se:
- namjerno ometanje djelatnosti koje Fakultet provodi ili podupire radi ostvarenja zadataka
definiranih kroz slobodnu i argumentiranu raspravu,
- bilo koja vrsta djelovanja (lobiranje, zloporaba pozicije autoriteta i sl.) kojoj je cilj stvaranje
povlastene pozicije pojedinaca i skupina na $tetu objektivnih profesionalnih kriterija,
- nesavjestan odnos spram imovine Fakulteta te onemogucavanje ili oteZavanje ostalim
&lanovima Fakulteta da se koriste tom imovinom,
- upotreba fakultetske imovine ili pogodnosti za osobne, komercijalne, politicke, vjerske,
drustvene i druge izvansveucili$ne svrhe bez posebnog odobrenja,



- namjerno predstavljanje osobnih stajalidta kao sluzbenoga stajalista Fakulteta radi stjecanja
osobne koristi,

- koristenje imenom ili logotipom Fakulteta za privatne djelatnosti kako bi se neopravdano
stvorio dojam sveucili$noga autoriteta.

V. TIJELA KOJA PRATE OSTVARENJE KODEKSA

Savjetodavno tijelo za tumacenje i provedbu Kodeksa

Clanak 20.
Radi savjetovanja élanova Fakulteta u pitanjima ostvarenja Kodeksa te razvoja i primjene etickih
standarda u pojedinom specifiénom podrudju, na Fakultetu se osniva Etitko povjerenstvo (u
daljem tekstu: Povjerenstvo). Povjerenstvo donosi misljenje o nadelnim pitanjima kao i o
uskladenosti odredenih djelovanja s odredbama Kodeksa.

Eticko povjerenstvo 5
Clanak 21.

(1) Povjerenstvo imenuje Fakultetsko vijece na prijedlog dekana, na vrijeme od dvije godine.

(2) Povjerenstvo ima pet ¢lanova. Cetiri ¢lana su iz redova nastavnika i suradnika. Jednog ¢lana
iz redova studenata predlaZe podruznica Studentskog zbora FESB-a.

(3) Predsjednika biraju ¢lanovi Povjerenstva izmedu sebe.

(4) U Povjerenstvu trebaju biti zastupljena oba spola.

VL. POSTUPAK PRED ETICKIM POVJERENSTVOM FAKULTETA

Zahtjev za davanje misljenja

Clanak 22.
(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje misljenja o povredi jednog ili
viSe eti¢kih pravila iz Kodeksa, po€injenog od strane ¢lana Fakulteta.
(2) Zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka moZe podnijeti iskljugivo fizitka osoba koja ne smije biti
anonimna. Zahtjev mora biti u pisanom obliku, sadrzavati navod konkretnog jednog ili vise
eti¢kih pravila (¢lanak, stavak i dr. Kodeksa) ¢injeni¢no obrazloZen i potkrijepljen dokazima te
potpisan od podnositelja. Povjerenstvo ¢e svu dokumentaciju dostaviti protivnoj stranci na
ofitovanje.
(3) U roku od 30 dana od primitka zahtjeva Povjerenstve donosi misljenje o povredi jednog ili
vise etickih pravila iz stavka 2. ovog ¢lanka, a koje misljenje nije obvezujuce za tijela Fakulteta
niti bilo koga drugoga.

Postupanje Etickog povjerenstva

Clanak 23.
(1) U povodu zahtjeva iz prethodnog ¢lanka predsjednik saziva sastanak Povjerenstva u roku od 8
dana po primitku zahtjeva.
(2) Povjerenstvo moZe od podnositelja zatraZiti dodatna razja$njenja i obavijesti. Ako se u
zahtjevu trazi misljenje o konkretnom sludaju, Povjerenstvo moZe zatraZiti o€itovanje i
razjadnjenja od zainteresiranih osoba. Ako podnositelj zahtjeva traZi ispitivanje etiCnosti
ponaganja odredenog &lana Fakulteta, tom se ¢lanu mora omoguéiti da se izjasni o relevantnim
navodima i iznese svoje argumente.



(3) Povjerenstvo svoje misljenje daje iskljudivo na temelju navoda i podataka iz zahtjeva, priloga
uz zahtjev i dodatnih razja$njenja i o¢itovanja podnositelja zahtjeva i drugih osoba. Povjerenstvo
ne provjerava navode iz zahtjeva i o&itovanja niti ima istrazne ovlasti utvrdivati ¢injenice po
vlastitoj inicijativi. Ako se navodi o ¢injenicama iz zahtjeva i navodi o injenicama iz ocitovanja
razlikuju, a o istinitosti spornih tvrdnji ne moZe zakljugiti iz materijala koji je podnesen u
postupku, Povjerenstvo ée tu okolnost navesti u svojem misljenju te se ograniciti na davanje
stajali$ta o nacelnom pitanju.

(4) Ako je u zahtjevu zatra¥eno misljenje o sukladnosti odredenog ponaSanja s izri¢ito navedenim
odredbama Etitkog kodeksa, Povjerenstvo treba dati svoje misljenje o sukladnosti s tim
odredbama, no ovlasteno je misljenje progiriti i na sukladnost ponasanja s drugim nacelima i
pravilima Kodeksa.

Misljenje 5
Clanak 24.

(1) Pri donoSenju misljenja, nastoji se posti¢i konsenzus svih ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije
moguée, miSljenje se donosi na temelju stajalista ve¢ine Clanova Povjerenstva.

(3) Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku od 30 dana po primitku zahtjeva. Ako je
Povjerenstvo zatraZilo dodatna razjasnjenja i obavijesti, taj se rok racuna od njihova primitka, no
i tada misljenje mora biti dano najkasnije 90 dana od primitka zahtjeva. Ovi rokovi ne teku za
vrijeme godisnjih odmora i drugih razdoblja u kojima na SveudiliStu ili Fakultetu nema
aktivnosti.

(4) Misljenje povjerenstva mora sadrZavati sljedece podatke:

- opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo,

- navode o na&elima i pravilima Kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo uzelo u obzir,

- stajali§te Povjerenstva o tome je li ponaSanje opisano u zahtjevu u skladu s Kodeksom ili ne,

- razloge za mi$ljenje povjerenstva,

- podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

(5) Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponaSanje nije u skladu s naCelima i pravilima
Kodeksa, ono moze sadrZavati jos i:

- ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladenosti i teZini povrede eti¢kih nacela uzrokovane takvim
ponasanjem,

- stajalite Povjerenstva o na¢inima na koje se moglo izbje¢i neuskladenost ponaSanja s
Kodeksom i o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda Kodeksa u
buduénosti ne dolazi.

(6) Iznimno, ako Povjerenstvo zakljudi da na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka ne
moze donijeti svoje misljenje, da nije nadleZno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog
razloga ne moze ili ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome je duZan u roku iz
st. 3. obavijestiti dekana i podnositelja zahtjeva te navesti razloge za nedono$enje misljenja.

(7) Misljenje se dostavlja isklju¢ivo dekanu, podnositelju zahtjeva i ¢lanu Fakulteta na kojeg se
odnosi zahtjev.

(8) Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom, ne obvezuje
druga tijela i nije upravni akt. Protiv misljenja Povjerenstva nije dopusten nikakav pravni lijek
niti se moze pokrenuti neki drugi postupak.



Postupak pred Povjerenstvom povodom zahtjeva za davanje misljenja o projektu, istraZivanju
ili sli¢noj aktivnosti Fakulteta
Clanak 25.

(1) Postupak pred Povjerenstvom pokrece se zahtjevom za davanje mi$ljenja o sukladnosti
projekta, istraZivanja ili sliéne aktivnosti Fakulteta s eti¢kim pravilima iz Kodeksa isklju¢ivo ako
je to potrebno sukladno pravilima projekta ili sli€ne aktivnosti.

(2) Zahtjev iz st. 1. ovog &lanka moZe podnijeti dekan, voditelj projekta ili glavni istraziva¢
projekta/istraZivanja.

(3) U roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva Povjerenstvo donosi misljenje o sukladnosti iz
stavka 1. ovog ¢lanka, a koje misljenje nije obvezujuce za tijela Fakulteta niti za bilo kog drugog.
(4) Misljenje iz stavka 3. ovog &lanka se dostavlja iskljucivo podnositelju zahtjeva.

(5) Misljenje dano u postupku uredenom Kodeksom djeluje svojim autoritetom, ne obvezuje
druga tijela i nije upravni akt. Protiv misljenja Povjerenstva nije dopusten nikakav pravni lijek
niti se moZe pokrenuti neki drugi postupak.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
(1) Stupanjem na snagu ovog Kodeksa prestaju vaziti odredbe Etickog kodeksa Fakulteta
elektrotehnike, strojarstva i brodogradnje u Splitu od 10. oZujka 2010. godine.
(2) Svi postupci pokrenuti temeljem odredbi propisa iz stavka 1. ovog {lanka okoncat ¢e se
prema odredbama koje su vrijedile prija stupanja na snagu ovog Kodeksa.
(3) Ovaj Kodeks stupa na snagu i primjenjuje se¢ osmog dana od dana objave na mreZnim
stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta, a nakon dono3enja na Fakultetskom vijeéu.

Klasa: 003-05/10-02/0001
Broj: 2181/206-01-10-0001
Split, 11. srpnja 2022.

Ovaj Kodeks objavljen ja na oglasnoj ploci i
mreZnoj stranici Fakulteta dana 13. srpnja 2022. godine i stupio na snagu 21. srpnja 2022. godine.

Tajnica Fakulteta:

A, (ilkont

Merica Milkovié, dipl. iur.
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